PROTOCOLLO DI INTESA INTERCONFEDERALE

Oggi, 3 agosto 2015, presso la sede della - C.S.E.- Confederazione Indipendente Sindacati
Europei, sitain Via Aniene,14 - 00187 Roma

tra

F.LLN.S.E.L - Federazione Italiana Istituti non statali di educazione ed istruzione rappresentata dal
Presidente, Giovanni Previde Prato

F.LLD.E.F - Federazione Italiana degli Enti e Scuole di Istruzione e Formazione rappresentata dal
Presidente, Lucantonio Paladino;

CONFIMPRESEITALIA - Confederazione Sindacale Imprenditoriale rappresentata dal
Presidente, dott. D'Amico Guido, ’

e
CONFAL Federazione Scuola rappresentata dal Segretario Generale Raffaele Di Lecce;

F.L.P. Scuola - Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche settore Scuola, rappresentata
dal Coordinatore Generale Luigi Mario Aliberti

C.S.E. - Confederazione Indipendente Sindacati Europei, rappresentata del Segretario Generale

Marco Carlomagno Q

premesso \
- che la FIDEF-FIINSEI e la Confal Federazione Scuola in data 23 giugno e 01 luglio 2014 1\ \
hanno sottoscritto i CCNL che regolano il rapporto di lavoro del personale docente delle Scuole ¢ \\
Istituti D’Istruzione, depositato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 10 lug
2014.

- che il Decreto Legislativo n. 81/15 ha introdotto novita legislative necessarie per adeguare e
aggiornare gli istituti contrattuali in maniera puntuale, cosi come previsti dalle nuove norme relative
al Decreto Legislativo n. 81/15;

preso atto
che le Associazioni datoriali FIDEF, FIINSEL e la O.S. Confal Federazione Scuola come sopra
rappresentate, hanno formalmente disdettato i sopra citati Contratti di lavoro stipulati in data 23

giugno e 01 luglio 2014.

Tutto cio premesso le parti convengono
e di aprire la trattativa per un contratto di comparto che disciplini il rapporto di lavoro,
individui regole e tutele per tutto il personale, ivi compreso quelli con contratto di lavoro a
tempo determinato, anche in deroga alle norme generali, nei casi in cui la deroga ¢&
demandata alle OO.SS.




e di dover regolare la modalita di ricorso al contratto di collaborazione continuata e
continuativa (co. co. co.), in forza di quanto disposto dal D.Lgs. n. 81/2015, art. 2, comma
2, che prevede il ricorso al contratto di collaborazione continuata e continuativa (Co Co. Co.).
Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa ha lo scopo di regolare il rapporto di
lavoro fra le scuole non statali ed i docenti e scaturisce dall’esame congiunto delle nuove
norme che riguardano sia la riforma della scuola che quella del lavoro. Gli Istituti aderenti
alla FIINSEI E alla FIDEF, nel rispetto di quanto previsto lettera a) comma 2 art. 2 del DLgs
81/15 ed in coerenza con la legge 62/00, possono stipulare, nell’ambito dell’offerta
formativa, contratti di collaborazione coordinata e continuativa

e (i istituire o aderire, con successivi accordi, uno specifico fondo interprofessionale, un fondo
di previdenza complementare integrativo, fondi di solidarieta bilaterali, nonché un fondo di
assistenza sanitaria.

Tutto cio premesso le parti convengono
di sottoscrivere il presente protocollo di intesa e di impegnarsi a stipulare i CCNL per il
personale docente e non docente, nonché per il personale docente con rapporto di collaborazione

continuata e continuativa per il settore scuole non statali, da valere per il periodo 1 settembre
2015 — 31 agosto 2018 entro la data del 28 agosto 2015

Letto, accettato e sottoscritto

Roma 03 agosto 2015

FIINSEI - Il Rappresentante legale Giovanni PREVIDE PRATO
FIDEF - Il Rappresentante legale Lucantonio PALADINO
Confimpreseltalia - Il Rappresentante legale Guido D'AMICO

FLP Scuola - Il Coordinatore Generale Luigi Mario ALIBERTI

CSE - Il Segretario Generale Marco CARLOMAGNO



