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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Generalita

Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

0. GENERALITA

0.1 Scopo del documento

1l presente documento ha lo s
personale del Comparto Scuol

0.2 Applicabilita
NA.

0.3 Riferimenti

copo di illustrare le codifiche, utilizzate dal Sistema Informativo dell'Istruzione, delle assenze e delle posizioni di stato previste dalla normativa vigente per il
la (docenti, personale educativo, personale ATA). Inoltre, per ciascuna causale di assenza e posizione di stato viene evidenziato il trattamento retributivo.

Codice

CO-CA-AR-SUF3-AssenzeCCNL2007-1.1

Titolo
ANALISI DELLA RICHIESTA
Applicazione del CCNL 29/11/2007 e del D.L. 112/2008 nella gestione delle assenze e delle posizioni di stato

CO-CA-AR-SUF3-BolzanoAssenze-1.1

ANALISI DELLA RICHIESTA
Gestione assenze — codifica di istituti previsti dalla normativa della provincia di Bolzano

SG1-PA-GEN-ModelliAssenze TD&TI-1.0

SUPPORTO AI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Modelli per i provvedimenti di assenze, aspettative, congedi e permessi del personale del Comparto Scuola

0.4 Definizioni e acronimi

Definizione/Acronimo

Descrizione

CODICE SIDI

codice giuridica

EFFETTI O.D. ATTUALE
EFFETTI O.F. ATTUALE
EFFETTI SUPPL.

effetti dell'op dell'anno scolastico corrente:

0.D.: cffetti sul posto in organico di diritto

O.F.: cffetti sul posto in organico di fatto (utilizzazioni ¢ prowvisorie)

OCC.: il posto resta occupato

LIB.: il posto viene liberato

LIB. ORE: ¢ possibile utilizzare le ore liberate per la costituzione di disponibilita in O.F.

LIB. ORE: ¢ possibile utilizzare le ore liberate per la costituzione di disponibilita in O.F.

EFFETTI CARRIERA

effetti delloperazione sulla ricostruzione della carriera ¢ sullinquadramento:

UTILE: l'anzianita al periodo ¢ computata agli effetti della di carriera (se servizio di ruolo), ovvero per il i del

VALENZA
CONTRIBUTIVA

Effetti dell sul di

FIGURATIVA: il periodo prevede la figurativa

UTILE: il periodo & utile ex-se agli cffetti del trattamento di quiescenza

EFFETTI SUL

Utilita del periodo ai fini del del periodo di prova; diritto alla della confermay, fruibilita del periodo solo dopo la conferma in

DURATA MINIMA

Eventuale durata minima del singolo periodo

DURATA MASSIMA

Ove non specificato, si intende la durata massima del singolo periodo

TIPO PROVV.

Tipo di pro; decreto soggetto a controllo ragioneria

TIP. PERS.

secondo codifica SIDI:

DOC: docente

PED: personale educativo

IRC: insegnante di Religione Cattolica di ruolo
INCREL: Incaricati di religione con ri ione carriera

INCREL?2: Incaricati di religione senza ri carriera

INCREL3: Supplenti di religione fino al termine delle Izioni

T.L.: assunto a tempo it

T.D.: assunto a tempo determinato

STATO GIURIDICO Effetto dellistituto giuridico sullo stato giuridico el ai fini di altra variazione di stato giuridico
0.5 Tabella delle Versioni
Ver. Elabora Verifica Avprova Data emissione Descrizione delle modifiche
(U0) (o) (o)
1.0 Alessandro Rosa Pungitore Sergio Sala 200212013 Nascita del documento in sostituzione, per nuova codifica, del documento CO-CA-GEN-
D'Antonio (SG) CodAssDocATA-5.4; modifica codici B022 e HH16
(SG)
20 Alessandro Rosa Pungitore Sergio Sala 05/07/2013 Revisione dellimpatto delle operazioni in organico di fatto; modifica codici PE09 e PN10
D'Antonio (SG)
(8G)
30 Alessandro Rosa Pungitore Sergio Sala 17/09/2013 Revisione dei codici: assenza per malattia (tutti), AO10, AOT1, A0S, A006, A007, A009,
D'Antonio (SG) (SG) A016, A020, AO14, BO13, B021, BO1S, PE0S, BO16, B019, PE09, B020, A021, PO15,
86 P042, sanzioni disciplinari (tutte), HH13, HH14, HH15, HH17, HHIS, PN09, PN10, AN10
31 Alessandro Alessandra Di Sergio Sala 18/06/2014 revisioni nei fogli "Assenze personale a tempo det.", "Assenze personale di ruolo" ¢
D'Antonio Leonardo (SG) "Operazioni non vigenti"; inserimento colonne "Durata massima cumulativa” e "Stato
(SG) (APPS) giuridico attribuito"
32 Alessandro Alessandra Di Sergio Sala 08/07/2014 | revisioni nei fogli "Assenze personale a tempo det.” e "Assenze personale di ruolo™ ¢ nel par.
D'Antonio Leonardo (SG) Definizioni e acronimi
(8G) (APPS)
33 Alessandro Alessandra Di Sergio Sala 110072014 revisioni nei fogli "Assenze personale a tempo det." e "Assenze personale di ruolo”
D'Antonio Leonardo (SG)
(8G) (APPS)
34 Alessandro Alessandra Di Sergio Sala 220092014 revisione codici B024 ¢ HH24
D'Antonio Leonardo (SG)
(8G) (APPS)
34 Alessandro Alessandra Di Sergio Sala 04/12/2014 revisione codice AAOG
D'Antonio Leonardo (SG)
(8G) (APPS)
35 Alessandro Alessandra Di Sergio Sala 25/05/2015 revisione codici AA06, AN14, ANO3, AN16; aggiornamento colonna TIPOLOGIA DI
D'Antonio Leonardo (SG) PERSONALE per Assenze personale a tempo determinato
(8G) (APPS)
36 Alessandro Alessandra Di Sergio Sala 15/1012015 revisione foglio Posizioni di stato pers. ruolo
D'Antonio Leonardo (SG)
(SG) (APPS)
37 Alessandro Alessandra Di Sergio Sala 11012016 Inseriti codici A039, P066, ENO2
D'Antonio Leonardo (SG)
(86 (APPS)
38 ‘Alessandro Alessandra Di Sergio Sala 16/0212016 Inseriti codici B027, HH27 ¢ AN20
D'Antonio Leonardo (SG)
59 (APPS)
39 Alessandro Alessandra Di Sergio Sala 170212016 Modificati codici A002, B027, HH27; modificato foglio "Posizioni di stato pers. Ruolo”
D'Antonio Leonardo (SG)
(SG) (APPS)
3.10 Alessandro Grazia Pisano Sergio Sala 241032016 Inseriti codici B025, B026, HH25, HH26
D'Antonio SG (SG)
Elisa Masiello
(SG)
311 | FemandoBrno | Grazia Pisano Sergio Sala 08/06/2016 Modifica codici AO11, PNI§
Lijoi (SG) (SG)
(SG)
312 | Fermando Bruno Alessandro Grazia Pisano 15/0612016 Inseriti codici A040, AO41, A042, A043, A044, PE21, PE22, PE23, PE24, P067, PNI9,
Lijoi D'Antonio (SG) PN20, PN21, PN22, PN23, PN24, PN25, AN21, AN22, ENO03; modificati codici A010,
(56) (56) PO1S. ENOL. P043
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI Generalita
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola
313 | Fernando Bruno Alessandro Grazia Pisano 09/11/2016 [ Inseriti codici S016, A045, A046, AN23, AN24, AAOS, AN25, AN26;
Lijoi D'Antonio (SG) Adeguati i codici AA03, AAO4, AAD6, AAO7, A021, ANO3, AN10, AN14, AN15, AN16,
(56) (56) B010, HH12, PN15, PNOS, PE20, PE12; POS4; HH16; B022 ;
Codici non pii validi dal 01.09.2016  PO14, P043.
Codici Prorogati: PO10. P023. P034. P046. P048. P049. P0S9. PO60. RO06
20 ‘Alessandro Fernando Bruno | Grazia Pisano 12/09/2017 | Revisione generale Effetti in Organico di Diritto ¢ di Fatto; revisione codifica Posizioni di
D'Antonio Lijoi (SG) stato; spostati codici POS3 e P05 nella categoria Aspettative
(SG) (SG)
a1 Fernando Bruno Alessandro Grazia Pisano 15/01/2018 | Adeguati i codici: A006; A009; BO13; BO16; B022; B023; A042; A043; PE03; B020; HHI3;
Lijoi D'Antonio (SG) HHI6, HH17; HH23; AN21; AN22; HHIS
(56) 56 Inserito il nuovo codice EN04;
Ripristino INDICE
42 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 27/07/2018 [Inserita, per tutti i codici delle assenze per personale a tempo determinato per supplenza
(8G) ijoi (SG) annuale, la categoria Supplenza FIT valida solo per personale docente che accetta la
(86 supplenza annuale per terzo anno concorso FIT
11 foglio Operazioni non vigenti & stato diviso in duc fogli Assenze non pit vigenti ¢ Posizioni
di stato non pit vigenti
Inserito codice PO71. Aspettativa per incarico a T.D. IIT Anno Percorso FIT
43 Claudia Turri | Fernando Bruno | Grazia Pisano 280022019 [ Modificato, il codice A029 che diventa non utile ai fini della carriera
SG) Lijoi (SG)
(SG)
14 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 15/04/2020 | Inseriti codicici: BO28, B029, B030, HH28, HH29, HH30, PE26, PE27, PN26 ¢ PN27
(SG) Lijoi (SG)
(SG)
45 Claudia Turri | Fernando Bruno | Grazia Pisano 05/05/2020 | Modificato periodo di vigenza dei codicici: B028, B029, B030, HH28, HH29 ¢ HH30
SG) Lijoi (SG)
(SG)
16 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 01/06/2020 | Modificato periodo di vigenza ¢ cumulo dei codicici: B028, B029, B030, PE26, PE27,
(8G) "-;ngi 3 HH28, HH29, HH30, PN26 ¢ PN27
47 Claudia Turri | Fernando Bruno | Grazia Pisano 17/07/2020 | Inseriti codici: S017, S018, S019, 5020, SN06,SN07, SNOS, SN09
SG) Lijoi (SG)
(SG)
18 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 09/11/2020 | Inseriti codici: B031, HH31
(SG) Lijoi (SG)
(SG)
49 Claudia Turti | Femando Bruno | Grazia Pisano 09/12/2020 [ Inseriti codici: AA09,AN27, B032, HH32, aggiomato normativa di riferimento BO31, HH31,
SG) "-;J:jl) (SG) aggiornata la vigenza di B028, B029, HH28, HH29
210 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 01/0472021 | Modifiche: AA09,AN27, aggiornato normativa di riferimento.
(8G) Lijoi (SG) Modifiche periodi di vigenza dei codici: BO31, HH31, B032, HH32 e relativo quadro
(8G) normativo
Modificato riferimento normativo PN13. PE14
a1 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 01/0472021 | Modifiche: AA10,AN23,
(SG) Lijoi (SG)
(SG)
12 Claudia Turti | Femando Bruno | Grazia Pisano 27/08/2021
SG) "-;181‘ (SG) Modificata colonna Tip. Personale per P053, P054
13 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 31082021 |Inserita, per tutti i codici delle assenze per personale a tempo determinato per supplenza
(SG) Lijoi (SG) annuale, la categoria
5G) SUPPENZA FORMAZIONE E PROVA DL 73/2021 (solo docenti)
414 Claudia Turti | Ferando Bruno | Grazia Pisano 13/09/2021 | Inseriti codici: AAIT, AN29
SG) Lijoi (SG)
(SG)
415 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 11112021 [Spostati da posizioni di stato non vigenti ad assenze non vigenti i codici
(8G) Lijoi (SG) P014, P043
(SG)
416 Claudia Turti | Femando Bruno | Grazia Pisano 24/112021 | Modificata durate codici: AA10,AN2S,
(SG) Lijoi (SG)
(SG)
417 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 26/11/2021 | Aggiunta periodo di validita per i codici: BO31 e B032 (TI), HH31 ed HH32 (TD)
(SG) Lijoi (SG)
(SG)
218 Claudia Turti | Fernando Bruno | Grazia Pisano 23/12/2021 | prorogati i codici: AAT1, AN29 fino al 15/06/2022
SG) Lijoi (SG)
(SG)
4.19 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 29/12/2021 | prorogati i codici: AA10, AN2S fino al 28/02/2022
(8G) I‘-;j:. (SG) BO31,HH31,B032,HH32 fino al 31/03/2022
420 Claudia Turti | Fernando Bruno | Grazia Pisano 170012022 |aggiomata scadenza codici: AATO, AN28 al 31/12/2021
5G) Lijoi (SG) anziché 28/02/2022
(SG)
421 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 24/02/2022 [aggiornata scadenza codici: AAT0, AN28 al 31/03/2022
(SG) Lijoi (SG)
(SG)
422 | FernandoBruno |  Claudia Turri Grazia Pisano 150412022 |aggiorata scadenza codici: AATO, AN28 al 30/06/2022 (dal 07.04.2022)
Lijoi (8G) (SG) Inseriti nuvi codici AN30, ENOS
(SG)
423 Claudia Turri Fernando Bruno | Grazia Pisano 1500412022 | Aggiomato codice PO69: estesa la competenza anche al personale ATA
(SG) Lijoi (SG)
(SG)
50 Claudia Turri Elisa Masicllo Grazia Pisano 22/12/2022 | Aggiomameto vigenza codici BO18,HH13,B025, HH25, B026, HH26, BOI6,HHI9.
SG) (SG) Aggiornato la cumulabilita dei codici B0O18,HH13,B025, HH25, B016,HH19.
Modificato BO10, HH12, A044
Inseriti nuovi codici BO36,HH36, B033, HH33, B034, HH34, B035, HH35, P072, A047
Spostate nel foglio Assenze non vigenti i codici B028,B029,B030,PE26, PE27, PN26,PN27,
HH28 HH29.HH30
51 Claudia Turri Elisa Masiello Grazia Pisano 22/12/2022|eliminato controllo su durata minima del codice A044
(SG) (8G) (SG)
52 Claudia Turri Elisa Masiello Grazia Pisano 21/022023 |Inserito nuovo codice AN31
(SG (8G) (SG)
53 Claudia Turri Elisa Masiello Grazia Pisano 12/06/2023 | Inserito nuovi codici: PE28, PE29, PN28, AAI2, AN35, AN33, AA13, AN32, AN34, AN36,
(SG) (SG) (SG) AN37
Modificato comporto giuridico ed economico dei codici: AAO6, AN14, ANO3
Modificato comporto giuridico dei codici PE0S, PN12
Modificato vigenza codici A042, A043, AN21, AN22, per il solo personale ATA
Modificato vigenza codici AA10. AN28
54 Elisa Masicllo Claudia Turri Grazia Pisano 09/04/2024 | Inserito nuovi codici: B037,HH37,B038,HH38,PN29,PN30,AA14,AN38,AN39, A047,
(8G) (SG) P073, PO74, ENO6 ¢ ENO7
Modificato comporto economico dei codici: AAO6,AA13,AN14,AN32,AN03
Modificato comporto giuridico dei codici B033,HH33
Modificato vigenza codici AA07.AN15.AN16.PNOT
55 Elisa Masicllo Grazia Pisano 08/07/2024 | Inserito nuovo codice: AN40; Inserito ulteriore riferimento normativo su PO69 “ex art, 110
(8G) SG: co. 5 d.lgs 267/2000”
56 Maria Vittoria Grazia Pisano 27/08/2024 | Spostato le assenze AAT0, AATI, AN28, AN29, BO16, BOI8, B025, B026, B031, B032,
Cammarata SG HH13, HH19, HH25, HH26, HH31 , HH32 non pit vigenti nel biennio corrente nel foglio
(86 "Assenze non vigenti"
Specificato nella colonna "Tipologia di supplenza le assenze per il personale con servizio per
art47 e 70
57 Maria Vittoria Claudia Turri Grazia Pisano 18/02/2025 | Inserito nuovi codici: BO39, HH39, B040, HH40
Cammarata (8G) (SG) Modificato vigenza: B037,HH37,B038,HH38
86 Modificato subcodici: B037,HH37,B038,HH38
Modificato comporto giuridico dei codici B033,HH33, B037, HH37
58 Maria Vittoria ia Turri Grazia Pisano 09/04/2025 | Modificato vigenza e riferimento normativo: A030
Cammarata (SG) (SG) Modificato fruizione ¢ valenza contributiva: PO70
SG) Modificato provvedimento: B022
Inserito nuovo codice: AN41
Modifica descrizione codici e provvedimento per modifiche normative e terminologiche in
materia di disabilita (d.lgs. 62/2024): BO16, B022, B029, B035, HH16, HH19, HH29,
HH3S5, PEOS, PE1S, PE26, PE27, PN12, PN14, PN17, PN26, PN27, PE17
59 Maria Vittoria Grazia Pisano 19/12/2025  |aggiomata scadenza codici: AA09, AN27 al 14/03/2025
Cammarata (SG)
(SG)
510 | Maria Vittoria | Claudia Turri Grazia Pisano 28/01/2026 | Inserito nuovo codice: A48
Cammarata (SG) (SG)
(8G)
511 | Maria Vittoria Claudia Turri Grazia Pisano 10/02/2026 | aggiorate le descriziont, i riferimenti normativi e il periodo di vigenza dei codici :
Cammarata (8G) B033/HH33
(E9) B034/HH34
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Ed. 5 Rev.11/10-02-2026

SG1-PA-GEN-CodAssDocATA-5.11.xIsx

SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI INDICE
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato
per il personale del Comparto Scuola
CATEGORIA c%ﬁ;(l:E ISTITUTO GIURIDICO
MALATTIA
MALATTIA AA06 ASSENZA PER MALATTIA
ULTERIORE ASSENZA PER MALATTIA IN CASI
MALATTIA AAD4 PARTICOLARMENTE GRAVI
MALATTIA AAO05 ASSENZA PER GRAVI PATOLOGIE
* |MALATTIA AA02 ASSENZA PER INFORTUNIO SUL LAVORO
MALATTIA AA03 ASSENZA PER MALATTIA DOVUTA A CAUSA DI SERVIZIO
MALATTIA AAQ7 CONGEDO PER CURE PER INVALIDI
MALATTIA AA08 ASSENZA PER MALATTIA PER INTERRUZIONE GRAVIDANZA
A MALATTIA AAQ09 ASSENZA PER EMERGENZA COVID-19
S [MALATTIA AA12 ASSENZA ORARIA VISITA MEDICA CCNL 2018
S MALATTIA AA13 ASSENZA GIORNALIERA VISITA MEDICA CCNL 2018
E MALATTIA AA14 CONGEDO PER CURE PER INVALIDI - ANNO SOLARE
PERMESSI
N PERMESSI PEO1 PERMESSO PER PARTECIPAZIONE A CONCORSI OD ESAMI
Z |PERMESSI PEQ02 PERMESSO PER LUTTO FAMILIARE
E |PERMESSI PEO3 PERMESSO PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI
PERMESSI PEO4 PERMESSO PER MATRIMONIO
PERMESSI PE12 PERMESSO RETRIBUITO PER DIRITTO ALLO STUDIO
P PERMESSI PE20 PERMESSO ORARIO RETRIBUITO PER DIRITTO ALLO STUDIO
E PERMESSI PE14 PERMESSO RETRIBUITO
R [PERMESSI PE19 PERMESSO ORARIO NON RECUPERATO
S PERMESSI PE13 PERMESSO DONATORI DI SANGUE ED EQUIPARATI
fo) PERMESSI A010 PERMESSO RETRIBUITO PER MANDATO AMMINISTRATIVO
N PERMESSI A011 ifﬂ?ﬂﬁﬂy\ig?gANr?\?oRETRlBUITo PER MANDATO
PERMESSO ORARIO RETRIBUITO PER MANDATO
A |PERMESSI A040 AMMINISTRATIVO
PERMESSO GIORNALIERO NON RETRIBUITO PER MANDATO
Ié PERMESSI A041 AMMINISTRATIVO
PERMESSI PE21 PERMESSO SINDACALE ORARIO
PERMESSI PE22 PERMESSO SINDACALE GIORNALIERO
D |PERMESSI PE23 PERMESSO ORARIO ESAMI PRENATALI
| PERMESSI PE24 PERMESSO GIORNALIERO ESAMI PRENATALI
PERMESSI PE28 PERMESSO ORARIO PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI
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PE15
. PERMESSO PER MOTIVI EDUCATIVI - UTILE Al FINI DELLA
PERMESSI (riservato  |~ARRIERA
prov. BZ)
PE16 PERMESSO PER MOTIVI EDUCATIVI - NON UTILE Al FINI
PERMESSI (riservato  [E | 'A CARRIERA
prov. BZ)

ASPETTATIVE E CONGEDI

ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI LAVORO,

ASPETTATIVE E CONGEDI A002 PERSONALI E DI STUDIO
ASPETTATIVE E CONGEDI A033 CONGEDO PER GRAVI E DOCUMENTATI MOTIVI FAMILIARI
ASPETTATIVE E CONGEDI A044 ASPETTATIVA PER DIVERSA ATTIVITA’ LAVORATIVA
ASPETTATIVE E CONGEDI A012 ASPETTATIVA PER CONIUGE IN SERVIZIO ALL'ESTERO
ASPETTATIVE E CONGEDI A013 ASPETTATIVA PER MISSIONI CATTOLICHE
ASPETTATIVE E CONGEDI A022 ASPETTATIVA STRAORDINARIA RECUPERO TOSSICODIP.
ASPETTATIVE E CONGEDI A027 ASPETTATIVA NON RETRIBUITA ART. 26 L. 448/98
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER SERVIZIO MILITARE E
ASPETTATIVE E CONGEDI A005 SERVIZIO EQUIPARATO
ASPETTATIVE E CONGEDI A006 ASPETTATIVA RETRIBUITA PER RICHIAMO ALLE ARMI
ASPETTATIVE E CONGEDI A007 ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER RICHIAMO ALLE ARMI
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MANDATO
ASPETTATIVE E CONGEDI A009 AMMINISTRATIVO
ASPETTATIVE E CONGEDI A015 ASPETTATIVA PER MANDATO SINDACALE
ASPETTATIVE E CONGEDI A025 SEMI-ASPETTATIVA PER MANDATO SINDACALE
ASPETTATIVE E CONGEDI A016 DISTACCO SINDACALE
ASPETTATIVE E CONGEDI A026 SEMI-DISTACCO SINDACALE
ASPETTATIVE E CONGEDI A017 ASPETTATIVA PER VOLONTARI IN PAESI IN VIA DI SVILUPPO
ASFCTTATIVA FCR CUUFCRANTT TN FACSIT TN VIA UI
ASPETTATIVE E CONGEDI A018 ol L IDDA
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MANDATO
ASPETTATIVE E CONGEDI A020 PARLAMENTARE
ASPETTATIVE E CONGEDI A014 ASPETTATIVA RETRIBUITA PER MANDATO PARLAMENTARE
ASPETTATIVE E CONGEDI A030 ASPETTATIVA PER | TITOLARI DI ASSEGNI DI RICERCA
ASPETTATIVE E CONGEDI A034 gé)gEG;\[l)Io STRAORDINARIO PER MOTIVI DI STUDIO SENZA
ASPETTATIVE E CONGEDI AO35 S;SEEJE)T\JIVA PER DOTTORATO DI RICERCA SENZA BORSA
ASPETTATIVE E CONGEDI A023 ASPETTATIVA PER VOLONTARIATO
ASPETTATIVE E CONGEDI 045 CONGEDO GIORNALERO PER LE DONNE VITTIME DI
e VIOLENZA
ASPETTATIVE E CONGEDI A046 CONGEDO ORARIO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA
ASPETTATIVA PER AVVIARE ATTIVITA' PROFESSIONALI E
ASPETTATIVE E CONGEDI A047 IMPRENDITORIALI
ASPETTATIVE E CONGEDI A048 ASPETTATIVA PER | TITOLARI DI CONTRATTI DI RICERCA

Pagina 5



SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato

per il personale del Comparto Scuola

orocwxm

MNZm»nownd>

mr>»Z00nximTo

ES : Enterprise Services Italia S.r.1.

Uso Esterno / Non riservato

INDICE

Ed. 5 Rev.11/10-02-2026

SG1-PA-GEN-CodAssDocATA-5.11.xIsx

ASPETTATIVA PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO IN UN

ASPETTATIVE E CONGEDI P053 DIVERSO ORDINE O GRADO D'ISTRUZIONE O PER ALTRA
CLASSE DI CONCORSO
ASPETTATIVA PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO
ASPETTATIVE E CONGEDI P054 NELL'AMBITO DEL COMPARTO SCUOLA
A029
- ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER IL PERSONALE CON
ASPETTATIVE E CONGEDI (riservato PROLE
prov. TN)
AO36 ASPETTATIVA PER MOTIVI PERSONALI, DI FAMIGLIA O DI
ASPETTATIVE E CONGEDI (riservato STUDIO
prov. BZ)
A037
ASPETTATIVE E CONGEDI (riservato [ASPETTATIVA PER IL PERSONALE CON PROLE
prov. BZ)
ASPETTATIVE E CONGEDI PO71 ASPETTATIVA PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO lII

ANNO PERCORSO FIT

CONGEDI DI MATERNITA' E PATERNITA'

CONGEDI DI MATERNITA' E

PATERNITA' B009 ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER GRAVIDANZA
CONGEDI DI MATERNITA'E B010 ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER PUERPERIO/CONGEDO
PATERNITA' = PATERNITA' ALTERNATIVO
CONGEDI DI MATERNITA'E BO12 INTERDIZIONE DAL LAVORO PER TUTELA DELLA SALUTE
PATERNITA' =< DELLA LAVORATRICE
CONGEDI DI MATERNITA'E
PATERNITA! B013 ASTENSIONE PER ADOZIONE
CONGEDI DI MATERNITA'E
PATERNITA! B023 ASTENSIONE PER AFFIDAMENTO
CONGEDI DI MATERNITA'E B021 CONGEDO PER ADOZIONE E AFFIDAMENTO PREADOTTIVO
PATERNITA' =< INTERNAZIONALE
CONGEDI DI MATERNITA'E A
PATERNITA' B036 CONGEDO PATERNITA OBBLIGATORIO
CONGEDI PARENTALI
CONGEDI PARENTALI PE08 CONGEDO PARENTALE INTERAMENTE RETRIBUITO
CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA INTERAMENTE
CONGEDI PARENTALI B027 RETRIBUITO
PROLUNGAMENTO DEL CONGEDO PER MINORE CON
CONGEDI PARENTALI BO16 HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA' (FINO AL 21/12/2022)
CONGEDI PARENTALI B033 gfﬂgi%o PARENTALE NEI PRIMI 12-14 ANNI DI VITA DEL
CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA NEI PRIMI 12-14
] B034 ANNI DI VITA DEL BAMBINO
PROLUNGAMENTO DEL CONGEDO PER MINORE CON
CONGEDI PARENTALI B035 CONDIZIONE DI DISABILITA CON NECESSITA DI SOSTEGNO
MOLTO ELEVATO
CONGEDI PARENTALI B037 CONGEDO PARENTALE NEI PRIMI SEI ANNI DI VITA DEL

BAMBINO 2024

Pagina 6



SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato

per il personale del Comparto Scuola

D
|

orocwxm

MmMNZmnownd>

1Tr>»Z200VxOmMmMTo

ES : Enterprise Services Italia S.r.1.
Uso Esterno / Non riservato

INDICE

Ed. 5 Rev.11/10-02-2026

SG1-PA-GEN-CodAssDocATA-5.11.xIsx

CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA NEI PRIMI SEI ANNI

CONGEDI PARENTALI B038 DI VITA DEL BAMBINO 2024

CONGEDO PARENTALE NEI PRIMI SEI ANNI DI VITA DEL
CONGEDI PARENTALI B039 BAMBINO 2025
CONGEDI PARENTALI B040 CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA NEI PRIMI SEI ANNI

DI VITA DEL BAMBINO 2025

RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI

RIPOSO GIORNALIERO NEL PRIMO ANNO DI VITA DEL

RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI B024 BAMBINO
PERMESSO IN QUALITA' DI PERSONA CON CONDIZIONE DI
RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI PEO5 DISABILITA O PER ASSISTENZA A FAMILIARE CON
CONDIZIONE DI DISABILITA
RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI PE29 PERMESSO ORARIO RETRIBUITO L.104 ART.33 C.3
PERMESSO IN QUALITA' DI PERSONA CON CONDIZIONE DI
RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI PE26 DISABILITA O PER ASSISTENZA A FAMILIARE CON
CONDIZIONE DI DISABILITA - COVID-19
PERMESSO ORARIO IN QUALITA' DI PERSONA CON
RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI PE17 CONDIZIONE DI DISABILITA O PER ASSISTENZA A FAMILIARE
CON CONDIZIONE DI DISABILITA
CONGEDO PER ASSISTENZA FAMILIARI CON CONDIZIONE DI
RIPOSI, PERMESSI E CONGED! B022 DISABILITA CON NECESSITA DI SOSTEGNO MOLTO ELEVATO
PERMESSO NON RETRIBUITO PER ASSISTENZA FAMILIARI
RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI PE18 CON CONDIZIONE DI DISABILITA CON NECESSITA DI
SOSTEGNO MOLTO ELEVATO
RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI A042 ASSENZA ORARIA VISITA MEDICA
RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI A043 ASSENZA GIORNALIERA VISITA MEDICA
T CUNUOULCDTTEIN CR IWMACRAT TTR
DEL I )
CONGEDO PER LA MALATTIA DEL FIGLIO DI ETA NON
CONGEDI PER LA MALATTIA DEI FIGLI B019 SUPERIORE A TRE ANNI
ASSENZA RETRIBUITA PER LA MALATTIA DEL FIGLIO DI ETA
CONGEDI PER LA MALATTIA DEI FIGLI PEQ9 NON SUPERIORE A TRE ANNI
CONGEDO PER LA MALATTIA DEL FIGLIO DI ETA COMPRESA
CONGEDI PER LA MALATTIA DEI FIGLI B020 TRA | TRE E GLI OTTO ANNI
ALTRE ASSENZE
ALTRE ASSENZE A019 ASSENZA INGIUSTIFICATA
ALTRE ASSENZE A024 ASSENZA PER SCIOPERO
ALTRE ASSENZE A038 ASSENZA ORARIA PER SCIOPERO
ASSENZA DOVUTA A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
ALTRE ASSENZE A039 PARZIALE CICLICO
ALTRE ASSENZE A021 ASSENZA ALLE VISITE DI CONTROLLO SENZA GIUSTIFICATO
— MOTIVO
COUINCINT & CUINOLDT
SCTDANADDIAMADI
ESONERO DAL SERVIZIO PER PARTECIPAZIONE CONSIGLIO
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI P016 NAZIONALE PUBBLICA ISTRUZIONE - UFFICIO PRESIDENZA E

CONTENZIOSO
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ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P012

ESONERO DALL' ATTIVITA' PER PARTECIPAZIONI A
COMMISSIONI DI ESAME PER RECLUTAMENTO PERSONALE
SCOLASTICO - PRESIDENTE DI COMMISSIONE

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P013

ESONERO DALL'ATTIVITA' PER PARTECIPAZIONE A
COMMISSIONI DI ESAME PER RECLUTAMENTO PERSONALE
SCOLASTICO - COMMISSARIO

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P001

ESONERO PER ATTIVITA' DI STUDIO, RICERCA E
CONSULENZA PRESSO IL M.I.LU.R. O LE UNIVERSITA' (INTERA
RETRIBUZIONE)

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P004

ESONERO PER ATTIVITA' DI STUDIO, RICERCA E
CONSULENZA PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI STATALI,
ENTI PUBBLICI, STATI O ENTI STRANIERI, ORGANISMI ED
ENTI INTERNAZIONALI (NESSUNA RETRIBUZIONE)

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P002

ESONERO PER PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI
GIUDICATRICI DI CONCORSO O DI ESAME PRESSO IL M.LU.R,,
LE UNIVERSITA' O ALTRE AMMINISTRAZIONI STATALI (INTERA
RETRIBUZIONE)

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P003

ESONERO PER PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI
GIUDICATRICI DI CONCORSO O DI ESAME PRESSO ENTI
PUBBLICI, STATI O ENTI STRANIERI, ORGANISMI ED ENTI
INTERNAZIONALI (NESSUNA RETRIBUZIONE)

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P007

ESONERO PER PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E CONGRESSI
DI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

BO17

CONGEDO STRAORDINARIO PER ATTIVITA' ARTISTICHE E
SPORTIVE

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P005

ESONERO PER SCAMBIO DI DOCENTI CON ALTRI PAESI

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P044

ESONERO PER INCARICO DI PRESIDENZA

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

PO15

ESONERO PER PARTECIPAZIONE A CORSI
D'AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P067

ESONERO PER PARTECIPAZIONE A CORSI
D'AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE (SU BASE ORARIA)

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

PO17

ALLONTANAMENTO DALLA SCUOLA PER MOTIVI DI
PROFILASSI

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P018

ESONERO PER ADEMPIMENTO FUNZIONE GIUDICE
POPOLARE O TESTIMONE IN PROCESSI CIVILI O PENALI

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P042

ESONERO PER INCARICO DI COORDINATORE DI
EDUCAZIONE FISICA E SPORTIVA

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P032

ESONERO PER CONTRATTO PRESSO UNIVERSITA' (SENZA
ASSEGNI)

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

B007

CONGEDO STRAORDINARIO PER RICHIAMO ALLE ARMI IN
TEMPO DI PACE

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P065

PERSONALE ATA INIDONEO: UTILIZZAZIONE IN ALTRO
PROFILO OVVERO CON MANSIONI RIDOTTE NEL PROFILO DI
TITOLARITA’

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P0O66

UTILIZZAZIONE IN ALTRE MANSIONI PER TUTELA DELLA
SALUTE DELLA LAVORATRICE

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

PO73

ESONERO PER ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL
DIRIGENTE SCOLASTICO
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ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI P074 DIRIGENTE SCOLASTICO
D WWUJITN LLINVIVINT L VAINATVINT
DICAIDL IALADI
| [SOSPENSIONI E SANZIONI S001 SOSPENSIONE DALL'INSEGNAMENTO FINO AD UN MESE
DISCIPLINARI 2
SOSPENSIONI E SANZIONI 3002 SOSPENSIONE DALL'INSEGNAMENTO DA 1 MESE A 6 MESI
R [IDISCIPLINARI 2L
SOSPENSIONI E SANZIONI
U DISCIELINARI S008 UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI
O [SOSPENSIONI E SANZIONI S009 SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE FINO A
L DISCIPLINARI 2 DIECI GIORNI
SOSPENSIONI E SANZIONI
0 |oiscipuinars S003 SOSPENSIONE CAUTELARE OBBLIGATORIA
SOSPENSIONI E SANZIONI
DISCIPLINARI S004 SOSPENSIONE CAUTELARE FACOLTATIVA
SOSPENSIONI E SANZIONI
. |oscirunar S016 SOSPENSIONE CAUTELARE
SOSPENSIONI E SANZIONI S017 SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE DA 11
DISCIPLINARI =L GIORNI A 6 MESI
SOSPENSIONI E SANZIONI S018 SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE FINO A
DISCIPLINARI =22 15 GIORNI
SOSPENSIONI E SANZIONI S019 SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE DA 3 A
DISCIPLINARI 2 3 MESI
SOSPENSIONI E SANZIONI S020 SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE FINO A
DISCIPLINARI 2EEY 3 MESI
CODICE
CATEGORIA SIDI ISTITUTO GIURIDICO
MALATTIA
ASSENZA PER MALATTIA (SUPPLENZA ANNUALE O FINO AL
MALATTIA AN14 TERMINE DELLE ATTIVITA)
MALATTIA ANO3 ASSENZA PER MALATTIA (SUPPLENZA BREVE)
MALATTIA ANO8 ASSENZA PER GRAVI PATOLOGIE
MALATTIA ANOQ7 ASSENZA PER INFORTUNIO SUL LAVORO
MALATTIA ANO06 ASSENZA PER MALATTIA DOVUTA A CAUSA DI SERVIZIO
CONGEDO PER CURE PER INVALIDI (SUPPLENZA ANNUALE O
MALATTIA AN15 FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA")
MALATTIA AN16 CONGEDO PER CURE PER INVALIDI (SUPPLENZA BREVE)
ASSENZA PER MALATTIA PER INTERRUZIONE GRAVIDANZA
MALATTIA AN25 (SUPPLENZA ANNUALE O FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA")
ASSENZA PER MALATTIA PER INTERRUZIONE GRAVIDANZA
MALATTIA AN26 (SUPPLENZA BREVE)
MALATTIA AN27 ASSENZA PER EMERGENZA COVID-19
MALATTIA AN32 ASSENZA GIORNALIERA VISITA MEDICA CCNL 2018

(SUPPLENZE ANNUALI)
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MALATTIA AN33 ASSENZA ORARIA VISITA MEDICA CCNL 2018 (SUPPLENZE
BREVI)
AN34 ASSENZA GIORNALIERA VISITA MEDICA CCNL 2018
MALATTIA (SUPPLENZE BREVI)
MALATTIA AN35 ASSENZA ORARIA VISITA MEDICA CCNL 2018 (SUPPLENZE
ANNUALL)
MALATTIA AN38 CONGEDO PER CURE PER INVALIDI (SUPPLENZA ANNUALE O
FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA") - PER ANNO SOLARE
MALATTIA AN39 CONGEDO PER CURE PER INVALIDI (SUPPLENZA BREVE) -
PER ANNO SOLARE
PERMESSI
PERMESSO NON RETRIBUITO PER PARTECIPAZIONE A
PERMESSI PNO6 CONCORSI OD ESAMI
PERMESSI PNO8 PERMESSO RETRIBUITO PER LUTTO FAMILIARE
PERMESSO NON RETRIBUITO PER MOTIVI PERSONALI O
PERMESSI PNO7 FAMILIARI
PERMESSI PNO04 PERMESSO PER MATRIMONIO
PERMESSI PNO5 PERMESSO RETRIBUITO PER DIRITTO ALLO STUDIO
PERMESSI PN15 PERMESSO ORARIO RETRIBUITO PER DIRITTO ALLO STUDIO
PERMESSI PN13 PERMESSO RETRIBUITO
PERMESSI PN16 PERMESSO ORARIO NON RECUPERATO
PERMESSI PN11 PERMESSO DONATORI DI SANGUE ED EQUIPARATI
PERMESSO ORARIO NON RETRIBUITO PER MANDATO
PERMESSI PN18 AMMINISTRATIVO
PERMESSO ORARIO RETRIBUITO PER MANDATO
PERMESSI PN19 AMMINISTRATIVO
PERMESSO GIORNALIERO RETRIBUITO PER MANDATO
PERMESSI PN20 AMMINISTRATIVO
PERMESSO GIORNALIERO NON RETRIBUITO PER MANDATO
PERMESSI PN21 AMMINISTRATIVO
PERMESSI PN22 PERMESSO SINDACALE ORARIO
PERMESSI PN23 PERMESSO SINDACALE GIORNALIERO
PERMESSI PN24 PERMESSO ORARIO ESAMI PRENATALI
PERMESSI PN25 PERMESSO GIORNALIERO ESAMI PRENATALI
PERNESSU RETRIBUTTU PER MO TTVT PERSUNALT U
PERMESSI PN29 EAMILIADI
PERMESSO ORARIO RETRIBUITO PER MOTIVI PERSONALI O
PERMESSI PN30 FAMILIARI
ASPETTATIVE E CONGEDI
ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI LAVORO,
ASPETTATIVE E CONGEDI ANO09 PERSONALI E DI STUDIO
ASPETTATIVE E CONGEDI AN17 CONGEDO PER GRAVI E DOCUMENTATI MOTIVI FAMILIARI
CONGEDO STRAORDINARIO PER MOTIVI DI STUDIO SENZA
ASPETTATIVE E CONGEDI AN18 ASSEGNI
ASPETTATIVE E CONGEDI AN20 ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MANDATO

AMMINISTRATIVO
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CONGEDO GIORNALERO PER LE DONNE VITTIME DI

ASPETTATIVE E CONGEDI AN23 VIOLENZA
ASPETTATIVE E CONGEDI AN24 CONGEDO ORARIO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA
ASPETTATIVE E CONGEDI AN31 ASPETTATIVA RETRIBUITA PER RICHIAMO ALLE ARMI
ASPETTATIVE E CONGEDI AN36 ASPETTATIVA PER MANDATO SINDACALE
ASPETTATIVE E CONGEDI AN37 SEMI-ASPETTATIVA PER MANDATO SINDACALE
ASPETTATIVE E CONGEDI AN40 ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER RICHIAMO ALLE ARMI
ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA SENZA BORSA
ASPETTATIVE E CONGEDI AN41 DI STUDIO
ANTS. ASPETTATIVA PER MOTIVI PERSONALI, DI FAMIGLIA O DI
ASPETTATIVE E CONGEDI (riservato STUDIO
prov. BZ)
HH22
ASPETTATIVE E CONGEDI (riservato  [ASPETTATIVA PER IL PERSONALE CON PROLE
prov. BZ)
CUINULUI T IVIATLININTIT A L
DATEDAIITAY
CONGEDI DI MATERNITA' E
PATERNITA' HH11 ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER GRAVIDANZA
CONGEDI DI MATERNITA' E
PATERNITA' HH12 ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER PUERPERIO
CONGEDI DI MATERNITA' E HHO9 INTERDIZIONE DAL LAVORO PER TUTELA DELLA SALUTE
PATERNITA' = DELLA LAVORATRICE
CONGEDI DI MATERNITA' E
PATERNITA' HH17 ASTENSIONE PER ADOZIONE
CONGEDI DI MATERNITA' E
PATERNITA' HH23 ASTENSIONE PER AFFIDAMENTO
CONGEDI DI MATERNITA' E HH18 CONGEDO NON RETRIBUITO PER ADOZIONE E
PATERNITA' = AFFIDAMENTO PREADOTTIVO INTERNAZIONALE
CONGEDI DI MATERNITA' E .
PATERNITA' HH36 CONGEDO PATERNITA OBBLIGATORIO
CONGEDI PARENTALI
CONGEDI PARENTALI PNO09 CONGEDO PARENTALE INTERAMENTE RETRIBUITO
CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA INTERAMENTE
CONGEDI PARENTALI HH27 RETRIBUITO
CONGEDO PARENTALE COVID-19 PER
CONGEDI PARENTALI HH31 QUARANTENA/SOSPENSIONE DIDATTICA/INFEZIONE DA
COVID -19 FIGLI
CONGEDO PARENTALE COVID-19 PER
CONGEDI PARENTALI HH32 QUARANTENA/INFEZIONE DA COVID -19 FIGLI (dai 14 ai 16
anni)
CONGEDI PARENTALI HH33 CB:EI\,:;F\JDOO PARENTALE NEI PRIMI 12-14 ANNI DI VITA DEL
CONGEDI PARENTALI HH34 CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA NEI PRIMI 12-14

ANNI DI VITA DEL BAMBINO
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CONGEDI PARENTALI

PROLUNGAMENTO DEL CONGEDO PER MINORE CON
CONDIZIONE DI DISABILITA CON NECESSITA DI SOSTEGNO
MOLTO ELEVATO

CONGEDI PARENTALI

CONGEDO PARENTALE NEI PRIMI SEI ANNI DI VITA DEL
BAMBINO 2024

CONGEDI PARENTALI

CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA NEI PRIMI SEI ANNI
DI VITA DEL BAMBINO 2024

CONGEDI PARENTALI

CONGEDO PARENTALE NEI PRIMI SEI ANNI DI VITA DEL
BAMBINO 2025

CONGEDI PARENTALI

CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA NEI PRIMI SEI ANNI
DI VITA DEL BAMBINO 2025

NIV, TEINVILOOT L
faYalNVal=d Yl

RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI

RIPOSO GIORNALIERO NEL PRIMO ANNO DI VITA DEL
BAMBINO

RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI

PERMESSO IN QUALITA' DI PERSONA CON CONDIZIONE DI
DISABILITA O PER ASSISTENZA A FAMILIARE CON
CONDIZIONE DI DISABILITA

RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI

PERMESSO ORARIO IN QUALITA' DI PERSONA CON
CONDIZIONE DI DISABILITA O PER ASSISTENZA A FAMILIARE
CON CONDIZIONE DI DISABILITA

CONGEDO PER ASSISTENZA FAMILIARI CON CONDIZIONE DI

RIPOSI, PERMESS| E CONGED! HH16 DISABILITA CON NECESSITA DI SOSTEGNO MOLTO ELEVATOQ'
PERMESSO NON RETRIBUITO PER ASSISTENZA FAMILIARI

RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI PN17 CON CONDIZIONE DI DISABILITA CON NECESSITA DI
SOSTEGNO MOLTO ELEVATO

RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI PN28 PERMESSO ORARIO RETRIBUITO L.104 ART.33 C.3

RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI AN21 ASSENZA ORARIA VISITA MEDICA

RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI AN22 ASSENZA GIORNALIERA VISITA MEDICA

T CUNUOULCDTTEIN CR IWMACRAT TTR

DEL I )

CONGEDO PER LA MALATTIA DEL FIGLIO DI ETA NON

CONGEDI PER LA MALATTIA DEI FIGLI HH14 SUPERIORE A TRE ANNI
ASSENZA RETRIBUITA PER LA MALATTIA DEL FIGLIO DI ETA

CONGEDI PER LA MALATTIA DEI FIGLI PN10 NON SUPERIORE A TRE ANNI
CONGEDO PER LA MALATTIA DEL FIGLIO DI ETA COMPRESA

CONGEDI PER LA MALATTIA DEI FIGLI HH15 TRA | TRE E GLI OTTO ANNI

ALTRE ASSENZE

ALTRE ASSENZE AN12 ASSENZA PER SCIOPERO

ALTRE ASSENZE AN19 ASSENZA ORARIA PER SCIOPERO

ALTRE ASSENZE AN10 Q%?f\'/\gA ALLE VISITE DI CONTROLLO SENZA GIUSTIFICATO

ALTRE ASSENZE AN29 ASSENZA INGIUSTIFICATA COVID

ALTRE ASSENZE AN30 ASSENZA INGIUSTIFICATA

COUINLCINT & CUNUOLDT
CSCTDANADDIAMADI
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI ENO1 ESONERO PER PARTECIPAZIONE A CORSI

D'AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE (GIORNALIERO)
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RUOLO

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI ENO3 D'AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE (SU BASE ORARIA)
UTILIZZAZIONE IN ALTRE MANSIONI PER TUTELA DELLA
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI ENO2 SALUTE DELLA LAVORATRICE
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI ENO4 /;(S)I;%I';?:{TEIVA PER ADEMPIMENTO FUNZIONE GIUDICE
CONGEDO STRAORDINARIO PER RICHIAMO ALLE ARMI IN
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI ENOS TEMPO DI PACE
ESONERO PER ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI ENO6G DIRIGENTE SCOLASTICO
SEMI-ESONERO PER ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI ENO7 DIRIGENTE SCOLASTICO
WGV LINVIVINT L. VANAIVINI
DICAINI INMADI
SOSPENSIONI E SANZIONI SNO1 SOSPENSIONE DALL'INSEGNAMENTO FINO AD UN MESE
DISCIPLINARI —
SOSPENSIONI E SANZIONI SNO2 SOSPENSIONE DALL'INSEGNAMENTO DA 1 MESE A 6 MESI
DISCIPLINARI —
SOSPENSIONI E SANZIONI SNO3 SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE FINO A
DISCIPLINARI — DIECI GIORNI
SOSPENSIONI E SANZIONI
DISCIPLINARI SNO4 SOSPENSIONE CAUTELARE OBBLIGATORIA
SOSPENSIONI E SANZIONI
DISCIPLINARI SNO05 SOSPENSIONE CAUTELARE FACOLTATIVA
SOSPENSIONI E SANZIONI SNO6 SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE DA 11
DISCIPLINARI — GIORNI A 6 MESI
SOSPENSIONI E SANZIONI SNO7 SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE FINO A
DISCIPLINARI — 15 GIORNI
SOSPENSIONI E SANZIONI SNOS SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE DA 3 A
DISCIPLINARI — 3 MESI
SOSPENSIONI E SANZIONI SNO9 SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE FINO A
DISCIPLINARI — 3 MESI
CODICE
CATEGORIA SIDI ISTITUTO GIURIDICO
NUVIAIVUVNI UTI VIATUV VLINA
P CECETTA LI A TITAL ADITA
(0] gggfgm E COLLOCAMENTO FUCRI P009 COMANDO PRESSO ORGANI COSTITUZIONALI
S [|COMANDI E COLLOCAMENTO FUOCRI P010 COMANDO PRESSO ENTI DIVERSI DALLO STATO (NESSUNA
I RUOLO — RETRIBUZIONE)
Z gggfgm E COLLOCAMENTO FUCRI P021 COMANDO ALL'ESTERO
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI P033 DISTACCO PRESSO GABINETTO DEL MINISTRO -
I RUOLO — SEGRETERIE DEI SOTTOSEGRETARI
O [|COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI P035 COLLOCAMENTO A DISPOSIZIONE DEL MINISTERO DELLA
RUOLO — DIFESA (INSEGNAMENTO SCUOLE MILITARI)
N [COMANDIE COLLOCAMENTO FUORI P039 MANTENIMENTO AD ESAURIMENTO DEL PERSONALE
|

COMANDATO EXART. 79 D.P.R. 417/74
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COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI

COLLOCAMENTO FUORI RUOLO E/O UTILIZZAZIONE

P040 TEMPORANEA IN ALTRI COMPITI PER ACCERTATI MOTIVI DI

RUOLO e
SALUTE
gsg/lfgol E COLLOCAMENTO FUORI P046 UTILIZZAZIONE PRESSO IL C.O.N.I.
gggﬂf‘g DI'E COLLOCAMENTO FUORI P051 UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE PRESSO LE UNIVERSITA'
SSE)/ICONDI E COLLOCAMENTO FUORI P068 INCARICO SU PROGETTO NAZIONALE
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI PO69 INCARICO DIRIGENZIALE NON GENERALE A TEMPO
RUOLO == DETERMINATO
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI PO72 ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PRESSO SOGGETTI -
RUOLO =< ORTGANISMI PUBBLICI O PRIVATI
NUJVIATUNT VUT OT ATV UVUIN
CECCETTA CIILL A TITAL ADITA
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI P022 COLLOCAMENTO FUORI RUOLO CON DESTINAZIONE
RUOLO e ALL'ESTERO
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI P023 COLLOCAMENTO FUORI RUOLO PRESSO MINISTERO AFFARI
RUOLO e ESTERI (L. 604/82)
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI P034 COLLOCAMENTO FUORI RUOLO PRESSO ALTRI ENTI
RUOLO e PUBBLICI
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI PO19 COLLOCAMENTO FUORI RUOLO PERMANENTE E/O
RUOLO e UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI PER MOTIVI DI SALUTE
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI P047 COLLOCAMENTO FUORI RUOLO PER ATTIVITA' CONNESSE
RUOLO e ALL'AUTONOMIA SCOLASTICA
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI P048 COLLOCAMENTO FUORI RUOLO PRESSO ENTI ED
RUOLO e ASSOCIAZIONI PER ATTIVITA' DI PREVENZIONE
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI P049 COLLOCAMENTO FUORI RUOLO PRESSO ASSOCIAZIONI
RUOLO —— PROFESSIONALI
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI PO50 COMANDO PRESSO UNIVERSITA' ED ALTRI ISTITUTI DI
RUOLO = ISTRUZIONE SUPERIORE
gSgﬁgD' E COLLOCAMENTO FUORI P052 UTILIZZAZIONE A TEMPO PIENO PRESSO LE UNIVERSITA'
COMANDI E COLLOCAMENTO FUORI PO70 ASPETTATIVA PER RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO
RUOLO e PRESSO LE UNIVERSITA’
INTEINTINT URA VCVLLVUVANILINTV
ClLiADILDILINL N
?fgfgl DA COLLOCAMENTO FUORI R018 RIENTRO DA COLLOCAMENTO FUORI RUOLO
RIENTRI DA COLLOCAMENTO FUORI RO19 RIENTRO IN SERVIZIO
RUOLO e
PART-TIME
PART-TIME RP02 TRASFORMAZIONE DEL CONTRATTO A TEMPO PARZIALE
PART-TIME CON CONTESTUALE TRATTAMENTO DI

PART-TIME RPO3 QUIESCENZA
PART-TIME RPO4 TRASFORMAZIONE DEL CONTRATTO A TEMPO PARZIALE

CICLICO

ES : Enterprise Services Italia S.r.1.
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Codifica delle assenze e delle posizioni di stato
per il personale del Comparto Scuola
CATEGORIA CODICE ISTITUTO GIURIDICO
SIDI
[TCODICT DA UTILIZZARE PERISTITUTI
A GIURIDICI ATTUALMENTE NON
| VIGENTI E cODICI AROI ITI PER
S A001 ASPETTATIVA PER INFERMITA'
S A003 ASPETTATIVA PER INFERMITA' CAUSA SERVIZIO
E A004 PROROGA ECCEZIONALE DELL'ASPETTATIVA
A008 ASPETTATIVA PER MANDATI AMMINISTRATIVI (CONSIGLIERI
N —— REGIONALI)
4 AAO1 ASSENZA PER MALATTIA CC.CC.NN.LL. 1995-2007
E AA10 ASSENZA PER EMERGENZA COVID-19 - FRAGILI
AA11 ASSENZA INGIUSTIFICATA COVID
ASSENZA PER MALATTIA DEL PERSONALE ASSUNTO PER
N ANO1 SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA O DEL PERSONALE AL
—_— PRIMO ANNO DI SERVIZIO ASSUNTO PER SUPPLENZA
o) ANNUALE O FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE
N ASSENZA PER MALATTIA AL PERSONALE AL SECONDO ANNO
ANO02 DI SERVIZIO ASSUNTO PER SUPPLENZA ANNUALE O FINO AL
TERMINE DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE
Vv ASSENZA PER MALATTIA FINO AL TERZO MESE - PERSONALE
ANO4 ASSUNTO CON CONTRATTO A T.D. PER L'INTERO ANNO
| —_— SCOLASTICO O FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA'
G DIDATTICHE
ASSENZA PER MALATTIA DOPO IL TERZO MESE -
E ANO5 PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO A T.D. PER
N —_— L'INTERO ANNO SCOLASTICO O FINO AL TERMINE DELLE
ATTIVITA' DIDATTICHE
T ASSENZA PER MALATTIA FINO AL TERZO MESE - PERSONALE
| AN11 ASSUNTO CON CONTRATTO A T.D. PER L'INTERO ANNO
—_ SCOLASTICO O FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA'
DIDATTICHE - ART. 19 CCNL E ART. 71 DL 112
* AN28 ASSENZA PER EMERGENZA COVID-19 - FRAGILI
AN29 ASSENZA INGIUSTIFICATA COVID
B001 CONGEDO STRAORDINARIO PER GRAVI MOTIVI DI SALUTE
A B002 CONGEDO STRAORDINARIO PER GRAVI MOTIVI DI FAMIGLIA
S B003 CONGEDO STRAORDINARIO PER PARTECIPAZIONE
— CAMPAGNA ELETTORALE
S B004 CONGEDO STRAORDINARIO PER MATRIMONIO
E B005 CONGEDO STRAORDINARIO PER ESAMI
N B006 CONGEDO STRAORDINARIO PER CURE PER INVALIDITA'
Z B00S CONGEDO STRAORDINARIO PER DOTTORATO DI RICERCA O
— BORSA DI STUDIO
E BO11 ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER INTERRUZIONE

ES : Enterprise Services Italia S.r.1.
Uso Esterno / Non riservato
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CONGEDO STRAORDINARIO NEL PRIMO ANNO DI VITA DEL

BO14 FIGLIO (ASTENSIONE FACOLTATIVA)
B015 CONGEDO STRAORDINARIO PER MALATTIA NEI PRIMI TRE
—= ANNI DI VITA DEL FIGLIO
PROLUNGAMENTO DEL CONGEDO PER MINORE CON
B016 CONDIZIONE DI DISABILITA CON NECESSITA DI SOSTEGNO
MOLTO ELEVATO (FINO AL 21/12/2022)
B018 CONGEDO PARENTALE NEI PRIMI OTTO ANNI DI VITA DEL
— BAMBINO
B025 CONGEDO PARENTALE NEI PRIMI DODICI ANNI DI VITA DEL
—== BAMBINO (FINO AL 21/12/2022)
B026 CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA NEI PRIMI DODICI
—= ANNI DI VITA DEL BAMBINO (FINO AL 21/12/2022)
B028 CONGEDO PARENTALE COVID-19 NEI PRIMI DODICI ANNI DI
— VITA DEL MINORE
CONGEDO PARENTALE COVID-19 FIGLIO CON CONDIZIONE DI
B029 DISABILITA CON NECESSITA DI SOSTEGNO MOLTO ELEVATO
SENZA LIMITI DI ETA'
B030 CONGEDO PARENTALE COVID-19 DAI DODICI Al SEDICI ANNI
— DI VITA DEL MINORE
CONGEDO PARENTALE COVID-19 PER
B031 QUARANTENA/SOSPENSIONE DIDATTICA/INFEZIONE DA
COVID -19 FIGLI
CONGEDO PARENTALE COVID-19 PER
B032 QUARANTENA/INFEZIONE DA COVID -19 FIGLI (dai 14 ai 16
anni)
HHO1 CONGEDO STRAORDINARIO PER MOTIVI DI SALUTE
HHO02 CONGEDO STRAORDINARIO PER MOTIVI DI FAMIGLIA
HHO3 CONGEDO STRAORDINARIO PER MATRIMONIO
HHO04 CONGEDO STRAORDINARIO PER ESAMI
HHO05 PERMESSO ELETTORALE
HHO6 PERMESSO PER VISITA MILITARE DI LEVA O RICOVERO IN
— OSPEDALE MILITARE
HHO7 ASTENSIONE FACOLTATIVA PER MALATTIA NEI PRIMI TRE
— ANNI DI VITA DEL FIGLIO
ASTENSIONE FACOLTATIVA NEL PRIMO ANNO DI VITA DEL
HHO8 FIGLIO
HH10 ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER INTERRUZIONE
— GRAVIDANZA
HH13 CONGEDO PARENTALE NEI PRIMI OTTO ANNI DI VITA DEL
— BAMBINO
PROLUNGAMENTO DEL CONGEDO PER MINORE CON
HH19 CONDIZIONE DI DISABILITA CON NECESSITA DI SOSTEGNO
MOLTO ELEVATO (FINO AL 21/12/2022)
HH25 CONGEDO PARENTALE NEI PRIMI DODICI ANNI DI VITA DEL
— BAMBINO (FINO AL 21/12/2022)
HH26 CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA NEI PRIMI DODICI

ANNI DI VITA DEL BAMBINO (FINO AL 21/12/2022)
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CONGEDO PARENTALE COVID 19

1
| M NEI PRIMI DODICI ANNI DI VITA DEL MINORE
CONGEDO PARENTALE COVID 19 FIGLIO CON CONDIZIONE DI
HH29 DISABILITA CON NECESSITA DI SOSTEGNO MOLTO ELEVATO
* SENZA LIMITI DI ETA'
HH30 CONGEDO PARENTALE COVID 19
e DAI DODICI Al SEDICI ANNI DI VITA DEL MINORE
A CONGEDO PARENTALE COVID-19 PER
HH31 QUARANTENA/SOSPENSIONE DIDATTICA/INFEZIONE DA
S COVID -19 FIGLI
S CONGEDO PARENTALE COVID-19 PER
E HH32 QUARANTENA/INFEZIONE DA COVID -19 FIGLI (dai 14 ai 16
anni)
N PEOG PERMESSO PER ASTENSIONE FACOLTATIVA NEL PRIMO
— ANNO DI VITA DEL FIGLIO
Z PEO7 PERMESSO PER ASTENSIONE FACOLTATIVA NEI PRIMI TRE
E — ANNI DI VITA DEL FIGLIO
PERMESSO IN QUALITA' DI PERSONA CON CONDIZIONE DI
PE26 DISABILITA O PER ASSISTENZA A FAMILIARE CON
N CONDIZIONE DI DISABILITA - COVID-19
PERMESSO ORARIO IN QUALITA' DI PERSONA CON
0 PE27 CONDIZIONE DI DISABILITA O PER ASSISTENZA A FAMILIARE
N CON CONDIZIONE DI DISABILITA- COVID-19
PNO1 PERMESSO PER PARTECIPAZIONE A CONCORSI OD ESAMI
PNO3 PERMESSO PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI (compreso
Vv — lutto familiare)
PPERMESSO IN QUALITA' DI PERSONA CON CONDIZIONE DI
| PN26 DISABILITA O PER ASSISTENZA A FAMILIARE CON
G CONDIZIONE DI DISABILITA - COVID-19
PERMESSO ORARIO IN QUALITA' DI PERSONA CON
E PN27 CONDIZIONE DI DISABILITA O PER ASSISTENZA A FAMILIARE
N CON CONDIZIONE DI DISABILITA- COVID-19
T S006 RIDUZIONE DELLO STIPENDIO FINO A 6 MESI
| S007 SOSPENSIONE DELLA QUALIFICA DA 1 MESE A 6 MESI
S010 SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO
— DISCIPLINARE
S011 SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO
— PENALE
CATEGORIA CODICE ISTITUTO GIURIDICO
0 SIDI
S e
I V.S.G. NON IN VIGORE P008 UTILIZZAZIONI ART. 5 D.L.VO 35/93
COMANDO PRESSO ENTI DIVERSI DALLO STATO (CON
Z V.S.G. NON IN VIGORE M RETRIBUZIONE)

ES : Enterprise Services Italia S.r.1.
Uso Esterno / Non riservato
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ESONERO PER ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL

V.S.G. NONIN VIGORE PO14 DIRIGENTE SCOLASTICO
COLLOCAMENTO FUORI RUOLO TEMPORANEO PER
V.S.G. NONIN VIGORE P020 UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI PER MOTIVI DI SALUTE
IMMISSIONE IN RUOLO E COLLOCAMENTO FUORI RUOLO
V.S.G. NON IN VIGORE P025 ALL'ESTERO
ASSEGNAZIONE QUINQUENNALE PRESSO ISTITUTI
V.S.G. NONIN VIGORE P028 MAGISTRALI PER ATTIVITA' DI TIROCINIO
ASSEGNAZIONE QUINQUENNALE PRESSO CATTEDRE DI
V.S.G. NON IN VIGORE P029 PSICOLOGIA E PEDAGOGIA (UNIVERSITA' STATALI E
MAGISTERO)
COMANDI LR.R.E. (ex .R.R.S.AE.).N.VALS.l. (exC.E.D.E.)
V.S.G. NON IN VIGORE P030 IN.D.LRE. (ex B.D.P.)
V.S.G. NON IN VIGORE P031 COMANDO PRESSO SCUOLE SPERIMENTALI
UTILIZZAZIONE DI DOCENTI DI SCUOLA MATERNA STATALE
V-S.G. NON IN VIGORE P0O36 IN ATTIVITA' DI TIROCINIO PRESSO SCUOLE MAGISTRALI
ISEMI-ESONERO PER ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL
V.S.G. NON IN VIGORE P043 | piRIGENTE SCOLASTICO
V.S.G. NON IN VIGORE P045 INCARICHI DI REGGENZA
V.S.G. NON IN VIGORE P058 COMANDO PRESSO I.R.R.E.
V.S.G. NON IN VIGORE P059 COMANDO PRESSO I.N.VAL.S.I.
V.S.G. NON IN VIGORE P060 COMANDO PRESSO I.N.D.I.R.E.
V.S.G. NON IN VIGORE P062 COLLOCAMENTO FUORI RUOLO PRESSO I.R.R.E.
V.S.G. NON IN VIGORE P063 COLLOCAMENTO FUORI RUOLO PRESSO I.N.D.I.R.E.
\.5.G. NON IN VIGORE R002 EIAI\ELTJ-'FI'RI’EO DA UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI PER MOTIVI DI
RIENTRO DA UTILIZZAZIONE A TEMPO PIENO PRESSO LE
V.S.G. NON IN VIGORE R003 UNIVERSITA'
RIENTRO DA COLLOCAMENTO FUORI RUOLO CON
V.S.G. NON IN VIGORE R004 DESTINAZIONE ALL'ESTERO O PRESSO MINISTERO AFFARI
ESTERI
RIENTRO DA COLLOCAMENTO FUORI RUOLO PRESSO ALTRI
V.S.G. NON IN VIGORE R006 ENTI PUBBLICI
RIENTRO DA IMMISSIONE IN RUOLO E COLLOCAMENTO
V-S.G. NONIN VIGORE RO08 FUORI RUOLO ALL'ESTERO
RIENTRO DA COLLOCAMENTO FUORI RUOLO TEMPORANEO
V.S.G. NONIN VIGORE RO12 PER UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI PER MOTIVI DI SALUTE
RIENTRO DA COLLOCAMENTO FUORI RUOLO TEMPORANEO
V.S.G. NONIN VIGORE RO13 PER UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI PER MOTIVI DI SALUTE
RIENTRO DA COLLOCAMENTO FUORI RUOLO TEMPORANEO
V.S.G. NONIN VIGORE RO14 PER UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI PER MOTIVI DI SALUTE
RIENTRO DA COLLOCAMENTO FUORI RUOLO TEMPORANEO
V.S.G. NONIN VIGORE RO15 PER UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI PER MOTIVI DI SALUTE
RIENTRO DA COLLOCAMENTO FUORI RUOLO TEMPORANEO
V-S.G. NONIN VIGORE RO16 PER UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI PER MOTIVI DI SALUTE
.S G NON IN VIGORE RPO1 CESSAZIONE E REINTEGRO PART-TIME CON CONTESTUALE

TRATTAMENTO DI QUIESCENZA

ES : Enterprise Services Italia S.r.1.
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CODICE
SiDI

ISTITUTO GIURIDICO

RIFERIMENTO
NORMATIVO

TESTO DELLA NORMA

PERIODO DI
VIGENZA

EFFETTIIN
ORGANICO
DIDIRITTO

EFFETTIIN
ORGANICO DI

EFFETTI
SUPPL.

EFFETTISUL
SUPERAMENTO
DELLA PROVA

DURATA
MINIMA

DURATA MASSIMA
DEL PERIODO

DURATA MASSIMA
CUMULATIVA

VALIDITA"

TIP. PERS.

TIPO PROVV.

suB-
‘CODICE

EFFETTI
CARRIERA

CONTRIBUTIVA

TRATTAM. ECONOMICO A
CARICO MEF

MALATTIA

ASSENZA PER MALATTIA

ES : Enterprise Services Italia S.r.1.
Uso Esterno / Non riservato

CCNL 2007 ART. 17
COMMA 2,3, 6; D.L.
112/2008 ART. 71 C. 1;
CIRC. 7/2008 DIP.
FUNZ. PUBBL.

ART-17 - ASSENZE PER MALATTIA
1.1l dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano, alle assenze
dovute allultimo episodio morboso, le assenze per malattia verificatesi nel triennio

precedente.
6. 1 periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente articolo,
non interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.
8. Il trattamento economico spettante al dipendente, nel caso di assenza per malattia nel
triennio di cui al comma 1, & il seguente:
a) intera retribuzione fissa mensile, ivi compresa la retribuzione professionale docenti ed i
compenso individuale accessorio, con esclusione di ogni altro compenso accessorio,
munque denominalo, per i primi nove mesi di assenza.

Nellambito di tale periodo per le malatlie superiori a 15 gg. lavoralivi o in caso di ricovero
ospedaliero e per i successivo periodo di convalescenza post-ricovero, al dipendente
compete anche ogni trattamento economico accessorio  carattere fisso e continuativo;
b) 90% della retribuzione di cui alla let. a) per i successivi 3 mesi di assenza; c) 50% della
retribuzione di cui alla lett. a) per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto
previsto nel comma 1.

D.L. 112/2008 Art. 71 Assenze per malatta ¢ per permesso retribuito dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni
1. Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

nei primi dieci giomi di assenza e’ corrisposto il rattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il rattamento piu
favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di
seltore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio,
oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital, nonché per le assenze relative a patologie
gravi che richiedano terapie salvavita.

CIRC. 712008 DIP. FUNZ. PUBBL. - CHIARIMENTI APPLICAZIONE ART. 71 D.L. 112/08:
“Quanto allindividuazione del “periodo superiore a dieci giomi’, la fattispecie si realizza sia
nel caso di attestazione mediante un unico certificato dellintera assenza sia nellipotes in

cui in occasione dellevento originario sia stata indicata una prognosi successivamente
protratta mediante altroli certiicato/i, sempre che Iassenza sia continuativa (‘malattia
protrattar).

Dal 26/06/2008

I
DIPENDENTE
MANTIENE LA
TITOLARITA'/

INCARICO

POSTO NON
DISPONIBILE
PER MOBILITA'
IN ORGANICO DI

POSTO
DISPONIBILE

SUPPLENZA

NON UTILE

Comporto retributivo:
IN UN TRIENNIO, SI
CALCOLA CUMULANDO |
PERIODI AAO1, AAO3,
AA0B, AAOT AAT4, AA12,
AA13 (AA12 & ORARIO S|
CALCOLA 1 GIORNO
OGNI 6 ORE DI AA12)

Comporto giuridico:
18 MESI IN UN TRIENNIO
(IL LIMITE DI 18 MESI SI
CALCOLA CUMULANDO |
PERIODI AA01, AA0B,
AA12, AA13 (AA12 &
ORARIO SI CALCOLA 1
GIORNO OGNI 6 ORE DI
AA+A212)

ATA
INCREL1

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%

CONDIZIONI: PRIMI 9 MESI DEL
CUMULO, PRIMI 10 GIORNI
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA), ESCLUSI
1 CASI DI RICOVERO
(OSPEDALIERO,
CONVALESCENZA POST-
RICOVERO E DAY-HOSPITAL

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RPDICIA 100%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZIONI: PRIMI 9 MESI DEL
CUMULO, DALL' 11° GIORNO
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA),
PERIODO NON SUPERIORE A 15
GG LAVORATIVI, ESCLUS! | CASI
DI RICOVERO OSPEDALIERO,
CONVALESCENZA POST-
RICOVERO E DAY-HOSPITAL

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 100%

CONDIZIONI: 1. PRIMI 9 MESI DEL
CUMULO, RICOVERO
OSPEDALIERO CONVALESCENZA|
POST-RICOVERO O DAY~
HOSPITAL

2. PRIMI 9 MESI DEL CUMULO,
DALL'11* GIORNO DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA), PERIODO
SUPERIORE A 15 GG LAVORATIVI

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
90%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%

CONDIZIONI: DAL 10° AL 12°
MESE DEL CUMULO, PRIMI 10
GIORNI DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA)

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
190%; RPDICIA 90%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZIONI: DAL 10° AL 12°
MESE DEL CUMULO, DALL' 11°
GIORNO DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA)

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%

CONDIZIONI: DAL 13° MESE DEL
CUMULO E PRIMI 10 GIORNI
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RPD/CIA 50%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZIONI

DAL 13° MESE DEL CUMULO,
DALL'11° GIORNO DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA)

NON UTILE

NON UTILE

DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
0%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA
0%

CONDIZIONI: PRIMI 10 GIORNI
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)
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CODICE | ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN | EFFETTIIN | EFFETTI EFFETTISUL | DURATA | DURATA MASSIMA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.] SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
siDl NORMATIVO VIGENZA | ORGANICO | ORGANICODI| SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA | DEL PERIODO CUMULATIVA SoLo CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DI DIRITTO FATTO DELLA PROVA ENTRO
L'AS_
09 NON UTILE UTILE DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 50%
CONDIZIONI: PRIMI 9 MES| DEL
CUMULO, DALL'11° GIORNO
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA),
PERIODO SUPERIORE A 15 GG
10 NON UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%:; RPD/CIA 50%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE. PRIMI 9
MESI DEL CUMULO, DALL' 11°
GIORNO DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA), PERIODO NON
1" NON UTILE UTILE DECURTAZIONE PER ASSENZA
/ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
45%; RPD/CIA 45%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZIONI: DAL 10° AL 12°
MESE DEL CUMULO, DALL' 11°
GIORNO DELL'EVENT(
(COMPRESA MALATTI,
12 NON UTILE UTILE DECURTAZIONE PER ASSENZA
/ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
25%; RPDICIA 25%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZIONI: DAL 13° MESE DEL
CUMULO, DALL'11° GIORNO
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)
NO
AAD4 ULTERIORE ASSENZA PER 'CCNL 2007 ART. 17|ART.17 - ASSENZE PER MALATTIA Dal 04/08/1995 L POSTO NON POSTO NON UTILE 18 MESI ANCHE NON | 36 MESI IN UN TRIENNIO NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
MALATTIA IN CASI COMMA 2, 3,6 2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiesta & concesso) DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE CONSECUTIVI (IL LIMITE DI 36 MESI SI IRC SOGGETTO A
PARTICOLARMENTE GRAVI issentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi, senza diritto| MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER ‘CALCOLA CUMULANDO | PED CONTROLLO
ad alcun trattamento retributivo. TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA PERIODI AA01, AAD4 E ATA RAGIONERIA
3. Prima di concedere su richiesta del dipendente I'ulteriore periodo di assenza di cui all INCARICO FATTO AA0B) INCREL1
comma 2 I'ammi trazione procede all'accertamento delle sue condizioni di salute, per il
tramite del competente organo sanitario ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire|
la sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente inidoneita fisica a svolgere|
qualsiasi proficuo lavoro,
6. | periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente articolo,
AADS ASSENZA PER GRAVI CCNL 2007 ART. 17|ART.17 - ASSENZE PER MALATTIA Dal 26/05/1999 L POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC ‘COMUNIC. UTILE UTILE 100%
PATOLOGIE COMMA 9 9. In caso di gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente efo parzialmente DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE IRC ALL'INTERESS
invalidanti sono esclusi dal computo dei giomi di assenza per malattia, di cui ai commi 8| MANTIENE LA | PER MOBILITA" PER PED ATO
del presente articolo, oltre ai giorni di ricovero ospedaliero o di day hospital anche quelli di TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
assenza dowuti alle conseguenze certificate delle terapie. Pertanto per i giomi anzidetti di INCARICO FATTO INCREL1
AAD2 ASSENZA PER INFORTUNIO  |CCNL 2007 ART. 20 C.|ART.20 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI SERVIZIO Dal 04/08/1995 s POSTO NON POSTO NON UTILE NO DoC DECRETO 01 UTILE UTILE PERIODO SUPERIORE A 15 GG O
SUL LAVORO 1 1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, non si computa ai fini del limite| DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE IRC SOGGETTO A RICOVERO OSPEDALIERO O
'massimo del diritto alla conservazione del posto il periodo di malattia necessario affinché il MANTIENE LA | PER MOBILITA" PER PED CONTROLLO CONVALESCENZA POST-
dipendente giunga a completa guarigione clinica. In tale periodo al dipendente spettal TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI SUPPLENZA ATA RAGIONERIA RICOVERO: RETRIBUZIONE
I'intera retribuzione di cui all'art. 17, comma 8, let. a). INCARICO FATTO INCREL1 FONDAMENTALE 100%;
RETRIBUZIONE ACCESSORIA
100%
02 UTILE UTILE 'ALTRI PERIODI: RETRIBUZIONE
FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA
100%; ALTRA RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%
AA03 ASSENZA PER MALATTIA 'CCNL 2007 ART. 20 C.|ART.20 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI SERVIZIO Dal 04/08/1995 L POSTO NON POSTO NON UTILE 36 MESI IN UN TRIENNIO NO DocC ‘COMUNIC. UTILE UTILE
DOVUTA A CAUSA DI 2 2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, se l'assenza @ dovuta a malattia riconosciutal DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE (IL LIMITE DI 36 MESI SI IRC ALL'INTERESS!
SERVIZIO dipendente da causa di servizio, al lavoratore spetta lintera retribuzione per tutto il periodo) MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER CALCOLA CUMULANDO | PED ATO
di conservazione del posto di cui all'art. 17, commi 1,2 e 3. TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA PERIODI AA01, AAO3 E ATA
INCARICO FATTO AA0B) INCREL1
AAOT CONGEDO PER CURE PER D.LVO 119/2011 ART. [Art. 7 - Congedo per cure per gli invalidi FINO AL L POSTO NON POSTO NON UTILE Comporto giuridico: 30 NO DoC DECRETO 01 UTILE UTILE PRIMI 9 MESI DEL CUMULO E
INVALIDI 7 1. Salvo quanto previsto dall'articolo 3, comma 42, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e 31/12/2023 DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE GIORNI PER ANNO IRC SOGGETTO A PRIMI 10 GIORNI DELL'EVENTO:
successive modificazioni, i lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia stata riconosciuta una MANTIENE LA | PER MOBILITA" PER 'SCOLASTICO. PED CONTROLLO RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
riduzione della capacita lavorativa superiore al cinquanta per cento possono fruire ogni TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI SUPPLENZA Comporto retributivo: NEL ATA RAGIONERIA 100%; RETRIBUZIONE
anno, anche in maniera frazionata, di un congedo per cure per un periodo non superiore a INCARICO FATTO TRIENNIO, Al FINI DEL INCREL1 ACCESSORIA 0%
trenta giorni A TRATTAMENTO 02 UTILE UTILE PRIMI 9 MESI DEL CUMULO,
2. Il congedo di cui al comma 1 & accordato dal datore di lavoro a seguito di domanda del ECONOMICO SI DALL'11° GIORNO DELLEVENTO:
dipendente interessato dalla richiesta del medi conii CCALCOLA CUMULANDO | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
Servizio sanitario nazionale o appartenente ad una siruttura sanitaria pubblica dalla quale PERIODI AAD1, AAO3, 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
risuli la necessita della cura in relazione allinfermita invalidante riconosciuta. AAD4, AADB & AAD7 RETRIRIIZIONE ACCESSORIA 1%
3. Durante il periodo di congedo, non rientrante nel periodo di comporto, il dipendente ha 03 UTILE UTILE DAL 10° AL 12° MESE DEL
diritto a percepire il il delle assenze per CUMULO E PRIMI 10 GIORNI
malattia. Il lavoratore & tenuto a documentare in maniera idonea I'avvenuta sottoposizione DELL'EVENTO: RETRIBUZIONE
alle cure. In caso di lavoratore sottoposto a trattamenti terapeutici continuativi, a FONDAMENTALE 90%;
giustiicazione dellassenza puo’ essere prodotta anche attestazione cumulativa BETRIAIZIONE aCrESSNRLA noL
04 UTILE UTILE DAL 10° AL 12° MESE DEL
CUMULO, DALL'11° GIORNO
DELL'EVENTO: RETRIBUZIONE
FONDAMENTALE 90%; RPD/CIA:
90%; ALTRA RETRIBUZIONE
AccEcSnBI oL
05 UTILE UTILE DAL 13° AL 18° MESE DEL
CUMULO E PRIMI 10 GIORNI
DELL'EVENTO: RETRIBUZIONE
FONDAMENTALE 50%;
BETRIAIZIONE acrESSNRLA noL
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN EFFETTIIN EFFETTI EFFETTISUL DURATA | DURATA MASSIMA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. (TIPO PROVV.| SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
SiDI MATI VIGENZA ORGANICO [ ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA soLo CODICE | CARRIERA CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DI DI 0 FATTO DELLA PROVA ENTRO
L'AS.
06 UTILE UTILE DAL 13° AL 18° MESE DEL
CUMULO, DALL'11° GIORNO
DELL'EVENTO: RETRIBUZIONE
FONDAMENTALE 50%; RPD/CIA
50%; ALTRA RETRIBUZIONE
AcrESeABIA NoL
o7 NON UTILE NON UTILE DAL 19° MESE DEL CUMULO:
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
0%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA|
0%
AR08 | ASSENZA PER MALATTIA PER| ART. 19 del Decreto Art. 19 - Interruzione della gravidanza. [ POSTO NON POSTO NON UTILE 18 MESI IN UN TRIENNIO NO DOC DECRETO 01 UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
INTERRUZIONE GRAVIDANZA |~ Legislativo 26 marzo 1. Linterruzione della gravidanza, spontanea o volontaria, nei casi previsti dagli DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A 100%; RETRIBUZIONE
2001, n. 151 articoli 4, 5 e 6 della legge 22 maggio 1978, n. 194, & considerata a tuti gli effetti come. MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO ACCESSORIA 0%
malattia. TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA CONDIZIONI: PRIMI 9 MESI DEL
2. Ai sensi dellarticolo 17 della legge 22 maggio 1978, n. 194, la pena prevista INCARICO FATTO INCREL1 CUMULO, PRIMI 10 GIORNI

DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA), ESCLUSI
1 CASI DI RICOVERO
OSPEDALIERO,
CONVALESCENZA POST-
RICOVERO E DAY-HOSPITAL

per chiunque  cagioni ad una donna, per colpa, linterruzione della gravidanza o un parto
prematuro & aumentata se il fatto & commesso con la violazione delle norme poste a tutela
del lavoro.

02 UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RPD/CIA 100%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZIONI: PRIMI 9 MESI DEL
CUMULO, DALL' 11° GIORNO
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA),
PERIODO NON SUPERIORE A 15
GG LAVORATIVI, ESCLUS! | CASI
DI RICOVERO OSPEDALIERO,
CONVALESCENZA POST-
RICOVERO E DAY-HOSPITAL

03 UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 100%

CONDIZIONI: 1. PRIMI 9 MESI DEL
CUMULO, RICOVERO
OSPEDALIERO CONVALESCENZA|
POST-RICOVERO O DAY-
HOSPITAL

2. PRIMI 9 MESI DEL CUMULO,
DALL'11° GIORNO DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA), PERIODO
SUPERIORE A 15 GG LAVORATIVI

04 UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
190%; RETRIBUZIONE

CONDIZIONI: DAL 10° AL 12°
MESE DEL CUMULO, PRIMI 10
GIORNI DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA)

05 UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
190%; RPDICIA 90%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZIONI: DAL 10° AL 12°
MESE DEL CUMULO, DALL' 11°
GIORNO DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA)

06 UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%

CONDIZIONI: DAL 13° MESE DEL
CUMULO E PRIMI 10 GIORNI
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)

07 UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RPD/CIA 50%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZIONI

DAL 13° MESE DEL CUMULO,
DALL'11° GIORNO DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA)

08 NON UTILE NON UTILE DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
0%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA
0%

CONDIZIONI: PRIMI 10 GIORNI
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)
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Codifica delle assenze ¢ delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola Assenze personale di ruolo SG1-PA-GEN-CodAssDocATA-5.11.xisx
CODICE | ISTITUTO GIURIDICO | RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN | EFFETTIIN | EFFETTI EFFETTISUL | DURATA | DURATA MASSIMA| DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.| SUB- | EFFETTI VALENZA | TRATTAM. ECONOMICO A
VIGENZA | ORGANICO | ORGANICODI| SUPPL. | SUPERAMENTO | MINIMA | DEL PERIODO CUMULATIVA soLo CODICE | CARREERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DELLA PROVA ENTRO
L'AS_
09 NON UTILE UTILE DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE.

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 50%

CONDIZIONI: PRIMI 9 MESI DEL
CUMULO, DALL'11° GIORNO
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA),
PERIODO SUPERIORE A 15 GG
LAVORATIVI

10 NON UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RPD/CIA 50%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE. PRIMI 9
MES! DEL CUMULO, DALL' 11°
GIORNO DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA), PERIODO NON
1 NON UTILE UTILE DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
45%; RPDICIA 45%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZIONI: DAL 10° AL 12°
MESE DEL CUMULO, DALL' 11
GIORNO DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA

12 NON UTILE UTILE DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
25%; RPDICIA 25%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZIONI: DAL 13° MESE DEL
CUMULO, DALL'11° GIORNO
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)

AA09 |ASSENZA PER EMERGENZA |At. 87 del D.L|A 87 del D.L. 18/2020: Dal 30/04/2020 al I POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
CovID-19 1812020, convertito infComma 1. Il periodo trascorso in malattia o in quarantena con sorveglianza attiva, o in| al 14/03/2025 DL | DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC ALLINTERESS
Legge 27/2020 iare fiduciaria con sorveglianza attiva, dai dipendenti delle|25/2025 art.12,c.1| MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
dovuta al COVID-19, & equiparato al periodo di ricovero ospedaliero e non & computabile ai INCARICO FATTO INCREL1
fini del periodo di comporto. Fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiological
da COVID-2019, owero fino ad una data antecedente stabilita con decreto del Presidente|
del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, il lavoro|
agile & una delle modalita ordinarie di svolgimento della prestazione lavorativa nelle|
pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzol
2001, n. 165, che, conseguentemente141
a) limitano la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le|
attivita che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, anche in|
ragione della gestione dellemergenza;
b) prescindono dagli accordi individuali e dagli obbligh:
223 della legge 22 maggio 2017, n. 81
omma 2. La prestazione lavorativa in lavoro agile puo essere svolta anche attraversol
strumenti informatici nella disponibilita del dipendente qualora non siano fornit
dallamministrazione. In tali casi Iarticolo 18, comma 2, della legge 22 maggio 2017, n. 81
non trova applicazione.
Comma 3. Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma
di cui al comma 1, lettera b), e per i periodi di assenza dal servizio dei dipendenti dellel
ammwsmmom di cui aHar\u:o\c1 comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
del fenomeno da COVID-19,

adoﬂaﬂ pork vigenza delaricao 3, comma 1, del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
converito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 13, e dellarticolo 2, comma 1.
del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle|
ferie pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi istitut, nel
rispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali possibiita le amministrazioni possono|
motivatamente esentare il personale dipendente dal senvizio. Il periodo di esenzione dall
senvizio costituisce senido, preslato a tutti gli effetti di legge e Famministrazione non|
corrisponde findennita sosti mensa, ove prevista. Tale periodo non & comy
nel limite di cui aH ‘articolo 37 oo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10)
gennaio 1957,
Comma 3bis. Alaricdo 71, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, al primo periodo, dopo le|
parole: « di qualunque durata, » sono inserite le seguenti: « ad esclusione di quelli relativi al|
ricovero ospedaliero in strutture del Senvizio sanitario nazionale per lerogazione delle|
prestazioni rientranti nei livelli essenziali di assistenza (LEA), ». Agli oneri in termini di
AA12 |ASSENZA ORARIA VISITA _|art. 33 CONL scuola ‘dal 12/06/2023 I POSTO NON UTILE 1 GIORNO PER Comporto giuridico: sl ATA COMUNIC. UTILE UTILE 100%
MEDICA CCNL 2018 2018 DIPENDENTE | DISPONIBILE EVENTO 18 ORE PER ANNO ALUINTERESS
MANTIENE LA | PER MOBILITA' SCOLAST\CO IL LIMITE SI ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI ALCOLA CUMULANDO |

INCARICO FATTO PERIOD\ AAT2, AAT3
(AA13 & GIORNALIERO SI
CALCOLANO 6 ORE PER
OGNI GIORNO DI AA13)

formativi previsti dagli articoli da 18

AA13 | ASSENZA GIORNALIERA art. 33 CONL scuola dal 13/06/2023 [ POSTO NON POSTO UTILE 1GIORNO PER Comporto retributivo: S ATA DECRETO 01 UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE

VISITA MEDICA CCNL 2018 (2018 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO IN UN TRIENNIO, SI SOGGETTO A 100%; RETRIBUZIONE

MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER CALCOLA CUMULANDO | CONTROLLO ACCESSORIA 0%

TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA PERIODI AAQT, AA03, RAGIONERIA CONDIZIONI: PRIMI 9 MESI DEL
INCARICO FATTO ARDB, AAOT,AA14, AAT2, CcuMuLO

AA13 (AA12 & ORARIO SI
CALCOLA 1 GIORNO

ES : Enterprise Services Italia S.r.1. Pagina 22
Uso Esterno / Non riservato



Ed. 5 Rev. 11/10-02-2026

SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
SG1-PA-GEN-CodAssDocATA-5.11.xisx

Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA MASSIMA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.| SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
siDI NORMATIVO VIGENZA ORGANICO [ ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA SOLO CODICE | CARRIERA CONTRIBUTIVA| CARICO MEF
DIDIRITTO FATTO DELLA PROVA ENTRO
LAS
OGNI 6 ORE DI AA12) 02 UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
Comporto giuridico: 90%; RETRIBUZIONE
3 GIORNI NELL'ANNO ACCESSORIA 0%
SCOLASTICO (IL LIMITE CONDIZIONE: DAL 10" AL 12°
1 o1
SICALCOLA 03 UTILE UTILE TRETRIBUZIONE FONDANENTALE
CUMULANDO | PERIODI
2 50%; RETRIBUZIONE
AA12, AAT3 (AAT2 & -
oS oo e -
GIORNO OGNI 6 ORE DI COMULO
AA12)
AA14 | CONGEDO PER CURE PER | D.LVO 11972011 ART. 7] Art. 7 - Congedo per cure per gli invalidi DAL 01/01/2024 IC POSTO NON POSTO NON UTILE Comporto giuridico: 30 NO DOC DECRETO of UTILE UTILE PRIMI 10 GIORNI DELL'EVENTO:
INVALIDI - ANNO SOLARE 1. Salvo quanto previsto dallarticolo 3, comma 42, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE GIORNI PER ANNO IRC SOGGETTO A RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
successive modificazioni, | lavoratori mutiiati e invalidi civll cui sia stata riconosciuta una MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER SOLARE SI CALCOLA PED CONTROLLO 100%; RETRIBUZIONE
fiduzione della capacita lavorativa superiore al cinquanta per cento possono fruire ogni TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA CCUMULANDO | PERIODI ATA RAGIONERIA ACCESSORIA 0%
anno, anche in maniera frazionata, di un congedo per cure per un periodo non superiore a INCARICO FATTO AAO7, AAT4, AN15, AN3S, INCREL1
trenta giorni AN16, AN3O. T g
2.1l congedo di cui al comma 1 & accordato dal datore di lavoro  seguito di domanda del Comporto retributivo: 0z UTLE UTLE DALL11 GIORNO DELLEVENTO
dipendente interessato dalla richiesta del i NELL'ANNO SOLARE, Al RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
: 100%; RPDICIA 100%; AL
Senvizio sanitario nazionale o appartenente ad una struttura sanitaria pubblica dalla quale FINI DEL TRATTAMENTO RETRIBUZIONE ACGESSORIA 0%
fisult la necessita della cura in relazione allinfermita invalidante riconosciuta. ECONOMICO SI
3. Durante il periodo di congedo, non rientrante nel periodo di comporto, il dipendente ha CALCOLA CUMULANDO |
dirtto a percepire i ilregime assenze per PERIODI AAO7, AA14,
malattia. Il lavoratore & tenuto a documentare in maniera idonea awenuta sottoposizione AN15, AN38, AN16, AN39
alle cure. In caso di lavoratore sottoposto a trattamenti terapeutici continuativi, a
gustificazione dellassenza puo' essere prodotta anche attestazione cumulativa
PERMESSI
PEO1 |PERMESSO PER CCNL 2007 ART. 15 C.|ART.15 - PERMESSI RETRIBUITI Dal 04/08/1995 I POSTO NON POSTO NON UTILE 8 GIORNI PER ANNO| s DOC COMUNIC. UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
PARTECIPAZIONE A 1,45 1. 1l dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha dirito, sullal DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE SCOLASTICO,  ANCHE IRC ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
CONCORSI OD ESAMI base di idonea documentazione anche autocertificata, a permessi retribuili per i seguenti MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER NON CONSECUTIVI PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
casi: TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
- partecipazione a concorsi od esami: gg. 8 complessivi per anno scolastico, ivi compresil INCARICO FATTO INCREL1
quelli eventualmente richiesti per il viaggio;
I permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico da parte del
personale docente ed ATA.
4.1 permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fruiti cumulativamente nel corso di ciascun!
anno scolastico, non riducono e ferie e sono valutati agli effeti dellanzianita di servizio.
5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta fintera retribuzione, esclusi i compensi perl
atiivita aggiuntive e le indennita di direzione, di lavoro nottumolfestivo, di bilinguismo e di
trilinguismo.
PEO2 |PERMESSO PER LUTTO CCNL 2007 ART. 15 C.|ART 15 - PERMESS| RETRIBUITI Dal 04/08/1995 I POSTO NON POSTO NON UTILE 3 GIORNI  PER| El DOC COMUNIC. UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
FAMILIARE . 1. Il dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto, sullal DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO, ANCHE NON| IRC ALUINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
base di idonea documentazione anche autocertificata, a permessi retribuiti per i seguenti MANTIENE LA | PER MOBILITA' CONSECUTIVI PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
casi TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
) INCARICO FATTO INCREL1
- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto componente lal
famiglia anagrafica o convivente stabile e i affini di primo grado: gg. 3 per evento, anche|
non continuativi,
I permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico da parte del
personale docente ed ATA.
4.1 permessi dei commi 1, 2 & 3 possono essere fruiti cumulativamente nel corso di ciascun!
anno scolastico, non riducono le ferie e sono valutati agli effett dellanzianita di servizio.
5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta lintera retribuzione, esclusi i compensi perl
attivita aggiuntive e le indennita di direzione, di lavoro nottumolfestivo, di bilinguismo e di
trilinguismo.
PE03 PERMESSO PER MOTIVI PNL 2007 ART. 15 C. 2, 4ART.15 - PERMESSI RETRIBUITI Dal 04/08/1995 | IL POSTONON |POSTO NON UTILE 9 GIORNIPERANNO _|SI DOC  [COMUNIC, of UTILE UTILE Primi 3 gg DI PERMESSO nellAS:
PERSONALI O FAMILIARI 2.1l dipendente, inoltre, ha diritto, a domanda, nelfanno scolastico, a tre giomi di permesso DIPENDENTE  |DISPONIBILE | DISPONIBILE SCOLASTICO, ANCHE IRC ALUINTERESS RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
retribuito per motivi personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione. Per MANTIENE LA |PER MOBILITA' |PER NON CONSECUTIVI PED  |aTO 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
gli stessi motivi e con le stesse modalita, sono fruit i sei giomi di ferie durante i period di TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI |SUPPLENZA (39 di permessi + 6gg da ATA RETRIRIIZIONE ACCESSORIA (%
attivita didattica di cui all'art. 13, comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale INCARICO FATTO decurtare dalle di ferie) INCREL1 02 UTILE UTILE dal 4° al 9° gg DI PERMESSO
noma. nellA.S.: RETRIBUZIONE
4.1 permessi dei commi 1, 2 & 3 possono essere fruiti cumulativamente nel corso di ciascun FONDAMENTALE 100%: RPD/CIA
anno scolastico, non riducono e ferie & sono valutati agli effeti delfanzianita di servizio. 100%; ALTRA RETRIBUZIONE
— o, coctotti noc p n i : ACCESSORIA 1009
PE28 |PERMESSO ORARIO PER  [CCNL201B ART31 At 31 dal 1210612023 i POSTO NON ORE UTILE 18 ORE PER ANNO ATA COMUNIC. UTILE UTILE 100%
MOTIVI PERSONALI O Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILI SCOLASTICO ALLINTERESS
FAMILIARI 1. ll personale ATA, ha dirtto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nelfanno MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER ATO
scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
autocertficazione. INCARICO FATTO
2.1 permessi orari retribuiti del comma 1:
PE12 |PERMESSO RETRIBUITO PER |D.P.R. 395/88 ART. 3 |Ar. 3.- Diitio allo studio M POSTO NON POSTO NON UTILE 150 ORE PERAS. NO DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
DIRITTO ALLO STUDIO 1. Al fine di garantire il dirtto allo studio sono concessi permessi straordinari retribut, nellal DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE CONTROLLO soLo| IRC ALLINTERESS
misura massima di centocinquanta ore annue individuali MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER AMMINISTRATIVO PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
ncamicn T NCRE 1
PE20 |PERMESSO ORARIO D.PR 395/88 ART. 3 |vedi PE12 I POSTO NON ORE UTILE 150 ORE PERA.S. s DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
RETRIBUITO PER DIRITTO DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILI CONTROLLO soLO| IRC ALUINTERESS
ALLO STUDIO MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER AMMINISTRATIVO PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
INCARICH £aTTO) INCRE 1
PE14 |PERMESSO RETRIBUITO CCNL 2007 ART. 15 C.|ART.15 - PERMESSI RETRIBUITI I POSTO NON POSTO NON UTILE s DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
7; 7. 1l dipendente ha difitto, ove e ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuit previsti DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC ALLINTERESS
art31, comma 5, dellda specifiche disposizioni di legge. MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
D.L. 4172021 ART. 31. DL. 2232021 n. 41 - MISURE PER FAVORIRE L'ATTIVITA DIDATTICA E| TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
PER IL RECUPERO DELLE COMPETENZE E DELLA SOCIALITA DELLE INCARICO FATTO INCREL1
'STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19
5. Lassenza dal lavoro del personale docente, educativo, amministrativo, tecnico el
ausilario delle istituzioni scolastiche per la somministrazione del vaccino contro il COVID-19|
& giustificata. La predetta assenza non determina alcuna decurtazione del trattamentol
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Laspettativa & erogata anche ai docenti di religione cattolica di cui allart. 3, comma 6 e 7
del D.P.R. n. 399/1988, ed al personale di cui al comma 3 dellart. 19 del presente CCNL |
limitatamente alla durata dellincarico.

2. A sensi della predetta norma il dipendente pus essere collocato in aspettativa anche per|
motivi di studio, ricerca o dottorato di ricerca. Per gli incarichi e le borse di studio resta in|
vigore Iart. 453 del D.P.R. n. 297 del 1994.

DPR 3/57 Art. 69.- Aspettativa per motivi di famiglia.

Limpiegato che aspira ad_oftenere 'aspettativa_per motivi di famigiia_deve presentare|

AMMINISTRATIVO)

CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA MASSIMA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.| SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
siDI NORMATIVO VIGENZA ORGANICO [ ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA SOLO CODICE | CARRIERA CONTRIBUTIVA| CARICO MEF
DIDIRITTO FATTO DELLA PROVA ENTRO
LAS
PE19 |PERMESSO ORARIONON |CCNL 2007 ART. 16 |ART.16 - PERMESSI BREVI I POSTO NON - UTILE s DOC DECRETO UTILE NON UTILE 0%
RECUPERATO 1. Compatibilmente con le esigenze di senvizio, al dipendente con contratto a tempo| DIPENDENTE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
indeterminato e al personale con contratto a tempo  determinato, sono. attribuit, perl MANTIENE LA | PER MOBILITA' PED CONTROLLO
esigenze TITOLARITA'/ | IN ORGANICO DI ATA RAGIONERIA
personali e a domanda, brevi pemessi di durata non superiore alla meta dellorariol INCARICO FATTO DOCENTI INFANZIA: 25| INCREL1
giomaliero individuale di servizio e, comunque, per il personale docente fino ad un massimo| ORE NELL'AS.
di due ore. Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unita minime chel DOCENTI PRIMARIA: 24|
siano orarie di lezione. ORE NELL'AS
2. 1 permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso delfannol DOCENTI SECONDARIA:
scolastico per il personale A T.A.; per il personale docente i imite corrisponde al rispettivo 18 ORE NELLASS.
orario settimanale di insegnamento. PERSONALE
3. Entro i due mesi lavoralivi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendentel EDUCATIVO: 30 ORE
& tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pid soluzioni in relazione alle esigenze di NELLAS.
senvizio. ll recupero da parte del personale docente awverra prioritariamente con riferimentol PERSONALE ~ ATA: 36|
alle supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nellal ORE NELL'AS
classe dove avrebbe dowuto prestare sevizio il docente in permesso.
Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatio imputabile al dipendente,
tAmministrazione prowede a traltenere una somma pari alla retribuzione spettante al
dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.
PE13 |PERMESSO DONATORIDI |L. 107/90 ART. 13; L. _|L. 107/90 Art. 13 i POSTO NON POSTO NON UTILE 1 GIORNO  PER| NO DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
SANGUE ED EQUIPARATI  |52/2001 ART. § 1. I donatori di sangue e di emocomponenti con rapporto di lavoro dipendente hanno diritto| DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO IRC ALLINTERESS
ad astenersi dal lavoro per lintera giomata in cui effettuano la donazione, conservando lal MANTIENE LA | PER MOBILITA' PED ATO
normale retribuzione per lintera giomata lavorativa. | relativi contributi previdenziali sonol TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
accreditati ai sensi dellarticolo 8 della legge 23 aprile 1981, n. 155 INCARICO FATTO INCREL1
L. 5212001 Art. 5. (Diriti dei donatori).
A010 [PERMESSO GIORNALIERO  [D. LVO 267/2000 ART.|/ 1~ 7 TE1ess" & T L POSTO NON POSTO NON UTILE 2 GIORNI PER CONTROLLO SOLO NO DpoC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
RETRIBUITO PER MANDATO |79 C. 12,34 ART. go| - ! lavorator dipendenti, pubblici e privati, componenti dei consigli comunali, provinciali, DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO AMMINISTRATIVO IRC ALLINTERESS
AMMINISTRATIVO o1 metropolitani, delle comunita’ montane e delle unioni di comuni, nonche' dei consigli MANTIENE LA | PER MOBILITA PER PED ATO
dei comuni con pop periore a 500.000 abitant, hanno diritto di TITOLARITA / | IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
assentarsi dal servizio per lintera giomata in cui sono convocati | rispettivi consigli. Nel caso INCARICO FATTO INGREL1
in cui i consigi si svolgano in orario serale, i predetti lavoratori hanno diritto di non
riprendere il lavoro prima dele ore 8 del aiomo successivo: nel caso in cui i lavori dei
A0T1 |PERMESSO ORARIONON _|D. LVO 267/2000 ART. M POSTO NON ORE NON UTILE 1 GIORNO PER CONTROLLO SOLO NO DOC DECRETO UTILE UTILE 0%
RETRIBUITO PER MANDATO |79C.5 Articolo 79 Permessi e licenze DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILI EVENTO AMMINISTRATIVO IRC SOGGETTO A
AMMINISTRATIVO 5. 1 lavoratori dipendenti di cui al presente articolo hanno dirtto ad ulteriori permessi non MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
retribuili sino ad un massimo di 24 ore lavorative mensili qualora risultino necessari per TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
del mandato wrasicn TN NrRE 1
A040 | PERMESSO ORARIO D. LVO 267/2000 ART. I POSTO NON ORE NON UTILE 1 GIORNO PER s DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
RETRIBUITO PER MANDATO |79 C. 12,34 ART. 80 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILI EVENTO IRC ALLINTERESS
AMMINISTRATIVO c.1 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
IncaRIcn T INCRE 1
A041T | PERMESSO GIORNALIERO _|D. LVO 267/2000 ART. I POSTO NON POSTO NON UTILE 1 GIORNO PER s DOC DECRETO UTILE UTILE 0%
NON RETRIBUITO PER DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO IRC SOGGETTO A
MANDATO AMMINISTRATIVO MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
TITOLARITA'/ | IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
ramicn catrey NCRE 1
PE21 |PERMESSO SINDACALE CCNQ 7.8.1998 ART. I POSTO NON UTILE s DO COMUNIC. UTILE UTILE 100%
ORARIO 10 E 11; CCNL 2007, DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILI IRC ALLINTERESS
ART. 8 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
INCARICO FATTO INCREL1
PE22 | PERMESSO SINDACALE CCNQ 7.8.1998 ART. I POSTO NON POSTO UTILE s DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
GIORNALIERO 10 E 11; CCNL 2007, DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC ALLINTERESS
ART. 8 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
INCARICO FATTO INCREL1
PE23 |PERMESSO ORARIO ESAMI |D. LVO 151/2001 ART. I POSTO NON ORE UTILE 1 GIORNO PER S DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
PRENATALI 14 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILI EVENTO IRC ALLINTERESS
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
INCARICO FATTO INCREL1
PE24 |PERMESSO GIORNALIERO _|D. LVO 151/2001 ART. I POSTO NON POSTO UTILE 1 GIORNO PER S DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
ESAMI PRENATALI 14 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO IRC ALLINTERESS
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
INCARICO FATTO INCREL1
PE15 |PERMESSO PER MOTIVI C.CP.BOLZANO DAL 1.4.1998 I POSTO NON POSTO NON UTILE 2 ANNI NO DOC UTILE UTILE
(riservato [EDUCATIVI - UTILE AIFINI  [23.4.2003 ALLEGATO DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
prov. BZ) |DELLA CARRIERA 4 ART. 33 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA INCREL1
incamicn T
PE16 |PERMESSO PER MOTIVI CCP. BOLZANO| DAL 141998 I POSTO NON POSTO NON UTILE TANNO E 4 MESI NO DOC NON UTILE UTILE
(riservato [EDUCATIVI-NONUTILE Al [23.4.2003 ALLEGATO| DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
prov. BZ) |FINI DELLA CARRIERA 4 ART. 33 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA INCREL1
INCARICH £aTTO)
ASPETTATIVE E CONGEDI
A002 | ASPETTATIVA PER MOTIVI DI |D.P.R. 3/57 ART. 69 -|ART.18 - ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI LAVORO, PERSONALI E DI i POSTO NON POSTO NON UTILE 1 ANNO, CUMULANDO] 2 ANNI E 6 MESI IN UN NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
FAMIGLIA, DI LAVORO, 70, CCNL 2007 ART.[STUDIO DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE PERIODI ANCHE QUINQUENNIO; IRC SOGGETTO A
PERSONALI E DI STUDIO 18C.1E2 1. L'aspettativa per motivi di famiglia o personali continua ad essere regolata dagli artt. 69 e| MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER SEPARATI DA ULTERIORI 6 MESI PER PED CONTROLLO
70 del T.U. approvato con D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957 e dalle leggi speciali che a tale| TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA SERVIZIO ATTIVO PER| MOTIVI DI PARTICOLARE ATA RAGIONERIA
istituto si richiamano. L'aspettativa & erogata dal dirigente scolastico al personale docentel INCARICO FATTO MENO DI6 MESI | GRAVITA' (S| CUMULA INCREL1
(CONTROLLO SOLO CON ANO9)
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA MASSIMA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.| SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
siDI NORMATIVO VIGENZA ORGANICO [ ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA SOLO CODICE | CARRIERA CONTRIBUTIVA| CARICO MEF
DIDIRITTO FATTO DELLA PROVA ENTRO
LAS
A044 | ASPETTATIVA PER DIVERSA | CCNL 2007 ART. 18 C|ART.18 - ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI LAVORO, PERSONALI E DI I POSTO NON POSTO NON UTILE TANNO 1 VOLTA PER TUTTA LA sl DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
ATTIVITA' LAVORATIVA 3 STUDIO DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE VITA LAVORATIVA IRC SOGGETTO A
3.1l dipendente & inoltre collocato in aspettativa, a domanda, per un anno scolastico senzal MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
assegni per realizzare, l'esperienza di una diversa attivita lavorativa o per superare un! TITOLARITA'/ | IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
periodo INCARICO FATTO INCREL1
di prova.
A033 | CONGEDO PER GRAVIE L 53/2000 ART. 4 C. 2 |Art. 4. (Congedi per eventi & cause particolari). DAL 28.3.2000 I POSTO NON POSTO NON UTILE 2ANNI NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
DOCUMENTATI MOTIVI 2. 1 dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati possono richiedere, per gravi el DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
FAMILIARI documentati motivi familiari, fra i quali le patologie individuate ai sensi del comma 4, un! MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
periodo di congedo, continuativo o frazionato, non superiore a due anni. Durante talel TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha dirtto ala retribuzione & non pud| INCARICO FATTO INCREL1
svolgere alcun tipo di ativita lavorativa. Il congedo non & computato nelanzianita di serviziol
né ai fini previdenziali, il lavoratore puo procedere al fiscatto, owero al versamento deil
A0T2 | ASPETTATIVA PER CONIUGE |L. 26/80; DOPOIL1° | POSTONON POSTO NON UTILE NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
IN SERVIZIO ALLESTERO  |L. 333/85 ANNO, A DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
DISCREZIONE | PER MOBILITA PER PED CONTROLLO
DELL'USR, IL |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
DIPENDENTE FATTO INCREL1
PERDE LA
TITOLARITA'
A0T3 | ASPETTATIVA PER MISSIONI |L. 2687/28 I POSTO NON POSTO NON UTILE 2ANNI NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
CATTOLICHE DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
IncaRIcn eatrn INCRE 1
A022 | ASPETTATIVA at. 29 L.162 del|ART. 29 I POSTO NON POSTO NON UTILE 3 ANNI NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
STRAORDINARIA RECUPERO |26.6.1990 1. IL TITOLO XI DELLA LEGGE 22 DICEMBRE 1975, N. 685, E SOSTITUTO DAL DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
TOSSICODIP. SEGUENTE: MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
“TITOLO XI - INTERVENTI PREVENTIVI, CURATIVI E RIABILITATIVI TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
(omissis) INCARICO FATTO INCREL1
2. | CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO E GLI ACCORDI DI LAVORO PER IL|
PUBBLICO IMPIEGO POSSONO DETERMINARE SPECIFICHE MODALITA PER|
L'ESERCIZIO DELLA FACOLTA DI CUI AL COMMA PRIMO. SALVO PIU FAVOREVOLE
DISCIPLINA CONTRATTUALE, LASSENZA DI LUNGO PERIODO PER IL
TRATTAMENTO TERAPEUTICO-RIABILITATIVO E CONSIDERATA, Al FINI NORMATIVL,|
ECONOMICI E PREVIDENZIALI, COME L'ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DEGLI
IMPIEGATI CIVILI DELLO STATO E SITUAZIONI EQUIPARATE. | LAVORATORI,
FAMILIARI DI UN TOSSICODIPENDENTE, POSSONO A LORO VOLTA ESSERE POSTI,
A DOMANDA, IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER CONCORRERE ALl
PROGRAMMA TERAPEUTICO E SOCIO- RIABILITATIVO DEL TOSSICODIPENDENTE
A027 | ASPETTATIVA NON L 448/98 ART. 26 C.|Ar. 26.(Norme di interpretazione autentica, di utiizzazione del personale scolastico e| DAL 1.1.1999 M POSTO NON POSTO FRUIBILE DOPO IL 1 ANNO (NELLARCO DI s DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
RETRIBUITA ART. 26 L. 448/98 |14 trattamento di fine rapporto) DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE |SUPERAMENTO DELLA UN DECENNIO) IRC SOGGETTO A
14. 1 docenti e i dirigenti scolastici che hanno superato il periodo di prova possono usufruire| MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PROVA PED CONTROLLO
in periodo di aspettativa non retribuita della durata massima di un anno scolastico ogni TITOLARITA'/ | IN ORGANICO DI| SUPPLENZA INCREL1 | RAGIONERIA
ci anni. Per i detti periodi i docenti e i dirigenti possono prowedere a loro spese alla INCARICO FATTO
copertura degli oner previdenziali
A005 | ASPETTATIVA NON D.PR. 3/57 ART. 67 C. |67. Aspetiativa per senvizio miltare. I POSTO NON POSTO NON UTILE; DA NO DOC DECRETO UTILE UTILE 0%
RETRIBUITA PER SERVIZIO  |1,3 1. L'impiegato chiamato alle armi per adempiere agli obblighi di leva o per anticipazione del DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC SOGGETTO A
MILITARE E SERVIZIO servizio di leva in seguito ad armuolamento volontario & collocato in aspettativa per serviziol MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al PED CONTROLLO
EQUIPARATO militare, senza assegni. TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA | SOLI FINI GIURIDICI ATA RAGIONERIA
3. 1l tempo trascorso in aspettativa & computato per intero ai fini della progressione in! INCARICO FATTO PER LA CONFERMA IN INCREL1
carriera, dellattibuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenzal RUOLO.
& previdenza.
A006 | ASPETTATIVA RETRIBUITA |D.P.R. 3/57 ART. 67 C.|67. Aspetialiva per senvizio millare. I POSTO NON POSTO NON UTILE; DA NO DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
PER RICHIAMO ALLE ARMI |2, 3; Limpiegato richiamato alle armi in tempo di pace & collocato in aspettativa per il periodol DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC ALLINTERESS
Art. 1799 e Art. 990 del|eccedente i primi due mesi di richiamo; per il tempo eccedente tale periodo compete| MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al PED ATO
DL 66/2010 allimpiegato richiamato lo stipendio pil favorevole tra quello civile & quello militare, oltre g TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA | SOLIFINI GIURIDICI ATA
eventuali assegni personali i cui sia prowvisto. INCARICO FATTO PER LA CONFERMA IN INCREL1
3. 1l tempo trascorso in aspettativa & computato per intero ai fini della progressione inl UOL
carriera, dellattribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenzal
A007 | ASPETTATIVA NON DPR. 3/57 ART. 67 C.|vedi AO0G I POSTO NON POSTO NON UTILE; DA NO DOC DECRETO UTILE UTILE %
RETRIBUITA PER RICHIAMO (2,3 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC SOGGETTO A
ALLE ARMI MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al PED CONTROLLO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA | SOLI FINI GIURIDICI ATA RAGIONERIA
INCARICO FATTO PER LA CONFERMA IN INCREL1
UoL
A009 | ASPETTATIVA NON D. LVO 267/2000 ART | Articolo 81 Aspetiative I POSTO NON UTILE; DA NO DOC DECRETO UTILE UTILE %
RETRIBUITA PER MANDATO (81, D.LVO  267/2000(1. Gli amministratori locali di cui allarticolo 77, comma 2, che siano lavoratori dipendenti DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC SOGGETTO A A CARICO DELL'ENTE DI
AMMINISTRATIVO ART. 86 possono essere collocati a richiesta in aspettativa non retribuita per tutto il periodo di MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al PED CONTROLLO DESTINAZIONE
espletamento del mandato. Il periodo di aspettativa e considerato come serviziol TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA | SOLI FINI GIURIDICI ATA RAGIONERIA
effettivamente prestato, nonche' come legitimo impedimento per il compimento del periodol INCARICO FATTO PER LA CONFERMA IN INCREL1
i prova, UoL
A015  [ASPETTATIVA PER MANDATO [C.CN.Q.  1998-2001|AT. T2 TITOLARITA TN TEWA DT ASPETTATIVE E PERMESST SINDACALTNON L POSTO! NON UTILE; DA NO DpoC DECRETO UTILE UTILE 0%
SINDACALE ART. 12 RETRIBUIT E LORO FLESSIBILITA DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC SOGGETTO A
1. | dirigenti sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi statutari delle MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al PED CONTROLLO
proprie loni & lon sindacall possono fruire di TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI SUPPLENZA | SOLIFINI GIURIDICI ATA RAGIONERIA
aspettative sindacali non retribuite per tutta la durata el loro mandato. E' possibile INCARICO FATTO PER LA CONFERMA IN INCREL1
tapplicazione delle flessibilta previste dall art. 7 in misura non superiore al 50% del limite UOL
massimo previsto dai commi 1 e 2 dello stesso articolo.
A025 |SEMI-ASPETTATIVA PER CCNQ.  1998-2001|vedi AO15 I ORE ORE UTILE NO DOC DECRETO UTILE UTILE %
MANDATO SINDACALE ART. 12 DIPENDENTE | DISPONIBILI | DISPONIBILI IRC SOGGETTO A
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
[DISTACCO SINDACALE D. LVO 16512001 ART [T o ano o wm?f‘m ;(A;s—;g POSTO NON UTILE 1 ANNO sI wlr)ggcl * COMUNIC. UTILE UTILE 100%
Aot tempo pieno o parziale ed i irigenti indicali nelf art. 1 comma 1, n servizio C . %
50, CONQ. 19881 oy r a e i ele ammimtonon e compat 4 e DIPENDENTE | DISPONBILE | DISPONIBILE RS |ALLNTERESS
che siano mm;;?:::é;ﬁegh organismi direttivi stalular\a ‘ds‘llse propre :ng‘:ir:nzmm ed TTOLARITA |1 oRGANICO DI| SUPPLENZA A
mantenimento della retribuzione di cui al'art. 17per tutto il periodo di durata del mandato INCARICO FATTO INCREL1
sindacale nei limiti numerici orevisti dalt art.
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN EFFETTIIN EFFETTI EFFETTISUL DURATA | DURATA MASSIMA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. (TIPO PROVV.| SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
SiDI NORMATIVO VIGENZA ORGANICO [ ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA soLo CODICE | CARRIERA CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIDIRITTO FATTO DELLA PROVA ENTRO
LAS
A026 | SEMI-DISTACCO SINDACALE |D. LVO 165/2001 ARTvedi A016 [ ORE NON UTILE TANNO si DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
50, CCNQ. 1998 DIPENDENTE | DISPONIBILI | DISPONIBILI IRC  |ALLINTERESS|
2001 ART. 5 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
caRInn eaTT0 IncBE
AOT7 |ASPETTATIVA PER L 49587 ART. 20 C. 4; L POSTO NON POSTO NON UTILE No DOC DECRETO UTILE UTILE %
VOLONTARI IN PAESIINVIA |ART. 31 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
DI SVILUPPO MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
ncasirn ot ncBE 1
A0T6 |ASPETTATIVA PER L 49/87 ART. 20 C. 4, L POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC DECRETO UTILE UTILE %
COOPERANTI IN PAES! IN VIA [ART. 32 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
DI SVILUPPO MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
caRInn eaTT0) IncBE
A020 | ASPETTATIVA NON D.LVO 1652001 ART. L POSTO POSTO NON UTILE No DOC DECRETO UTILE UTILE %
RETRIBUITA PER MANDATO |68 Art. 68 Aspettativa per mandato parlamentare (Art. 71, commi da 1 a 3 e 5 del d.igs. n. 29 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
PARLAMENTARE del 1993) MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
1.1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni elett al Parlamento nazionale, al Parlamento TTOLARITA | IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
uropeo e nei Consigliregionali sono collocati in aspetativa senza assegni per a durata del INCARICO FATTO INGRELT
mandato. Essi possono optare per la conservazione, in luogo delfindennita partamentare
dellanaloga indennita corrisposta ai consiglier regionali, del trattamento economico in
godimento presso famministrazione di appartenenza, che resta a carico della medesima
2. Il periodo di aspettativa e utile ai fini dellanzianita di servizio e del trattamento di
auiescenza e di previdenza.
A0T4 |ASPETTATIVA RETRIBUITA _ [DLLVO 165/2001 ART/vedi A020 i POSTO POSTO NON UTILE No DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
R 68 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC  |ALLINTERESS|
PARLAMENTARE MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA T
ncasinn catrn ncBE 1
A030 _|ASPETTATIVA PER | TITOLARI |L. 449/97 ART. 51C. 6 DAL 1.1.1998 L POSTO NON UTILE DA UNO A TRE ANNI, NOo DOC DECRETO UTILE UTILE %
DI ASSEGNI DI RICERCA DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE RINNOVABILE, ENTRO IRC SOGGETTO A
ART.22, co3| al31/08/2026 | MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER IL LIMITE DI QUATTRO PED CONTROLLO
124012010 TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ANNI ATA RAGIONERIA
INCARICO FATTO CONTROLLO SOLO INCREL1
AMMINISTRATIVO
Art. 51. (Universita e ricerca)
6. Le universita, gl osservatori astronomici, astrofisici @ vesuviano, gli enti pubblici ¢ le
istituzioni di icerca di cui alarticolo 8 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
30 dicembre 1993, n. 593, e successive modificazioni e integrazioni, IENEA e IAS,
nonché il Corpo forestale dello Stato nellambito delle disponibilt di bilancio, assicurando,
con proprie disposizioni, idonee procedure di valutazione comparativa e la pubblicita degl
att, possono conferire assegni per la collaborazione ad attivita diricerca. (omissis) Gli
assegni hanno durata non superiore a qualiro anni e possono essere finnovati nel limite
massimo di ofto anni con lo stesso soggetto, owero di quatiro anni se il flolare ha usufruito
della borsa per i dottorato di ricerca. (omissis) Il ttolare in servizio presso amministrazioni
pubbliche pub essere collocato in aspetiativa senza assegni. Agli assegni di cui al presente
comma si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui allarticolo 4 della legge 13
agosto 1984, n. 476, e successive modificazione e integrazioni, nonché, in materia
previdenziale, quelle di cui allarticolo 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n.
335, e successive modificazioni @ integrazioni. (omissis)
Art.22 (Contratt di ricerca)
3. Le istituzioni di cui al comma 1 disciplinano, con apposito regolamento, le modalita di
selezione per l conferimento dei contratti diricerca mediante findizione di procedure di
selezione relative ad una o pit aree scientifiche rieniranti nel medesimo gruppo scientifco-
disciplinare owero, per gl enti pubblici di ricerca, di procedure di selezione relative ad una o
pits aree scientifiche o settori tecnologici di cui alfarticolo 12 del decreto legislativo 29
Settembre 1999, n. 381, volte a valutare Iaderenza del progeto di ricerca proposto
alloggetto del bando e il possesso di un curriculum scientifico-professionale idoneo allo
svolgimento delativita diricerca oggetto del contratto, nonché le modalita di svolgimento
dello stesso. Il bando di selezione, reso pubblico anche per via telematica nel ito internet
dellateneo, delente o dellisttuzione, del Ministero delfuniversita e della ricerca o
dellUnione europea, contiene informatzioni dettagliate sule specifiche funzioni, sui dit ¢
doveri relativi alla posizione e sul rattamento economico e
A034 |CONGEDO STRAORDINARIO |L. 476/84 ART. 2, L] L. 476/84 ART. 2: CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA i POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC DECRETO UTILE UTILE %
PER MOTIVI DI STUDIO SENZA|398/89 ART. 6 COMMA|L. 398/89 ART. 6 C. 7: BORSE DI STUDIO POST-DOTTORATO, CORSI DI DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
ASSEGNI 7. D.P.R. 297/94 ART.|PERFEZIONAMENTO, SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
453C.9 D.P.R. 297/94 ART. 453 C. 8: BORSE DI STUDIO DA PARTE DI AMMINISTRAZION! TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
STATALI, DI ENTI PUBBLICI, DI STATI ED ENTI STRANIERI, DI ORGANISMI O ENTI INCARICO FATTO INCREL1
A035 | ASPETTATIVA PER L 44812001 ART. 52 C| ATt 52 M POSTO POSTO NON UTILE NO DoC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
DOTTORATO DI RICERCA |57 57. In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio o di finuncia DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE RC  |ALLINTERESS
SENZA BORSA DI STUDIO questa, finteressato in aspettativa conserva i trattamento economico, previdenziale e di MANTIENE LA | PER MOBILITA PER PED ATO
quiescenza in godimento da parte delfamminisirazione pubblica presso la quale & TITOLARITA'/ | IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
instaurato il rapporto di lavoro, INCARICO FATTO INCREL1
A023 |ASPETTATIVA PER DPR 613  DEL] i POSTO NON POSTO NON UTILE 30 GIORNI NO DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
VOLONTARIATO 21.0.1904 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC  |ALLINTERESS|
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
caBInn N ineBE 1
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CODICE | ISTITUTO GIURIDICO | RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN | EFFETTIIN | EFFETTI EFFETTISUL | DURATA | DURATA MASSIMA| DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.| SUB- | EFFETTI VALENZA | TRATTAM. ECONOMICO A
VIGENZA | ORGANICO | ORGANICODI| SUPPL. | SUPERAMENTO | MINIMA | DEL PERIODO CUMULATIVA soLo CODICE | CARREERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DELLA PROVA ENTRO
L'AS_

A045 CONGEDO GIORNALERO PER [D.Lgs. 80/2015, Art. 24. |Art. 24 del D. Lgs. 80/2015. L POSTO NON POSTO UTILE 3 MESI 3 MESI IN 3 ANNI. NO DoOC ‘COMUNIC. UTILE UTILE 100%
LE DONNE VITTIME DI Congedo per le donne vittime di violenza di genere DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE CONTROLLO SOLO IRC ALL'INTERESS
VIOLENZA 1. La dipendente di datore di lavoro pubblico o privato, con esclusione del lavorol MANTIENE LA | PER MOBILITA" PER AMMINISTRATIVO PED ATO

domestico, inserita nei percorsi di protezionerelativi alla violenza di genere, debitamente| TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI SUPPLENZA ATA
certificati dai servizi sociali del comune di residenza o dai centri antiviolenza o dallecase| INCARICO FATTO INCREL1
fifugio di cui allarticolo 5-bis decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, con|
modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n.119, ha il diritto di astenersi dal lavoro per|
motivi connessi al suddetto percorso di protezione per un periodo massimo di tre mesi.
2. Le lavoratrici titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa inseritenei
percorsi di protezione relativi allaviolenza di genere, debitamente certificati dai servizi
sociali del Comune di residenza o dai Centri antiviolenza o dalle Case rifugio dicui
alfarticolo 5-bis, del decreto-legged agosto 2013, n. 93, converlito, con modificazioni,
dalla legge 15 ouonre 2013, n. 119,hanno dirtto alla sospensione del rapporto contrattuale
per motvi connessi alo svolgimento del percorso di protezione, per il
Denodacomspandeme all'astensione, la cui durata non puo’ essere superiore a tre|
3. A\ fini dell'esercizio del diritto di cui al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di
oggettiva impossibilta’, €' tenuta apreawisare il datore di lavoro o il committente con un|
termine di preawiso non inferiore a sette giomi, con I'indicazione dell'inizioe della fine del
periodo di congedo e a produrre la certficazione di cui ai commi
4. Durante il periodo di congedo, la lavoratrice ha diritto a percepire un'indennital|
corrispondente all'ultima retribuzione, conriferimento alle voci fisse e continuative del
trattamento, e il periodo medesimo e' coperto da contribuzione figurativa. L'indennita'e’|
corrisposta dal datore di lavoro secondo le modalita' previste per la corresponsione dei
trattamenti economici di matemita'. | daton di lavoro privati, nella denuncia contributiva,
Iimporto dei  contributi  previdenziali|
dovutiall'ente previdenziale competente. Per i dipendenti dei predetti datori di lavoro|
privati, compresi quelli per i quali non €' previstal'assicurazione per le prestazioni dil
maternita’, lindennita’ di cui al presente comma €' corrisposta con le modalita' di cui
all'articolol del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33. Tale periodo e'computato ai fini dellanzianita' di
servizio a tutti gli effetti, nonche' ai fini della maturazione delle ferie, dellal
tredicesimamensilita’ e del trattamento di fine rapporto.

. Il congedo di cui al comma 1 puo' essere usuffuito su base oraria o gionalieral
I’\eHﬂMO temporale di tre anni secondo quantoprevisto da successivi accordi collettivil
nazionali stipulati da associazioni sindacall comparativamente piu’ rappresentative|
sulpiano nazionale. In caso di mancata regolamentazione, da parte della contratlazione|
collettiva, delle modalita’ di fruizione del congedo,la dipendente puo' scegliere tra lal
fruizione giornaliera e quella oraria. La fruizione su base oraria &' consentita in misura pari

AD46 CONGEDO ORARIO PER LE D.Lgs. 80/2015, Art. 24. | Art. 24 del D. Lgs. 80/2015. L POSTO NON ORE UTILE 3 MESI IN 3 ANNI. NO DOC ‘COMUNIC. UTILE UTILE 100%
DONNE VITTIME DI VIOLENZA Congedo per le donne vittime di violenza di genere DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILI CONTROLLO SOLO IRC ALL'INTERESS

1. La dipendente di datore di lavoro pubblico o privato, con esclusione del lavoro| MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER AMMINISTRATIVO PED ATO
domestico, inserita nei percorsi di protez\anere\zuv\ alla violenza di genere, debitamente| TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
certificati dai servizi sociali del comune di residenza o dai centri antiviolenza o dallecase] INCARICO FATTO INCREL1
rifugio di cui allarticolo 5-bis decretodegge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, con|
'modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n.119, ha il diritto d\ astenersi da\ lavoro per|
motivi connessi al suddetto percorso di protezione per un periodo massimo di tre mesi
2. Le lavoratrici titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa inseriteni
dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119,hanno diritto alla sospensione del rapporto contrattuale|
per motivi connessi allo svolgimento del percorso di protezione, per il
penudacumspondente allastensione, la cui durata non puo’ essere superiore a tre|
3 A\ fini dell'esercizio del diritto di cui al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di
oggettiva impossibilita’, €' tenuta apreawisare il datore di lavoro o il committente con un|
termine di preawiso non inferiore a sette giomi, con l'indicazione dell'inizioe della fine dell
periodo di congedo e a produrre la certificazione di cui ai commi 1 e 2.
4. Durante il periodo di congedo, la lavoratrice ha diritto a percepire un‘indennital|
corrispondente all'ultima retribuzione, conriferimento alle voci fisse e continuative del|
trattamento, e il periodo medesimo e' coperto da contribuzione figurativa. L'indennita'e’|
corrisposta dal datore di lavoro secondo le modalita’ previste per la corresponsione dei
trattamenti economici di matemita'. | datori di lavoro privati, nella denuncia contributiva,|
Iimporto lei  contribuf revidenzialil
dowutiall'ente previdenziale competente. Per i dipendenti dei predetti datori di lavoro|
privati, compresi quelli per i quali non €' previstal'assicurz ne per le prestazioni dil
maternita’, lindennita’ di cui al presente comma €' corrisposta con le modalita' di cui
all'articolol del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33. Tale periodo e'computato ai fini dellanzianita' di
servizio a tutti gh effetti, nonche' ai fini deHa maturazione delle ferie, dellal
el trattamento di fine rapportc
5. Il congedo di cui E\ comma 1 puo' essere usuﬁu\w su base oraria o giornaliera|
nell'arco temporale di tre anni secondo quantoprevisto da successivi accordi collettivi
nazionali stipulati da associazioni sindacali comparativamente piu’ rappr ive|
sulpiano nazionale. In caso di mancata regolamentazione, da parte della contrattazione
collettiva, delle modalita’ di fruizione del congedo,la dipendente puo' scegliere tra laf
fruizione giornaliera e quella oraria. La fruizione su base oraria €' consentita in misura pari

P53 |ASPETTATIVA PER INCARICO |CCNL 2007 ART. 36 Dal 1.9.2004 DOPO 3 ANNI POSTO POSTO UTILE NEL RUOLO TANNO s DOC, UTILE UTILE RETRIBUZIONE DEFINITA
A TEMPO DETERMINATO IN I DISPONIBILE | DISPONIBILE OGGETTO DI PED (dal DALL'INCARICO
UN DIVERSO ORDINE O DIPENDENTE | PER MOBILITA PER INCARICO 01/09/2021),

GRADO DISTRUZIONE O PER PERDE LA |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA IRC (dal
ALTRA CLASSE DI TITOLARITA FATTO 01/09/2021)

P054 ASPETTATIVA PER INCARICO [CCNL 2007 ART. 59 Dal 1.9.2001 DOPO 3 ANNI POSTO POSTO UTILE NEL RUOLO 1 ANNO SI ATA, UTILE UTILE RETRIBUZIONE DEFINITA
A TEMPO DETERMINATO [N DISPONIBILE DISPONIBILE OGGETTO DI DOC (fino al DALL'INCARICO
NELL'AMBITO DEL DIPENDENTE | PER MOBILITA' PER INCARICO 31/08/2021),

COMPARTO SCUOLA PERDE LA IN ORGANICO DI| SUPPLENZA IRC (fino al
TITOLARITA" FATTO 31/08/2021),
SU SEDE PED (fino al
A029 ASPETTATIVA NON C.C.P. DI TRENTO DAL 18.3.1998 L POSTO NON POSTO NON UTILE 20 MESI NO DoC NON UTILE UTILE 0%
(riservato |RETRIBUITA PER IL ART. 10 DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE IRC
prov. TN) |PERSONALE CON PROLE MANTIENE LA | PER MOBILITA' PED
TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI SUPPLENZA INCREL1
yehily Fatin
A036 |ASPETTATIVA PER MOTIVI C.C.P. BOLZANO DAL 1.4.1998 L POSTO NON POSTO NON UTILE DUE ANNI IN UN NO DoC NON UTILE NON UTILE 0%
(riservato | PERSONALI, DI FAMIGLIA O DI|23.4.2003 ALLEGATO DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE ‘QUINQUENNIO; SI IRC
prov. BZ) |STUDIO 4 ART. 11 MANTIENE LA | PER MOBILITA PER ‘CUMULANO | PERIODI PED
TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ‘CON CODICE A036 E INCREL1
INCARICO FATTO AN13
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN EFFETTIIN EFFETTI EFFETTISUL DURATA | DURATA MASSIMA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. (TIPO PROVV.| SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
SiDI NORMATIVO VIGENZA ORGANICO [ ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA soLo ‘CODICE CARRIERA CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIDIRITTO FATTO DELLA PROVA ENTRO
LAS
A037 |ASPETTATIVA PER IL C.CP. BOLZANO DAL 14.1998 [ POSTO NON POSTO NON UTILE ZANNI NO 5oc NON UTILE UTILE 0%
(iservato |PERSONALE CON PROLE [23.4.2003 ALLEGATO DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
prov. BZ) 4 ART. 31 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA INCREL1
NcaBIcn
071 |ASPETTATIVA PER INCARICO [arl8 e ar 17 ¢.5 Dal 01.09.2018 L POSTO FOSTO NON UTILE TANNOG 6] "ATA DOC IRC UTILE i3 RETRIBUZIONE DEFINITA
ATEMPO DETERMINATO Il [D.L13/104/2017, n59 e DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE PED DIR DALLINCARICO
ANNO PERCORSO FIT a3 c.2 DM. 98412017 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
wraBicn Eatro
A047 |ASPETTATIVA PER AVVIARE |L. 183/2010 ART.18 _|arl 181.183/2010 0770712018 iC POSTO NON POSTO NON UTILE 36 MESI 6] 5oc DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
ATTIVITA' PROFESSIONALIE [L. 74/2023 ARTA8  |*1. | dipendenti pubbiici possono essere colloca i aspeltativa, senza assegn e senza DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE RINNOVABILE UNA IRC [ SOGGETTOA
IMPRENDITORIALL decorrenza dellanzianita di senvizio, per un periodo massimo di dodici mesi e finnovabile MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER SOLA VOLTA (controllo PED | CONTROLLO
per una sola volia, anche per awiare alivta  professionali ¢ imprenditoral. TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA amminisirativo) ATA DELLA
L'aspetiativa é concessa dallamminisirazione, fenuto conto delle esigenze organizzalive, INCARICO FATTO INCRELT | RAGIONERIA
previo esame della documentazione prodotta dalfinteressae.
2. Nel periodo di cui al comma 1 del presente articolo non si applicano ledisposizioni
in tema i incompatibilta di cui alfariicolo 53 del decrelo legislalivo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazion.
3. Resta fermo quanto previsto dalfarticolo 23-bis el decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazion.”
A048 |ASPETTATIVA PER | TITOLARI |ART 22,0266 |ArL. 22 DAL 01/08/2024 iC POSTO POSTO NON UTILE DURATA BIENNALE, No boc DECRETO UTILE NON UTILE 0%
DI CONTRATTI DI RICERCA |L240/2010 (Contrati di ricerca) DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE RINNOVABILE UNA IRC | SOGGETTOA
2.1 conirati diricerca hanno durata biennale e possono essere rinnovali una sola volta per MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER SOLA VOLTA PER PED | CONTROLLO
ulteior due anni. Nel caso di progettidi ricerca di carattere nazionale, europeo ed TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA 'ALTRI DUE MA ATA | RAGIONERIA
intemazionale, i contratidiricerca hanno durata biennale prorogabile fino a un ulterire INCARICO FATTO ENTRO IL LIMITE INCREL1
anno, in ragione delle specifiche esigenze relative agli obiettv e ala tipologia del progeto. COMPLESSIVO DI 5
La durata complessiva dei contralt di cui al presente arlcolo, anche se stipulat con ARNI (ANCHE SE I
istituzioni difierent, non pu, in ogni caso, essere superiore a cinque anni. Ai fin della :
durata complessiva del contratto di cui al presente articolo, non sono presi in CONTRATTO E
considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o paternita o per motivi di STIPULATO CON
salute secondo la normativa vigente. ISTITUZIONI
8. 1l contratto di ricerca non & compatibile con la frequenza di corsi dilaurea, laurea DIFFERENTI) -
specialistica o magistrale, dottorato diricerca o specializzazione di area medica, n ltaia o controllo solo
alfestero, ¢ comporta l collocamento n aspettativa senza assegni per il dipendente in amministrativo
senvizio presso le amministrazioni pubbliche
' '
CONGEDI DI MATERNITA' E PATERNITA
003 |ASTENSIONE OBBLIGATORIA |D.LVO 15112001 ART. |Af. 16 - Divieto i adibire al lavoro le donne (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 4] T FOSTO NON POSTO NONUTILE; DA | TMESE | 2 MESI (SALVO No 5oC COMUNIC, UTiE FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
PER GRAVIDANZA 16, 20, 22; CCNL 2007 [comma 1 & 4) DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE | DIRITTO ALLA FLESSIBILITA); IRC  [ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
ART.12C.2 1. E vietato adibire al lavoro le donne: MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al CONTROLLO SOLO PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
2) durante i due mesi precedentila data presunta del parto, salvo quanto previsto allarticolo TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA | FINI GIURIDICI ED AMMINISTRATIVO ATA
20; INCARICO FATTO ECONOMICI PER LA INCREL1
b) ove il parto awenga oltre tale data, per il periodo intercorrente tra la data presunta e Ia CONFERMA IN RUOLO.
data effetiiva del parto;
o) durante i tre mesi dopo il parto, salvo quanto previsto allartcolo 20;
4) durante gii lterori giomi non goduti prima del parto, qualora il parto awenga in datal
anticipata rispetto a quela presunta. Tali giomi sono aggiunti al periodo di congedo dif
maternita dopo il parto
Art. 20 - Flessibilta del congedo di matemita (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 4-bis:
Legge & marzo 2000, n. 53, ar. 12, comma 2)
1. Ferma restando Ia durata complessiva del congedo di matemita, le lavoratrici hanno al
facolta di astenersi dal lavoro a partre dal mese precedente fa data presunta del parto e nei
quatiro mesi successivi al parto, a condizione che il medico specialsta del Servizio sanitario
nazionale o con esso convenzionato ¢ l medico competente aifni della prevenzione e futela
della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio ala salute
della gestante e del nascitur,
Art. 22 - Trattamento economico e normativo (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 6.
5 ¢ 15, commi 1 ¢ 5; Legge 9 dicembre 1677, n. 903, art. 3, comma 2; Decreto-leqge 20)
maggio 1993, n. 148, convertito dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, art. 6, commi 4 & 5)
3.1 periodi di congedo di matemita devono essere computati nellanzianita di servizio a tut
gl efftt, compresi queli relativi alla redicesima mensilta o alia gratifca natalizia e ale fere.
5. Gli stessi periodi sono considerat, i fni della progressione nella carriera, come ativita
Iavorativa, quando i contratt colletvinon richiedano a tale scopo particolar requisit
6. Le ferie ¢ le assenze eventuamente spetanti alla lavoralrice ad altro titolo non vannol
godute contemporaneamente ai periodi di congedo di materia.
ART.12 - CONGEDI PARENTALI
1. Al personale dipendente i applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela dellal
matemita contenute nel D. Ligs. n. 16112001
2. Nel periodo i astensione obbligatoria, i sensi degli aricoli 16 17 del D. Lgs. n
15112001 ala lavoratrice o al lavoratore, anche nelfipotesi di cui alfart. 28 dello stessol
decreto, spelta fintera relribuzione fissa mensile nonché le quote di salario accessorio fisse|
e ricorenti che competono nei casi i malatia superiore a 15 giomi consecutivi o n caso i
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, secondo la
disciplina di cui alfart, 17, comma 8. Durante il medesimo periodo di astensione, tale
periodo & da considerarsi senvizio effetfivamente prestalo anche per quanto concere|
010 |ASTENSIONE OBBLIGATORIA |D.LVO 15112001 At |ART-12 - CONGEDI PARENTAL iC POSTO NON POSTO NON UTILE; DA IMES! SVES! No 5oC COMUNIC, 3 FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
PER PUERPERIO/CONGEDO |20, 22ed € D.VO  |3. In caso di parto prematuro, alle lavoratrici spettano comunque i mesi di astensione] DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE | DIRITTO ALLA SE PARTO IRC  [ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
PATERNITA' ALTERNATIVO  (80/2015 At 2; CCNL | obbigatoria. Qualora il figo nato prematuro abbia necessita di un periodo di degenzal MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al FORTEMENTE PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
2007 ART. 12C. 23, |presso una struttura ospedaliera pubbliica o privata, la madre ha la facolta di rchiedere chel TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA | FINI GIURIDICI ED PREMATURO, ATA ameno di quella spettante prevista
il restante periodo di congedo obbligatorio post-parto ed il restante periodo ante-parto non| INCARICO FATTO ECONOMICI PER LA CONTROLLO ABOLITO INCREL1 dalla normativa
fruito, possano decorrere in tuto o in parte dalla data di effetivo rientro a casa del figlo; Ia CONFERMA IN RUOLO.
richiesta & accolta qualora sia avallata da idonea certficazione medica dalia quale risult chel
e condizioni di salute della lavoralrice consentona il fentro al lavoro. Ala lavoratrice rientratal
al lavoro spettano in ogni caso i periodi di fiposo di cui alfart. 39 del D. Lgs. n. 151/2001
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA MASSIMA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.| SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
siDI NORMATIVO VIGENZA ORGANICO [ ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA SOLO CODICE | CARRIERA CONTRIBUTIVA| CARICO MEF
DELLA PROVA ENTRO
L'AS
BOT2 |INTERDIZIONE DAL LAVORO |DLVO 151/2001 ART.|AM. 17 - Estensione del divieto (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, artt. 4, commi 2 & 3, 5 I POSTO NON POSTO NON UTILE; DA NO DOC COMUNIC. UTILE FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
PER TUTELA DELLA SALUTE (6, 7, 12 E 17; CCNLe 30, commi6, 7,9 10) DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
DELLA LAVORATRICE 2007 ART. 12 C. 2i[1. Il divieto & anticipato a tre mesi dalla data presunta del parto quando le lavoratrici sono| MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CIRC. MIN. LAVORO N.|occupate in lavori che, in relazione allavanzato stato di gravidanza, siano da ritenersi TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA |  FINI GIURIDICI ED ATA
2 DEL 161212012 gravosi o pregiudizievoli. Tali lavori sono determinati con propri decreti dal Ministro per i INCARICO FATTO ECONOMICI PER LA INCREL1
lavoro e la previdenza sociale, sentite le sindacali nazionali CONFERMA IN RUOLO.,
rappresentative. Fino allemanazione del primo decreto ministeriale, Ianticipazione del|
divieto di lavoro & disposta dal senvizio ispettivo del Ministero del lavoro, competente per|
territorio
2. 1l senvizio ispettivo del Ministero del lavoro pué disporre, sulla base di accertamentol
medico, awalendosi dei competenti organi del servizio sanitario nazionale, ai sensi degli
articoli 2 ¢ 7 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, linterdizione dal lavoro delle|
lavoratrici in stato di gravidanza, fino al periodo di astensione di cui alla lettera a), comma 1.
dell'articolo 16, o fino ai periodi di astensione di cui all‘articolo 7, comma 6, e allarticolo 12|
comma 2, per uno o pi periodi, la cui durata sara determinata dal senvizio stesso, per i
seguenti motivi
) nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di presslsterm forme morbose che si
presume possano essere aggravate dallo stato di gravidan:
b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siano Tano pregiudizievoli alla salute dellal
donna e del bambino;
) quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, secondo quanto|
previsto dagli articoli 7 & 12.
4. L'astensione dal lavoro di cui alle lettere b) e c) del comma 2 pus essere disposta dal|
servizio ispettivo del Ministero del lavoro, d'ufficio o su istanza della lavoratrice, qualora nel|
corso della propria attivita di vigilanza constati Iesistenza delle condizioni che danno luogo|
allastensione medesima.
Capo Il TUTELA DELLA SALUTE DELLA LAVORATRICE
A, 6. Tutela della sicurezza e della salute
1. Il presente Capo prescrive misure per la tutela della sicurezza e della salute delle|
lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta’ del figlio, che hannol
informato il datore di lavoro el proprio sla«o. conformemente alle disposizioni vigenti, fatto|
salvo quanto previsto dal comma 2 dellarticol
2. La tutela si applica, altresi' alle lovoratnc cho hanno rcavuto bambini in adzons o i
affidamento, fino al compimento dei sette mesi di eta
A, 7. Lavori vietati
6. Quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, il servizio ispettivo del|
Ministero del lavoro, competente per territorio, puo' dispore l'nterdizione dal lavoro per tutto|
il periodo di cui al presente Capo, in attuazione di quanto previsto allarticolo 1
At 12. Conseguenze della valutazione (decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 645, art |
BO0T3 |ASTENSIONE PER ADOZIONE [D.LVO 151/2001 ARTAr. 26. (Adozioni e afidament). IC POSTO NON POSTO NON UTILE; DA 5 MESI Controllo NO DOC COMUNIC. UTILE FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
26 C. 1, 2, 3; ART. 31| 1.ll congedo di matemita’ come regolato dal presente Capo spetta, per un periodo massimo| DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA Amministrativo IRC ALUINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
C. 1 (C \que mesi, anche alle lavoratrici che abbiano adottato un minore. MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
MODIF\CATI 2. In caso di adozione nazionale, il congedo deve essere fruito durante i primi cinque mesi| TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA |  FINI GIURIDICI ED ATA
successivi alleffettivo ingresso del minore nella famiglia della lavoratrice. INCARICO FATTO ECONOMICI PER LA INCREL1
453, ASA L 244/2007) 3. In caso di adozione intemazionale, il congedo puo” essere fruito prima dellingresso del CONFERMA IN RUOLO.
minore in Italia, durante il periodo di permanenza allestero richiesto per lincontro con il
minore e gli adempimenti relativi alla procedura adottiva. Ferma restando la duratal
cump\esslvz del congedo, questo puo’ essere fruito entro i cinque mesi successivi
allingresso del minore in talia,
Art. 31. ~ (Adozioni e affidamenti).
1.1l congedo di cui alfarticolo 26, commi 1, 2 & 3, che non sia stato chiesto dalla avoraticel

B023 |ASTENSIONE PER D LVO 151/2001 ART Ar. 26. - (Adozioni ¢ affdamentl) T POSTO NON POSTO NON UTILE; DA 3 MESI (S| CUMULA CON NO DOC COMUNIC. UTILE FIGURATIVA| RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
AFFIDAMENTO 6 C. 6; ART. 31 C. 1|6. Nel caso di affidamento di minore, il congedo puo™ essere fiuito entro cinque mesi DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA HH23) IRC ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
(COME MOD\FICAT\ dallafidamento, per un periodo massimo di tre mesi. MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al Entro 5 mesi dalla data di PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
DALL'ART. 1 C. 452,|Art. 31. - (Adozioni e afidamenti). TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI SUPPLENZA |  FINI GIURIDICI ED affidamento (controllo ATA
453,454 L. 244/2007) 1.1 congedo di cui all‘articolo 26, commi 1, 2 & 3, che non sia stato chiesto dalla lavoratrice| INCARICO FATTO ECONOMICI PER LA amministrativo). INCREL1
spetta, alle medesime condizion, al lavoratore. CONFERMA IN RUOLO Il calcolo si effettua
cumulando tutti i periodi
con la medesima data di

B021 |CONGEDO PER ADOZIONE E |D.LVO 151/2001 ART.|Ar. 26. - (Adozioni e affidamenti). I POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
AFFIDAMENTO PREADOTTIVO |26 C. 4 E 5; ART. 31 C.|4. La lavoratrice che, per il periodo di permanenza allestero di cui al comma 3, non richiedal DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
INTERNAZIONALE 2 1coME MOD\FICAT\ o richieda solo in parte il congedo di matenita’, puo’ fruire di un congedo non retribuito, MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO

DALLAI C. 452,senza diritto ad indennita’ TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
453, ¢54 L 244/2007) 5. L'ente autorizzato che ha ricevuto lncarico di curare la procedura di adozione certfica laf INCARICO FATTO INCREL1
durata del periodo di permanenza all‘estero della lavoratrice.
t. 31. - (Adozioni e affidament).
2. Il congedo di cui allarticolo 26, comma 4, spetta, alle medesime condizioni, al lavoratore.
L'ente autorizzato che ha ricevuto l'ncarico di curare la procedura di adozione certifica lal
B036 | CONGEDO PATERNITA ex art. 27-bis D.LVO|A. 2 D.LVO 105/2022 dal 13/08/2022 IC POSTO NON POSTO NON UTILE; DA 10 giorni, 20 giomi per |10 _giomi, 20 giomi per| NO DOC COMUNIC. UTILE FIGURATIVA RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
OBBLIGATORIO 151/2001 (D.LVO| Modifiche al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA parto plurimo per evento | parto plurimo per evento dif IRC ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
105/2022) MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al di patemita patemita (si cumula con PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
1. Al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, sono apportate le TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI SUPPLENZA | FINI GIURIDICI ED B036, HH36) ATA ameno di quella spettante prevista
seguenti modificazioni INCARICO FATTO ECONOMICI PER LA INCREL1 dalla normativa
a) allarticolo 2, comma 1 CONFERMA IN RUOLO.

1) dopo lalettera ) e inserita la seguente: «a-bis) per
"congedo di patemita™ si intende I'astensione dal lavoro del
lavoratore, che ne fruisce in via autonoma ai sensi dellarticolo

CONGEDI PARENTALI

PE08 | CONGEDO PARENTALE D.LVO 151/2001 ART. |CCNL 2007 - ART.12 - CONGEDI PARENTALT Dal 28/03/2000 IC POSTO NON POSTO NON UTILE 30 GIORNI PER OGN NO DOC COMUNIC. UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
INTERAMENTE RETRIBUITO  [32; CCNL 2007 ART.  [4. Nelfambito del periodo di astensione dal lavoro previsto dallart. 32 , comma 1, lett. a) del DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE FIGLIO  (CUMULANDO| IRC ALUINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
D. Lgs. n. 151/2001, per le lavoratrici madri o in alterativa per i lavoratori padri, i primi MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER |ANCHE | PERIODI PEOS E| PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche in modo TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA PN09) ATA
frazionato, non riducono le ferie, sono valutati ai fini dellanzianita di servizio e sono retribuiti INCARICO FATTO INCREL1
per inero, con esclusione del compensi per lavoo straorinario e indennité per
5027 [CONGEDO PARENTALE SU[DLVO 802075 ART.7 |1 Alfaricelo 55 del Gecreto logisatvo 56 marso 2001, n 75, 5on0 apportats 16 seguent DAL 25672075 IC POSTO NON ORE NON UTILE NO DOC DECRETO UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
BASE ORARIA INTERAMENTE|COMMA 1 LETTERA  [modifiche: DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILI IRC SOGGETTO A 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
RETRIBUITO B): D.LVO 148/2015  |b) dopo il comma 1-bis €' inserito il seguente: MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
ART.43 COMMA 2; | «1-ter. In caso di mancata regolamentazione, da parte della contrattazione collettiva, anche TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
CCNL 2007 ART. 12 C. | di livello aziendale, delle modalita’ di fruizione del congedo parentale su base oraria, ciascun INCARICO FATTO INCREL1
4 genitore puo' scegliere tra la fruizione giornaliera e quella oraria. La fruizione su base oraria
& consentita in misura pari alla meta' dellorario medio giomaliero del periodo di paga
quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello nel corso del quale ha
inizio il congedo parentale. Nei casi di cui al presente comma ' esclusa la cumulabilta’
della fruizione oraria del congedo parentale con permessi o fiposi di cui al presente decreto
legislativo. Le disposizioni di cui al presente comma non si applicano al personale del
comparto sicurezza e difesa e a quello dei vigil del fuoco e soccorso pubblico.»;
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA MASSIMA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.| SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
siDI NORMATIVO VIGENZA ORGANICO [ ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA SOLO CODICE | CARRIERA CONTRIBUTIVA| CARICO MEF
DIDIRITTO FATTO DELLA PROVA ENTRO
LAS

B33 | CONGEDO PARENTALE NEI |D.LVO 151/2001 ex artt,|D.LVO 105/2022, A2 dal 13/08/2022; I POSTO NON POSTO NON UTILE 11 MESI PER OGNI NO DOC DECRETO ot UTILE FIGURATIVA | INDENNITA' EX D.LVO 15112001
PRIMI 1214 ANNI DI VITA DEL |32-37 (D.LVO dal 01/01/2026 in | DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE FIGLIO (CUMULANDO | IRC SOGGETTO A ART.34C. 1 e C.3 (FINO AL
BAMBINO 105/2022) Modifiche al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 base alla MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PERIODI B018, B025, PED CONTROLLO 12°/14° ANNO DI VITA DEL

L.199/2025 art.1 | TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA B033, HH13, HH25, HH33 ATA RAGIONERIA BAMBINO, PER UN MASSIMO

L. 199/2025 art. 1 co. | 1. Al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, sono apportate le seguenti co. 219 INCARICO FATTO B037, HH37, B039, HH39) INCREL1 COMPLESSIVO TRA | GENITORI
219 modificazioni.... h) alfarticolo 32, comma 1, la lettera c) &' sostituita dalla seguente: «c) | (controllo sul DI 9 MESI: 30%,

per un periodo continuativo o frazionato non- superiore a undici mesi, qualora vi sia un solo | raggiungimento OLTRE |9 MESI : 30% SU BASE

genitore owvero un genitore nei confronti del quale sia stato disposto, ai sensi 12°/14° anno solo REDDITUALE)

dellarticolo 337-quater del Codice civile, laffidamento esclusivo del figlio. In questultimo  |amministrativo)

caso, Ialtro genitore perde i diitto al congedo non ancora utiizzato. A tal fine copia del 0 UTLE FIGURATIVA  |OLTRE 19 MESI SU BASE

prowedimento di affidamento ' trasmessa, a cura del pubblico ministero, allINPS»; REDDITUALE : 0%.

i) alfarticolo 34:
1) il comma 1 €' sostituito dal seguente: «1. Per i periodi di congedo parentale di cui

alfarticolo 32, fino al dodicesimo anno i vita del figlio, a ciascun genitore lavoratore spetta

per tre mesi

non trasferibill, un‘indennita’ pari al 30 per cento della retribuzione. | genitori hanno altresi"

B034 |CONGEDO PARENTALE SU |D.LVO 151/2001 ex art. dal 13/08/2022; |IL POSTONON  |POSTO NON UTILE CONTROLLO SOLO NO DOC DECRETO ot UTILE FIGURATIVA | INDENNITA' EX D.LVO 15112001
BASE ORARIA NEI PRIMI 12- 3237 (D.LVO dal 01/01/2026 in [DIPENDENTE ~ [DISPONIBILE  [DISPONIBILE AMMINISTRATIVO IRC SOGGETTO A ART.34C. 1 e C.3 (FINO AL
14 ANNI DI VITA DEL 105/2022) base alla MANTIENE LA [PER MOBILITA' |PER PED CONTROLLO 12°/14° ANNO DI VITA DEL
BAMBINO L.199/2025 art.1 [TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI [SUPPLENZA ATA RAGIONERIA BAMBINO, PER UN MASSIMO

L. 199/2025 art. 1 co. co. 219 INCARICO FATTO INCREL1 COMPLESSIVO TRA | GENITORI
219 (controllo sul DI 9 MESI: 30%,
raggiungimento OLTRE |9 MESI : 30% SU BASE
12714 sne solo sEnnmiAle)
i) 02 UTILE FIGURATIVA | OLTRE | 9 MESI SU BASE
REDDITUALE : 0%.

B035 | PROLUNGAMENTO DEL D.LVO 151/2001 ex artt| D.LVO 105/2022 Art. 2 Modifiche al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 dal 130812022 [IL POSTONON _ |POSTO NON UTILE 3 ANNI PER OGN FIGLIO NO DOC DECRETO UTILE FIGURATIVA |INDENNITA'EX D.LVO 151/2001
CONGEDO PER MINORE CON |32-37 (D.LVO h) alfarticolo 32, comma 1, la lettera c) €' sostituita dalla DIPENDENTE  [DISPONIBILE | DISPONIBILE (CUMULANDO ANCHE | IRC SOGGETTO A ART. 34 C. 2 (30%) fino ai 12 anni di
CONDIZIONE DI DISABILITA  |105/2022) seguente: «c) per un periodo continuativo o frazionato non superiore MANTIENE LA [PER MOBILITA' |PER PERIODI BO16, HH13, PED CONTROLLO vita del bambino
CON NECESSITA DI TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI [SUPPLENZA HH19,B035, HH35, PNO9, ATA RAGIONERIA
SOSTEGNO MOLTO ELEVATO confronti del quale sia stato disposto, ai sensi delfarticolo INCARICO FATTO B018 E PE0S) INCREL1

337-quater del Codice civile, Iafidamento esclusivo del figio. In
questultimo caso, faltro genitore perde il dirtto al congedo non
ancora utilizzato. A tal fine copia del prowedimento di affidamento
& trasmessa, a cura del pubblico ministero, allINPS»;

B037 | CONGEDO PARENTALE NEI |L. 213/2023 arl. 1 co. |LEGGE 30 dicembre 2023, n. 213 ArL. 1. Comma 179, Allarticolo 34, comma 1, primo | fino al I POSTO NON POSTO NON UTILE 30 GIORNI PER OGNI NO DOC DECRETO ot UTILE FIGURATIVA | 80% per | periodi dal 01/01/2024 al
PRIMI SEI ANNI DI VITADEL  |179; D.LVO 151/2001 | periodo, del testo unico delle 31112/2024 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE FIGLIO (CUMULANDO | IRC SOGGETTO A 3111212024
BAMBINO 2024 exart34 c.1 disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PERIODI B037,HH37); PED CONTROLLO

matemita' e della paterita!, di cui al decreto legislativo 26 marzo TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA CCOMPORTO GIURIDICO ATA RAGIONERIA
2001, n. 151, le parole: « elevata, in altemativa tra i genitori, INCARICO FATTO MAX 11 MESI INCREL1
per la durata massima di un mese fino al sesto anno di vita del (CUMULANDO | PERIODI

bambino, alla misura delI80 per cento della retribuzione » sono B033, HH33, B037, HH37,

sostituite dalle seguenti: « elevata, in altemativa tra i genitori, 8039, HH39); MAX 60

per la durata massima complessiva di due mesi fino al sesto anno di ‘GIORNI (CUMULANDO |

vita del bambino, alla misura dell80 per cento dela retribuzione PERIODI B037, HH37,

nel limite massimo di un mese e alla misura del 60 per cento della 8039, HH39)

retribuzione nel imite massimo di un ulteriore mese, elevata all30

per cento per il solo anno 2024 ». L'articolo 34, comma 1, del testo

unico di cui al decreto legislativo n. 151 del 2001, come modificato

dal presente comma, si applica con riferimento i lavoratori che

terminano il periodo di congedo di matenitar o, in altenativa, di

patenita’, di cu rispettivamente al capo il e al capo IV del

medesimo testo unico di cui al decreto

B038 | CONGEDO PARENTALE SU_|L. 213/2023 art. 1 co. fino al I POSTO NON POSTO NON UTILE CONTROLLO SOLO NO DOC DECRETO ot UTILE FIGURATIVA | 80% per | periodi dal 01/01/2024 al
BASE ORARIA NEI PRIMI SEI |179; D.LVO 151/2001 31112/2024 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE AMMINISTRATIVO IRC SOGGETTO A 31/12/2024
ANNI DI VITA DEL BAMBINO  [ex art.34 c.1 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
2024 TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA

INCARICO FATTO INCREL1

B039 | CONGEDO PARENTALE NEI |L. 207/2024 art.1 da 0110172025 I POSTO NON POSTO NON UTILE 60 GIORNI PER OGNI NO DOC DECRETO UTILE FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
PRIMI SEI ANNI DI VITADEL | comma 217-218 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE FIGLIO (CUMULANDO | IRC SOGGETTO A 80%

BAMBINO 2025 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PERIODI B037,HH37, PED CONTROLLO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA B039 e HH39); ATA RAGIONERIA
INCARICO FATTO COMPORTO GIURIDICO INCREL1
MAX 11 MESI
(CUMULANDO | PERIODI
B033, HH33, B037, HH37,
B039  HH39)

BO40 | CONGEDO PARENTALE SU _|L. 207/2024 art.1 da 010172025 [IL POSTONON _ |POSTO NON UTILE CONTROLLO SOLO NO DOC DECRETO UTILE FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
BASE ORARIA NEI PRIMI SEI | comma 217218 DIPENDENTE  [DISPONIBILE | DISPONIBILE AMMINISTRATIVO IRC SOGGETTO A 80%

ANNI DI VITA DEL BAMBINO MANTIENE LA [PER MOBILITA' |PER PED CONTROLLO
2025 TITOLARITA'/|IN ORGANICO DI [SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
INCARICO FATTO INCREL1
RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI
’
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CODICE | ISTITUTO GIURIDICO | RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN | EFFETTIIN | EFFETTI EFFETTISUL | DURATA | DURATA MASSIMA| DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.| SUB- | EFFETTI VALENZA | TRATTAM. ECONOMICO A
sinl NORMATIVO VIGENZA | ORGANICO | ORGANICODI| SUPPL. | SUPERAMENTO | MINIMA | DEL PERIODO CUMULATIVA soLo CODICE | CARREERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DELLA PROVA ENTRO
L'AS_
B024 RIPOSO GIORNALIERO NEL  [D.LVO 151/2001 ART.| Art. 39. Riposi giornalieri della madre (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 10) L POSTO NON ORE UTILE 4 ORE GIORN. NO DoOC ‘COMUNIC. UTILE FIGURATIVA 100%
PRIMO ANNO DI VITA DEL 39,40,41,45C. 1 1. Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita dell DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILI IRC ALL'INTERESS
BAMBINO bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili durante la giornata. Il riposo €' uno solo| MANTIENE LA | PER MOBILITA" PER PED ATO
quando l'orario giomaliero di lavoro €' inferiore a sei ore. TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI SUPPLENZA ATA
2. | periodi di riposo di cui al comma 1 hanno la durata di un'ora ciascuno e sono INCARICO FATTO INCREL1
considerati ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzione del lavoro. Essi
.comportano il diritto della donna ad uscire dall'azienda.
3. | periodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno quando la lavoratrice fruisca dell'asilo nido of
di altra struttura idonea, istituiti dal datore di lavoro nell'unita’ produttiva o nelle immediate|
vicinanze di essa.
Art. 40. Riposi giomalieri del padre (legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-ter)
1. | periodi di riposo di cui all'articolo 39 sono riconosciuti al padre lavoratore:
) nel caso in cui i figh siano affidati al solo padre;
b) in altemativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne awvalga;
c) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente;
d) in caso di morte o di grave infermita’ della madre.
Art. 41. Riposi per parti plurimi (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 10, comma 6)
1. In caso di parto plurim, i periodi di fiposo sono raddoppiati ¢ le ore aggiuntive rispetto
quelle previste dall'articolo 39, comma 1, possono essere utilizzate anche dal padre.
‘Art. 45. Adozioni e affidamenti (legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 3, comma 5; legge 5
febbraio 1992, n. 104, art. 33, comma 7)
1. Le disposizioni in materia di riposi di cui agli articoli 39, 40 e 41 si applicano anche in|
caso di adozione e di affidamento entro il primo anno dall'ingresso del minore nella famiglia.
PEO5 PERMESSO IN QUALITA' DIfL. 104/92 ART. 33 C. 3, [L. 104/92 - Art. 33 [ POSTO NON POSTO NON UTILE 3 GIORNI AL MESE, PER sI DOC ‘COMUNIC. UTILE UTILE 100%
PERSONA CON CONDIZIONE(6; D.LVO 151/2001 3. Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madre| DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE FAMILIARE CUMULANDO IRC ALL'INTERESS
DI DISABILITA O  PER|ART. 42 COMMA 2 0, in alterativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situazione di MANTIENE LA | PER MOBILITA" PER ANCHE | PERMESSI PED ATO
ASSISTENZA A FAMILIARE|(COME SOSTITUITO  |gravita, nonché colui che assiste una persona con handicap in situazione di gravita parente| TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ORARI PE29 ATA
CON CONDIZIONE DI|DALL'ART. 4 C. 1 LETT.[o affine entro il terzo grado, convivente, hanno diritto a tre giomi di permesso mensile| INCARICO FATTO CONSIDERANDO UN INCREL1
DISABILITA A)D.LVO 119/2011); coperti da contribuzione figurativa, fruibili anche in maniera continuativa a condizione che lal GIORNO OGNI 6 ORE DI
CCNL 2007 ART. 15 C. |persona con handicap in situazione di gravita non sia ricoverata a tempo pieno. PE29 PER IL MEDESIMO
6 6. La persona handicappala maggiorenne in situazione di gravita pud usufruire| FAMILIARE
alternativamente dei permessi di cui ai commi 2 e 3, ha diritto a scegliere, ove possibile, la|
sede di lavoro pil vicina al proprio domicilio e non pub essere trasferita in altra sede, senzal
il suo consenso.
D.Lvo 151/2001 - Art. 42 - Riposi e permessi per i fiali con handicap arave (Leaae 8 marzo
PE29 PERMESSO ORARIO 'CCNL 2018 ART.32 Art. 32 dal 12/06/2023 L POSTO NON ORE UTILE 18 ORE AL MESE, PER sl ATA ‘COMUNIC. UTILE UTILE 100%
RETRIBUITO L.104 ART.33 C.3 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILI FAMILIARE CUMULANDO ALL'INTERESS!
1 I dlpendenll AATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER ANCHE | PERMESSI ATO
di TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ‘GIORNALIERI PEO5
INCARICO FATTO CONSIDERANDO 6 ORE

iva, il di FAMILIARE
predipone, d noana, una progammazone mersh de o 1 i nende
/a comunicare alfuficio di appartenenza allinizio di ogni mese.
3. In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata
nelle 24 ore precedent la fuizione delo stesso e, comunque, non oltre linizio
dellorario di lavoro del giomo in cui il dipendente uilizza il permesso.
4.0
retrbuit previsti da specifiche disp
permessi per i donator di sangue e di m
1 dells eage 13 ko 967 0. 504 oome sastudo dlfart 13 dels egge 4 raggio
1990 n. 107 e dallart, 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché
permessi o conged di i it 4, comma. . ol egge 5312000, ormo resando
quanto previsto per i permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via esclusiva
quanto previsto dallart. 15, comma 1, Il alinea, del CCNL 29/11/2007.
5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, i dipendente che fruisce dei permes
di cui al comma 4 comunica alluffcio di appartenenza i giomi in cui intende
assentarsi con un preawiso di tre giomi, salve le ipotesi di comprovata urgen:
i 1 domand i pomesse pub cesers resentats ol 24 ot procednt a fuiton
delo stesso e, com nque. ron oltre finizio delforario di lavoro del giomo in cui il
6. Per il personale ATA il presente articolo sostituisce fart. 15, comma 6 & comma 7
PET7 |PERMESSO ORARIO  IN|L 104792 ART. 33 C.2 |L. 104192 - A 33 M POSTO NON ORE UTILE 2 ORE GIORN. si DOC COMUNIC UTILE UTILE 100%
QUALITA' DI PERSONA CON| 2. 1 soggetti di cui al comma 1 possono chiedere ai rispettivi datori di lavoro di usufruire, in DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILI IRC ALLINTERESS.
CONDIZIONE DI DISABILITA O| alternativa al prolungamento fino a tre anni del periodo di astensione facoltativa, di due ore MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
PER  ASSISTENZA Al di permesso giomaliero retribuito fino al compimento del terzo anno di vita del bambino. TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
FAMILIARE CON CONDIZIONE| 7. Le disposiaoni dicu ai omi 1,2, 3,4 5 51 applcano anche agl affdatar i persone INCARICO FATTO INCREL1
i risamn iTh
5022 [CONGEDO PER ASSISTENZA|DLVO 15772001 ART. |Af 42 Ripes: e parmessiper | gl con handicap grave (Logge § marzo 2000, 53, artt[DAL 1.1.2007 I POSTO NON POSTO NON UTILE 2 ANNI PER OGNI NO DOC DECRETO NON UTILE NONUTILE __|INDENNITA' EX D.LVO 151/2001
FAMILIAR) CON CONDIZIONE|42 (come sosuto |4 comma b, 0 20) DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE ASSISTITO IRC SOGGETTO A ART. 42 COMMA 5-TER (LIMITE
DISABILITA  CON|dallart. 4, co. 1, lett. b), [5. Il coniuge convivente di soggetto con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER (731 gg complessivi); PED CONTROLLO MASSIMO DELLIMPORTO
NECESSITA. DI | SOSTEGNO|D Lgs. 18 luglio 2011, |delfarticolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diito a fruire del congedol TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA CUMULO codici B022 ed ATA RAGIONERIA RIVALUTATO ANNUALMENTE)
MOLTO ELEVATO n.119) COMMA 5, 5 [di cui al comma 2 delarticolo 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, entro sessanta giori dalla INCARICO FATTO HH16 INCREL1
BIS, 5-TER, 5- richiesta. In caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti del coniuge|
QUINQUIES comivent, ha o a e del congedo il padre o la madre ancho adotii i caso
50, mancanza o in presenza di patologie invalidanti del padre e della madre, anchel
ot h it e o congedo uno dei figii conviventi; in caso di mancanza, decesso)
o in presenza di patologie invalidanti dei figii conviventi, ha dirtto a fruire del congedo unol
dei fratell o sorelle conviventi,
PE18 |PERMESSO NON RETRIBUITO|D.LVO 151/2001 ART. |Ar. 42 - Riposi e permessi per | igli con handicap grave (Legge 8 marzo 2000, n. 53, art. i POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
PER ASSISTENZA FAMILIARI|42 (come sostituito |4, comma 4 bis, e 20) DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
CON  CONDIZIONE  Dildalfart. 4, co. 1, lett. b), [S-quater. | soggetti che usufiuiscono dei congedi di cui al comma 5 per un periodo) MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED CONTROLLO
DISABILITA CON NECESSITA|D.Lgs. 18 luglio 2011, |continuativo non superiore a sei mesi hanno dirtto ad usufruire di permessi non retribuiti in TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
DI_ SOSTEGNO  MOLTO|n. 13) COMMAS- | misura parial numero dol gomi di congedo ordinario che aviebbero malurato il stesso INCARICO FATTO INCREL1
R07Z [ASSENZA ORARIAVISITA [art. 65 aoples, commal Nl case ncul Tacsonza per maatia abbla 110 per Tespieiamento di viie, terapi, | PERATAFING I POSTO NON ORE UTILE 1 GIORNO PER st DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
MEDICA 5-ter, D.Igs. 165/2001 | prestazioni specialistiche od esami diagnostici il permesso ' giustificato mediante | AL 11/06/2023 | DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILI EVENTO IRC ALLINTERESS.
la presentazione di attestazione, anche in ordine allorario, rilasciata dal medico o dala| MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione o trasmessa da questi TITOLARITA'/ | IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
ullimi_mediante_posta elettronica.” INCARICO FATTO INCREL1
A043 | ASSENZA GIORNALIERA ar. 55 seplies, comma|'Nel caso in cul lassenza per malallia abbia luogo per fespletamento di visile, terapie, | PER ATA FINO m POSTO NON POSTO UTILE 7 GIORNO PER Bl DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
VISITA MEDICA 5-ter, D.Igs. 165/2001 | prestazioni specialistiche od esami diagnostici il permesso e giustificato mediante | AL 11/06/2023 | DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO IRC ALLINTERESS
la presentazione di attestazione, anche in ordine allorario, rlasciata dal medico o dala| MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione o trasmessa da questi TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
ultimi_mediante_posta eleftronica.” INCARICO FATTO INCREL1
CONGEDI PER LA MALATTIA DEI FIGLI
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Codifica delle assenze ¢ delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola Assenze personale di ruolo SG1-PA-GEN-CodASSDOCATA-S. 1 xisx
CODICE | ISTITUTO GIURIDICO | RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN | EFFETTIIN | EFFETTI EFFETTISUL | DURATA | DURATA MASSIMA| DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.| SUB- | EFFETTI VALENZA | TRATTAM. ECONOMICO A
sinl NORMATIVO VIGENZA | ORGANICO | ORGANICODI| SUPPL. | SUPERAMENTO | MINIMA | DEL PERIODO CUMULATIVA soLo CODICE | CARREERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIDIRITTO |  FATTO DELLA PROVA ENTRO
L'AS_
B019 CONGEDO PER LA MALATTIA[D.LVO 151/2001 ART. [Art. 47 - Congedo per la malattia del figlio (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, artt. 1,(DAL 28.3.2000 L POSTO NON POSTO NON UTILE NO DoOC DECRETO UTILE FIGURATIVA 0%
DEL FIGLIO DI ETA NON|47 C.1, ART. 48, 49, comma 4, 7, comma 4, e 30, comma 5) DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
SUPERIORE A TRE ANNI 50 1. Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodil MANTIENE LA | PER MOBILITA" PER PED CONTROLLO
corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di eta non superiore a tre anni. TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI SUPPLENZA ATA RAGIONERIA
3. Per fruire dei congedi di cui ai commi 1 e 2 il genitore deve presentare il certificato di INCARICO FATTO INCREL1
malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso
PE09 |ASSENZA RETRIBUITA PER D.LVO 151/2001 ART. [D.Lvo 151/2001 - Art. 47 - Congedo per la malattia del figlio (Legge 30 dicembre 1971, n. Dal 28/03/2000 [ POSTO NON POSTO NON UTILE 30 GIORNI  ALL'ANNO| NO DOC ‘COMUNIC. UTILE UTILE 100%
LA MALATTIA DEL FIGLIO DI [47 C. 1 E ART. 50 C. 2; [1204, artt. 1, comma 4, 7, c a 4, e 30, comma 5) DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE PER OGNI FIGLIO, PER| IRC ALL'INTERESS
ETA NON SUPERIORE A TRE |CCNL 2007 ART. 12 C. [1. Entrambi i genitori, E\temallvamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi MANTIENE LA | PER MOBILITA" PER 'OGNI ANNO DI ETA PED ATO
5 corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di eta non superiore a tre anni. TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI SUPPLENZA ATA
3. Per fruire dei congedi di cui ai commi 1 e 2 il genitore deve presentare il certificato di INCARICO FATTO INCREL1
malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso
convenzionato
4. La malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe, a richiesta del
genitore, il decorso delle ferie in godimento per i periodi di cui ai commi 1 e 2.
(CCNL 2007 - ART.12 - CONGEDI PARENTALI
5. Successivamente al periodo di astensione di cui al comma 2 e sino al compimento del
terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall'art. 47. comma 1. del .as. n.
B020 CONGEDO PER LA MALAT”A D.LVO 151/2001 ART. |Art. 47 - Congedo per la malattia del figlio (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, artt. 1,|DAL 28.3.2000 L POSTO NON POSTO NON UTILE 5 GIORNI RIFERITI ANNO| NO DOC DECRETO UTILE FIGURATIVA 0%
DEL FIGLIO DI 'A|47 C. 2, ART. 48, 49, .comma 4, 7, comma 4, e 30, cor DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE DI VITA DI OGNI FIGLIO IRC SOGGETTO A
COMPRESA TRA | TRE E GU 50 2. Ciascun genitore, a\iemauvamen(e‘ ha altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER CUMULO con codici B020) PED ‘CONTROLLO
OTTO ANNI cinque giomi lavorativi all'anno, per le malattie di ogni figlio di eta compresa fra i 3 e gli 8| TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI SUPPLENZA ed HH15 ATA RAGIONERIA
nni. INCARICO FATTO INCREL1

3. Per fruire dei congedi di cui ai commi 1 e 2 il genitore deve presentare il certificato di
malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con essol
convenzionato.

4. La malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero lmermmpe a richiesta del|
genitore, il decorso delle ferie in godimento per i periodi di cui ai commi

ALTRE ASSENZE

A019  |ASSENZA INGIUSTIFICATA T POSTO NON B NON UTILE NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
DIPENDENTE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PED CONTROLLO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI ATA RAGIONERIA
wraRiIcn EaTrn NCRE
A024 | ASSENZA PER SCIOPERO I POSTO NON B NON UTILE el DOC UTILE UTILE 0%
DIPENDENTE | DISPONIBILE IRC
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PED
TITOLARITA'/ [IN ORGANICO ol ATA
ARICO INCREL 1
A038 | ASSENZA ORARIA PER I PGSTONON B NON UTILE s DOC UTILE UTILE 0%
SCIOPERO DIPENDENTE | DISPONIBILE IRC
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PED
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI ATA
wraRiIcn EaTrn NCRE
A039 | ASSENZA DOVUTA A I POSTO NON POSTO UTILE el DOC COMUNIC. UTILE UTILE 0%
RAPPORTO DI LAVORO A DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC ALLINTERESS
TEMPO PARZIALE CICLICO MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED ATO
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
NCARICA EaTTO INCREL 1
A021 | ASSENZA ALLE VISITE DI DL 463/83 14 Qualora il lavoratore, pubblico o privato, risulti assente alla visita di controllo senza I POSTO NON B NON UTILE NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE
CONTROLLO SENZA CONVERTITOINL. |giustificato motivo, decade dal diritto a qualsiasi trattamento economico per lintero periodo DIPENDENTE | DISPONIBILE IRC SOGGETTO A
GIUSTIFICATO MOTIVO 638/83 ART. 5 COMMA |sino a dieci giomi e nella misura della meta per lulteriore periodo, esclusi quelli di ricovero MANTIENE LA | PER MOBILITA' PED CONTROLLO
(Codice non acquisibile 14 ospedaliero o gia accertati da precedente visita di controllo TITOLARITA'/ | IN ORGANICO DI ATA RAGIONERIA
dallutente nellanno scolastico in INCARICO FATTO INCREL1

| eoren @ praad

ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI

P016 |ESONERO DAL SERVIZIO PER|D.LVO 297/94, ART. 23 I POSTO POSTO UTILE NO DOC UTILE UTILE 100%
PARTECIPAZIONE CONSIGLIO | COMMA 7 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
NAZIONALE PUBBLICA MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED INCREL1
ISTRUZIONE - UFFICIO TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
PRESIDENZA E INCARICO FATTO

P012 |ESONERO DALL'ATTIVITA' [DLVO 297/94 ART. I POSTO POSTO UTILE NO DOC UTILE UTILE 100%
PER PARTECIPAZIONI A 404 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
COMMISSIONI DI ESAME PER MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED INCREL1
RECLUTAMENTO PERSONALE TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
SCOLASTICO - PRESIDENTE INCARICO FATTO
DI COMMISSIONE

P013 |ESONERO DALLATTIVITA'  [DLVO 297/94 ART. I POSTO POSTO UTILE NO DOC UTILE UTILE 100%
PER PARTECIPAZIONE A 404 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
COMMISSIONI DI ESAME PER MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED INCREL1
RECLUTAMENTO PERSONALE TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
SCOLASTICO - COMMISSARIO INCARICO FATTO

P00 |ESONERO PER ATTIVITA' DI [D.L.VO 297/94 I POSTO POSTO _ |DEVE ESSERE| 1ANNO NO DOC UTILE UTILE 100%
STUDIO, RICERCA E ART. 453 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA IRC
CONSULENZAPRESSOIL ~ |COMMA 1,2, 5,6, 8; L. MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER CONFERMA IN RUOLO. PED INCREL1
M.LUR. O LE UNIVERSITA'  [448/98 ART. 26 C. 11 TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA

ARICO £aTTO)

P04 |ESONERO PER ATTIVITA DI D L vo 297194 I POSTO ESSERE| 1ANNO NO DOC UTILE NON UTILE 100%
STUDIO, RICERCA E DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE CONSEGU ITA LA IRC
CONSULENZA PRESSO MMA 1,2,4,5,6,8) MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER CONFERMA IN RUOLO. PED INCREL1
ALTRE AMMINISTRAZIONI 9 L. 448/98 ART. 26 C. TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
STATALI, ENTI PUBBLICI, INCARICO FATTO
STATI O ENTI STRANIERI
ORGANISMI ED ENTI
INTERNAZIONALI (NESSUNA

ES : Enterprise Services Italia S.r.1. Pagina 32

Uso Esterno / Non riservato



SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI Ed. 5 Rev. 11/10-02-2026
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN EFFETTIIN EFFETTI EFFETTISUL DURATA | DURATA MASSIMA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. (TIPO PROVV.| SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
SiDI NORMATIVO VIGENZA ORGANICO [ ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA soLo CODICE | CARRIERA CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIDIRITTO FATTO DELLA PROVA ENTRO
Las
P02 |ESONERO PER D.LVO 297/94 T POSTO POSTO _ |DEVE ESSERE| TANNO NO DOC UTILE UTILE 100%
PARTECIPAZIONE A RT. 453 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA| IRC
COMMISSIONI GIUDICATRICI |COMMA 1, 2, 5,6, 8; L. MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER  |CONFERMAIN RUOLO. PED INCREL1
DI CONCORSO O DI ESAME |448/98 ART. 26 C. 11 TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
PRESSO IL M.LUR., LE INCARICO FATTO
UNIVERSITA' O ALTRE
AMMINISTRAZIONI STATALI
(INTERA RETRIBUZIONE)
P003 |ESONERO PER D.LVO 297794 T POSTO POSTO _ |DEVE ESSERE| TANNO NO DOC UTILE NON UTILE 100%
PARTECIPAZIONE A RT. 453 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA| IRC
COMMISSIONI GIUDICATRICI |COMMA 1, 2, 5,6, 8; L. MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER  |CONFERMAIN RUOLO. PED INCREL1
DI CONCORSO O DI ESAME |448/98 ART. 26 C. 11 TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
PRESSO ENTI PUBBLICI, INCARICO
STATI O ENTI STRANIERI,
ORGANISMI ED ENTI
INTERNAZIONALI (NESSUNA
RETRIBUZIONE)
P007 |ESONERO PER D.LVO 297704 M POSTO NON POSTO _ |DEVE ESSERE| 5 GIORNI B DOC UTILE UTILE 100%
PARTECIPAZIONE A ART.453 COMMA 1, 2, DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA| IRC
CONVEGNI E CONGRESSI DI |6 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER  |CONFERMA IN RUOLO. PED INCREL1
ASSOCIAZIONI TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
DBAEESSINALL wraBicn Eatrn
BO17 |CONGEDO STRAORDINARIO |D.LVO 297/94 [ POSTO NON POSTO NON UTILE 30 GIORNI PER ANNO NO DOC UTILE UTILE 100%
PER ATTIVITA' ARTISTICHE E |ART. 454 COMMA 1 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE SCOLASTICO
SPORTIVE MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
INCARICO FATTO
P005 | ESONERO PER SCAMBIO DI [DLVO 297/04 ART. M POSTO POSTO _ |DEVE ESSERE| 1ANNO NO DOC UTILE UTILE 100%
DOCENTI CON ALTRI PAESI 457 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA| IRC INCREL1
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER  |CONFERMA IN RUOLO.
TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
INCARICO FATTO
P044 |ESONERO PER INCARICO DI_|D.LVO 297/94 T POSTO UTILE TANNO Bl DOC UTILE UTILE 100%
PRESIDENZA ART.477; L. 4312005, DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
CONV. DL 7/2005, MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED INCREL1
ART. 1 SEXIES TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
INCARICO FATTO
P05 |ESONERO PER CCNL 2007 ART. 64 C. M POSTO NON POSTO UTILE DOCENT: 5 GIORNI s DOC UTILE UTILE 100%
PARTECIPAZIONE A CORS| |4, 5 ART. 62 C. 4 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE ALLANNO  SCOLASTICO| IRC
DAGGIORNAMENTO E MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER (CONTROLLO  SOLO| PED
FORMAZIONE (GIORNALIERO) TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA AMMINISTRATIVO) ATA
wraBicn eatrn INCBEL 4
P067 |ESONERO PER CCNL 2007 ART. 64 C. [ POSTO NON ORE UTILE DOCENT 5 GIORN| Bl DOC UTILE UTILE 100%
PARTECIPAZIONE A CORS| 4,5 ART. 62C. 4 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILI ALLANNO  SCOLASTICO| IRC
DAGGIORNAMENTO E MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER (CONTROLLO  SOLO| PED
FORMAZIONE (SU BASE TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA AMMINISTRATIVO) ATA
ORABIAY eaBIcn EaTTN INCRE 1
PO17 |ALLONTANAVENTO DALLA _|D.P.R.1518/67 ART. 42 I POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC UTILE UTILE 100%
SCUOLA PER MOTIVI DI DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
PROFILASSI MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
weaRico £aTTN INCREL4
P08 |ESONERO PER L 287751, [ POSTO POSTO NON UTILE; DA NO DOC UTILE UTILE 100%
ADEMPIMENTO FUNZIONE  [L. 74/78; C.M. 302180 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC
GIUDICE POPOLARE O MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER RETRODATAZIONE Al PED
TESTIMONE IN PROCESS! TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA | FINI GIURIDICI PER LA ATA
i pENa nragicn AT CONEEBMA I BIALN INCBEL1
P42 |ESONERO PER INCARICO DI |D.LvO 297/94, ART. I POSTO POSTO UTILE si DOC UTIE UTIE 100%
COORDINATORE DI 307, C.M. 106199 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE
EDUCAZIONE FISICA E MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER
SPORTIVA TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
INCARICO FATTO
P032 |ESONERO PER CONTRATTO |D.P.R. 382/80 [ POSTO POSTO _ |DEVE ESSERE| NO DOC UTILE NON UTILE 100%
PRESSO UNIVERSITA' (SENZA |ART. 25 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA| IRC INCREL1
ASSEGNI) MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER  |CONFERMAIN RUOLO.
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
INCARICO FATTO
BO07 |CONGEDO STRAORDINARIO |D.P.R. 3/57 ART. 38 M POSTO NON POSTO NON UTILE 2MEST NO DOC UTILE UTILE 100%
PER RICHIAMO ALLE ARMI IN DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
TEMPO DI PACE MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED
TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
INCARICO FATTO INCREL1
P0B5 | PERSONALE ATA INIDONEO: |ART. 35 C. 6 LEGGE | Dal 1/9/2003 T POSTO POSTO _ |DEVE ESSERE| NO ATA UTILE UTILE 100%
UTILIZZAZIONE INALTRO  [27.12.2002 N. 289 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA|
PROFILO OVVERO CON NOTA PROT. 276 DEL MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER  |CONFERMA IN RUOLO.
MANSIONI RIDOTTE NEL 16-04- 2003 (INTESA TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
BEAEN N i TITO ARITA" 450400021 ragicn £atTrn
P0B6 |UTILIZZAZIONE INALTRE __[D.LVO 151/2001 ART. I POSTO NON POSTO NON UTILE 1 ANNO NO DOC UTILE UTILE 100%
MANSIONI PER TUTELA 7C.3,4E5 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
DELLA SALUTE DELLA MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED
LAVORATRICE TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
wearico E£ATTN INCRE 4
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CODICE | ISTITUTO GIURIDICO | RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | EFFETTIIN | EFFETTIIN | EFFETTI EFFETTISUL | DURATA | DURATA MASSIMA| DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. |TIPO PROVV.| SUB- | EFFETTI VALENZA | TRATTAM. ECONOMICO A
VIGENZA | ORGANICO | ORGANICODI| SUPPL. | SUPERAMENTO | MINIMA | DEL PERIODO CUMULATIVA soLo CODICE | CARREERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DELLA PROVA ENTRO
L'AS_
P073 |ESONERO PER ATTIVITA' DI |L.107/2015 /ART.1|comma 83-bis articolo 1 della legge 13 luglio 2015, n.107 «Dallanno Dal 01/09/2022 L POSTO POSTO UTILE Ell DoOC ‘COMUNIC. UTILE UTILE 100%
COLLABORAZIONE CON IL C.83, C.83-bis, d.Lvo|scolastico 2022/2023, in aggiunta a quanto previsto a legislazione vigente e a quanto) DIPENDENTE DISPONIBILE DISPONIBILE IRC ALL'INTERESS
DIRIGENTE SCOLASTICO 165/2001 ART. 25, C.5 |stabilito dalla contrattazione collettiva, i dirigenti delle istituzioni MANTIENE LA | PER MOBILITA" PER PED ATO
scolastiche individuate ai sensi del decreto di cui al secondo periodo possono TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI SUPPLENZA INCREL1
altresi chiedere all'Ufficio scolastico regionale competente, nel limite massimo di INCARICO FATTO
un docente nel caso di esonero e di due nel caso di semi esonero, tra i docenti
individuati ai sensi del comma 83 del presente articolo e dell'articolo 25, comma
5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la COHCESSIOHE deH esonero odel
'semi esonero per attivita di
delle funzioni amministrative e orgamzzallve Con decreto del Ministro
di e delle finanze, da
'emanare entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
disposizione, sono definiti, anche ai fini del rispetto del limite di spesa di cui al
terzo periodo, parametri, criteri e modalita per lindividuazione, su base
regionale, delle istituzioni scolastiche, affidate in reggenza, che possono awalersi
della facolta di cui al periodo precedente, con priorita per quelle caratterizzate
dal maggior numero di classi, nel rispetto del limite di spesa di cui al terzo
periodo. Per l'attuazione del presente comma & autorizzata la spesa nel limite di
5 milioni di euro per I'anno 2022 e di 12,5 milioni di euro annui a decorrere
dall'anno 2023, cui si provede mediante corrispondente riduzione delle risorse
P074 SEMI-ESONERO PER L 107/2015 /ART.1|comma 83-bis articolo 1 della legge 13 luglio 2015, n.107 «Dall'anno Dal 01/09/2022 L ORE ORE UTILE s DOC ‘COMUNIC. UTILE UTILE 100%
ATTIVITA' DI C.83-bis, d.L 202212023, in aggiunta a quanto previsto a legislazione vigente e a quantol DIPENDENTE | DISPONIBILI | DISPONIBILI IRC ALLINTERESS
COLLABORAZIONE CON IL. 165/2001 ART. 25, C.5 |stabilito dalla contrattazione collettiva, i dirigenti delle istituzioni MANTIENE LA | PER MOBILITA' PED ATO
DIRIGENTE SCOLASTICO scolastiche individuate ai sensi del decreto di cui al secondo periodo possono TITOLARITA'/ [IN ORGANICO DI| SUPPLENZA INCREL1
altresi chiedere all'Ufficio scolastico regionale competente, nel limite massimo di INCARICO FATTO

un docente nel caso di esonero e di due nel caso di semi esonero, tra i docenti
individuati ai sensi del comma 83 del presente articolo e delfarticolo 25, comma
5. del decretolegsiativo 30 marzo 2001, . 165, a concessione dalfesonero o cel
semi esonero er attivita di
delle funzioni amminisirative e organizzative. Con decreto del Minisiro

i & delle finanze, da
emanare entro trenta giomi dalla data di entrata in vigore dela presente

ta per lindividuazione, su base

colastiche, affidate in reggenza, che possono awalersi

della facolta di cui al periodo precedente, con priorita per quelle caratterizzate

dal maggior numero di classi, nel rispetto del limite di spesa di cui al terzt

periodo. Per 'attuazione del presente comma & autorizzata la spesa nel it i
ioni di euro per fanno 2022 e di 12,5 miloni nui a decorrere

prowede mediante corrispondente riduzione delle risorse

SOSPENSIONI E SANZIONI DISCIPLINARI

S001 | SOSPENSIONE D.LVO 297/94 ART. I POSTO NON POSTO NON UTILE 1MESE NO DOC NON UTILE NON UTILE 50%
DALLINSEGNAMENTO FINO 494, 497; CCNL 2007 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
AD UN MESE ART. 91; C.M. 88/2010 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED
PAR. A) TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA INCREL1
INCARICA EATTO
S002 | SOSPENSIONE D.LVO 297/94 ART. I POSTO NON POSTO NON UTILE 1MESE E 6 MESI NO DOC NON UTILE NON UTILE 50%
DALLINSEGNAMENTO DA 1 |495, 497; CCNL 2007 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE 1 GIORNO IRC
MESE A 6 MESI ART. 91; C.M. 88/2010 MANTIENE LA | PER MOBILITA' PED
PAR. A) TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA INCREL1
INCARICO EATTO
5008 |UTILIZZAZIONE IN ALTRI D.LVO 297/94 ART. 1L POSTO POSTO UTILE NO DOC UTILE UTILE 100%
COMPITI 496 DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC

MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
INCARICO FATTO

S009 [SOSPENSIONE DAL LAVORO |CCNL 2007 ART. 93 TLevao\a;;nfe:gn ;b;“;;‘“(;:u“w;a;;;;r;ggdsl presente contratto danno luogo, Dal 4/8/1995 I POSTO NON POSTO NON UTILE 10 GIORNI NO ATA NON UTILE NON UTILE 0%
E DALLA RETRIBUZIONE FINO . DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE
A DIECI GIORNI secondo la gravita previo P delle MANTIENE LA | PER MOBILITA'
seguenti sanzioni disciplinar TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA
a) rimprovero verbale; INCARICO FATTO
b) rimprovero scritto:
5005 | SOSPENSIONE CAUTELARE |C.M. 88/2010 PAR. F) i POSTO POSTO NON UTILE NO DOC NON UTILE NON UTILE 50%
OBBLIGATORIA DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI SUPPLENZA ATA
eaBicn catro INCREL s
S004 | SOSPENSIONE CAUTELARE |C.M. 68/2010 PAR. F) L POSTO POSTO NON UTILE No Doc NON UTILE NON UTILE 50%
FACOLTATIVA DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
MANTIENE LA | PER MOBILITA' PER PED
TITOLARITA'/ |IN ORGANICO DI| SUPPLENZA ATA
NcaBICH e INCREL S
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | DURATA | DURATA MASSIMA DURATA MASSIMA | TIPOLOGIA DI TIPO PROVV. | SUB- | EFFETTI VALENZA | TRATTAM. ECONOMICO A CARICO MEF STATO GIURIDICO
SIDI NORMATIVO VIGENZA MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA SUPPLENZA CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA ATTRIBUITO
MALATTIA
ANT4 ASSENZA PER MALATTIA | CCNL 2007 ART. 19 CCNL 2007 ART.19 - FERIE, PERMESS| ED ASSENZE DEL DAL 26/6/2008 Comporto retributivo: SUPPL.ANN. EFINOAL|  DECRETO 01 UTILE UTILE ASSENTE DAL
(SUPPLENZA ANNUALE O C.3,4,5,6;D.L. PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO NELL'ANNO SCOLASTICO, SI MINE, SOGGETTO A SERVIZIO
FINO AL TERMINE DELLE | 112/2008 ART. 71 C. | 3. Il personale docente ed ATA assunto con contratto a tempo determinato CALCOLA CUMULANDO | INCREL2, CONTROLLO 100%: accessoria 0%
ATTIVITA)) 1; CIRC. 7/2008 DIP. | per lintero anno scolastico o fino al termine delle attivita didattiche, nonché PERIODI ANO4, ANO5, ANOS, SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA 1 mese del cumuilo nellanno scolsstico, primi 10 giomi dellevento (compresa
FUNZ. PUBBL. quello ad esso equiparato i sensi delle vigenti disposizioni di legge, AN11, AN14, AN15, AN38. AN35, SUPPLENZA malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero,
assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo AN32 (AN35 & ORARIO SI FORMAZIONE E PROVA t- ital
non superiore a 9 mesi in un triennio scolastico. CALCOLA 1 GIORNO OGNI 6 DL 73/2021, "
4. Fermo restando tale limite, in ciascun anno scolastico la retribuzione ORE DI AN35) SUPPLENZA PER
spettante al personale di cui al comma precedente & corrisposta per intero ARTA7E 70
o iuridico: 02 UTILE UTILE 100%; accessoria 100%:
nel primo mese di assenza, nella misura del 50% nel secondo e terzo Comporto giuridico: 1. 1° mese del cumulo nelfanno scolastico, dall11° giomo delfevento
mese. Per il restante periodo il personale anzidetto ha diritto alla 9 MES! IN UN TRIENNIO (Compresa malattia protratta) '
conservazione del posto senza assegni SCOLASTICO (IL LIMITE DI 9 3. enst di rioovero ossedaliors. oost-ricovero e dav-hosoital
5. Il personale docente assunto con contratto di incarico annuale per MESI S| CALCOLA CUMULANDO ) OTiE UTiE i '50%; reril “accessoria 0%
I'insegnamento della religione cattolica, sec‘ondo‘la disciplina di cui all'art. | PERIODI AN04, ANOS5, AN1 1, dal 2° al 3° mese del cumulo nell'anno scolastico, primi 10 giorni dell'evento
309 del D.Igs. n. 207 del 1994, e che non si trovi nelle condizioni previste AN14, AN35, AN32 (AN35 & (compresa malattia protratta), con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero,
dall'art. 3, comma 6, del D.P.R. n. 399 del 1988, assente per malattia, ha ORARIO SI CALCOLA 1 GIORNO - e dav-hy ital
diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a nove OGNI 6 ORE DI AN35)) 07 UTILE UTIE 50%; accessoria 50%
mesi in un triennio scolastico, con la retribuzione calcolata con le modalita 1. dal 2° al 3° mese dell'anno scolastico, dall' 11° giorno dell'evento (compresa
di cui al comma 4. malattia protratta), con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero,
6. Le assenze per malattia parzialmente retribuite non interrompono la - |
maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gl effetti. 05 NON UTILE NON UTILE 0%; “accessoria 0%
D.L. 112/2008 Art. 71 Assenze per malattia e per permesso retribuito dei dal 4° mese del cumulo nell'anno scolastico, esclusione dei casi di ricovero
dipendent delle pubbliche amministrazioni post
1. Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti
delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 06 NON UTILE NON UTILE 0%; ‘accessoria 0%
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giorni di assenza e Decurtazione per assenza alla visita fiscale; dal 1° al 3° mese del cumulo
il i con esclusione di ogni nell'anno scolastico. orimi 10 aiorni dell'evento (comoresa malattia protratta)
indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e 07 NON UTILE UTILE i 50%; retril accessoria 50%
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il Decurtazione per assenza alla visita fiscale. 1° mese del cumulo nell'anno
trattamento piu favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o olastico. dall'11° aiorno dell'evento (comoresa malattia orotratta)
dalle specifiche normative di settore per le assenze per malattia dovute ad 08 NON UTILE UTILE 25%; oria 25%
infortunio sul lavoro o & causa di servizio, appure a ficovero ospedaliero 0 a Decurtazione per assenza alla visita fiscale. dal 2° al 3° mese del cumulo
day hospital, nonché per le assenze relative a patologie gravi che nell’anno scolastico. dall'11° aiomo dellevento (comoresa malattia orotratta)
fichiedano teraple salvavita. 09 NON UTILE NON UTILE Retribuzione fondamentale 0%; retribuzione accessoria 0%
CIRC. 7/2008 DIP. FUNZ. PUBBL. - CHIARIMENTI APPLICAZIONE ART. Dec‘url‘?zlone per assenza alla visita fiscale; dal 4° mese del cumulo nell'anno
101 1400 scolastico
ANO3 ASSENZA PER MALATTIA CCNL 2007 ART. 19 ART.19 - FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE DAL 26/6/2008 ‘Comporto retributivo: CALCOLA| SUPPL. BREVI, DOPO DECRETO 01 UTILE UTILE 50%; accessoria 0%: ASSENTE DAL
(SUPPLENZA BREVE) C.10,11;;D.L. ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO CUMULANDO | PERIODI ANO3, 31/12, MATERNITA, | SOGGETTO A 1. (supplente con dirtto alla retribuzione accessoria) primi 10 giomi del'evento SERVIZIO
112/2008 ART. 71 C. | 10. Nei casi di assenza dal servizio per malattia del personale docente ed AN16, AN39, AN33, AN34 (AN33 & ART. 40, INCREL3 CONTROLLO (compresa malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero,
1; CIRC. 7/2008 DIP. | ATA, assunto con contratto a tempo determinato stipulato dal dirigente ORARIO SI CALCOLA 1 GIORNO RAGIONERIA convalescenza post-ricovero e day-hospital
FUNZ. PUBBL. scolastico, si applica I'art. 5 del D.L. 12 settembre 1983, n. 463, convertito ‘OGNI 6 ORE DI AN33) (SOLO ART. 40) 2. (supplente senza diritto alla retribuzione accessoria) con esclusione dei casi
con modificazioni dalla legge 11 novembre 1983, n. 638. Tale personale ha CONTROLLO AMMINISTRATIVO di ricovero ospedaliero, convalescenza post-ricovero e day-hospital
comunque diritto, nei limiti di durata del contratto medesimo, alla
conservazione del posto per un periodo non superiore a 30 giorni annuali, Comporto giuridico: 02 UTILE UTILE 50%; accessoria 50%
retribuiti al 50%. 30 GIORNI NELL'ANNO con diritto alla dall'11° giomo dell'evento
11. 1 periodi di assenza parzialmente retribuiti di cui al precedente comma SCOLASTICO (IL LIMITE DI 30 (compresa malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero,
10 non interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli GIORNI S| CALCOLA convalescenza post-ricovero e day-hospital con esclusione dei casi di ricovero
effetti CUMULANDO | PERIODI ANO3, Dot —
AN33, AN34 (AN33 & ORARIO SI 03 UTILE UTILE 100&,» aCCESSOr\a 100.&
CALCOLA 1 GIORNO OGNI 6 con diritto alla o soria) per i casi di rcovero
ORE DI AN33)). 04 UTILE UTILE 100%
CONTROLLO AMMINISTRATIVO (supplente senza diritto alla retribuzione accessoria) per i casi di ricovero
05 NON UTILE NON UTILE 0%; accessoria 0%,
Decurtazione per assenza alla visita fiscale.
1. (supplente con diritto alla retribuzione accessoria) primi 10 giorni dell'evento
(compresa malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero, &
day-hospital
2. (supplente senza diritto alla retribuzione accessoria) primi 10 giorni
dell'evento (compresa malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero
ospedaliero, e day-hospital
06 NON UTILE UTILE 25%; accessoria 25%
Decurtazione per assenza alla visita fiscale.
con diritto alla ibuzi dall'11° giorno dell'evento
(compresa malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero e
o ital
07 NON UTILE UTILE 25%; accessoria 0%
Decurtazione per assenza alla visita fiscale.
(supplente senza diritto alla retribuzione accessoria) dall'11° giorno dellevento
(compresa malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero e
ital
ANO08 ASSENZA PER GRAVI CCNL 2007 ART. 17|ART.17 - ASSENZE PER MALATTIA DAL 24/7/2003 SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
PATOLOGIE COMMA 9, ART. 19]9. In caso di gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente efol INCREL2, ALL'INTERESSAT]| SERVIZIO
c.15 i invalidanti sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per| INCREL3, o
malattia, di cui ai commi 1 e 8 del presente articolo, oltre ai giori di SUPPLENZAFIT,
ricovero ospedaliero o di day hospital anche quelli di assenza dovuti allef SUPPLENZA
conseguenze certificate delle terapie. Pertanto per i giomi anzidetti di FORMAZIONE E PROVA
assenza spetta I'intera retribuzione. , SUPPLENZA PER
ART19 - FERIE, PERMESS| ED ASSENZE DEL PERSONALE] ART.47ET70
ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO
15. Al personale di cui al presente articolo si applicano le disposizioni
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI DURATA | DURATA MASSIMA DURATA MASSIMA TIPOLOGIA DI TIPO PROVV. SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A CARICO MEF STATO GIURIDICO
SIDI NORMATIVO VIGENZA MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA SUPPLENZA CODICE CARRIERA | CONTRIBUTIVA ATTRIBUITO
ANO7 ASSENZA PER INFORTUNIO  |CCNL 2007 ART. 20|ART.20 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA| DAL 24/7/2003 SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL

SUL LAVORO C.1,3 DI SERVIZIO INCREL2, ALL'INTERESSAT] SERVIZIO
1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, non si computa ai finil INCREL3, o
del limite massimo del diritto alla conservazione del posto il periodo di SUPPLENZA FIT (solo
malattia necessario affinché il dipendente giunga a completa guarigione| docenti MM e SS),
clinica. In tale periodo al dipendente spetta l'intera retribuzione di cui all'art. SUPPLENZA
17, comma 8, let. a). FORMAZIONE E PROVA
3. Le disposizioni di cui al presente articolo sono dirette alla generalita del DL 73/2021 (solo docenti)
personale della scuola e pertanto si applicano anche ai dipendenti con|
contratto a tempo determinato, nei limiti di durata della nomina, e anche a|
valere su eventuale ulteriore nomina conferita in costanza delle patologie dil

ANO6 ASSENZA PER MALATTIA CCNL 2007 ART. 20[ART.20 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA|DAL 24/7/2003 9 MESI IN UN TRIENNIO SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
DOVUTA A CAUSA DI 2,3 DI SERVIZIO SCOLASTICO (IL LIMITE DI 9 INCREL2, ALLINTERESSAT| SERVIZIO
SERVIZIO 2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, se I'assenza & dovuta a malattia MESI SI CALCOLA CUMULANDO INCREL3, o

riconosciuta dipendente da causa di servizio, al lavoratore spetta l'nteral 1 PERIODI ANO3, ANO4, ANOS, SUPPLENZA FIT,
retribuzione per tutto il periodo di conservazione del posto di cui all'art. 17, ANO6, AN11, AN14 SUPPLENZA
commi1,2e3. FORMAZIONE E PROVA
3. Le disposizioni di cui al presente articolo sono dirette alla generalita del , SUPPLENZA PER
personale della scuola e pertanto si applicano anche ai dipendenti con| ARTATE 70
contratto a tempo determinato, nei limiti di durata della nomina, e anche aj

valere su eventuale ulteriore nomina conferita in costanza delle patologie di

cui sopra.

AN15 CONGEDO PER CURE PER D.LVO 119/2011 vedi AAO7 fino AL 31/12/2023 30 GIORNI PER ANNO SUPPL. ANN. E FINO AL DECRETO 01 UTILE UTILE PRIMO MESE DEL CUMULO E PRIMI 10 GIORNI DELL'EVENTO: ASSENTE DAL
INVALIDI (SUPPLENZA ART.7 SCOLASTICO. Al FINI DEL MINE, SOGGETTO A RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA [SERVIZIO
ANNUALE O FINO AL TERMINE| TRATTAMENTO ECONOMICO IL INCREL2, CONTROLLO 0%

DELLE ATTIVITA) LIMITE SI CALCOLA SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
‘CUMULANDO ANCHE | PERIODI SUPPLENZA
ANO4, ANOS, AN11, AN14, AN15) | FORMAZIONE E PROVA
DL 73/2021,
SUPPLENZA PER
ART.47 E70
02 UTILE UTILE PRIMO MESE DEL CUMULO, DALL'11° GIORNO DELL'EVENTO:
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA
100%
03 UTILE UTILE DAL 2° AL 3° MESE DEL CUMULO E PRIMI 10 GIORNI DELL'EVENTO:
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 50%: RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
04 UTILE UTILE DAL 2° AL 3° MESE DEL CUMULO, DALL'11° GIORNO DELL'EVENTO:
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 50%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA
50%
05 UTILE UTILE DAL 4° AL 9° MESE DEL CUMULO: RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 0%;
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
AN16 CONGEDO PER CURE PER D.LVO 119/2011 vedi AAO7 fino AL 31/12/2023 30 GIORNI PER ANNO SUPPL. BREVI, DOPO DECRETO 01 UTILE UTILE 1. (SUPPLENTE CON DIRITTO ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA) PRIMI [ASSENTE DAL
INVALIDI (SUPPLENZA BREVE) ART.7 SCOLASTICO. Al FINI DEL 31112, MATERNITA', | SOGGETTO A 10 GIORNI DELL'EVENTO (COMPRESA MALATTIA PROTRATTA): SERVIZIO
TRATTAMENTO ECONOMICO IL ART. 40, INCREL3 CONTROLLO RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 50%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
LIMITE SI CALCOLA RAGIONERIA 2. (SUPPLENTE SENZA DIRITTO ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA):
‘CUMULANDO | PERIODI ANO3, (SOLO ART. 40) RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 50%
AN16
CON%ROLLO AMMINISTRATIVO 02 UTILE UTILE (SUPPLENTE CON DIRITTO ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA) DALL'11°
GIORNO DELL'EVENTO (COMPRESA MALATTIA PROTRATTA):
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 50%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA
50%
AN25 | ASSENZA PER MALATTIA PER| ART. 19 del Decreto Vedi AA0B ‘Comporto retributivo: NELUANNO | SUPPL. ANN. E FINOAL|  DECRETO 01 UTILE UTILE ASSENTE DAL
INTERRUZIONE GRAVIDANZA | Legislativo 26 marzo SCOLASTICO TERMINE, SOGGETTO A SERVIZIO
(SUPPLENZA ANNUALE O 2001, n. 151 Comporto giuridico: 9 MESI IN INCREL2, CONTROLLO
FINO AL TERMINE DELLE UN TRIENNIO SCOLASTICO SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA " o
ATTIVITA) SUPPLENZA 100%; reti accessoria 0%
FORMAZIONE E PROVA. 1° mese del cumulo nell'anno scolastico, primi 10 giorni dell'evento (compresa
DL 7372021, malattia protratta) con esclusione dei casi i icovero ospedaliero,
SUPPLENZA PER P day-hospital
ART.A7E 70
02 UTILE UTILE 100%; accessoria 100%:
1. 1° mese del cumulo nell'anno scolastico, dall'11° giorno dell'evento
(compresa malattia protratta)
2. casi di ricovero ospedaliero. post-ricovero e dav-hospital
03 UTILE UTILE 50%; accessoria 0%:
dal 2° al 3° mese del cumulo nell'anno scolastico, primi 10 giorni dell'evento
(compresa malattia protratta), con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero,
e dav-hospital
04 UTILE UTILE i 50%; retril accessoria 50%:
1. dal 2° al 3° mese dell'anno scolastico, dall' 11° giorno dell'evento (compresa
malattia protratta), con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero,
|
05 NON UTILE NON UTILE 0%; accessoria 0%:
dal 4° mese del cumulo nell'anno scolastico, esclusione dei casi di ricovero
ospedaliero, convalescenza post-ricovero e day-hospital
06 NON UTILE NON UTILE 0%; accessoria 0%:
Decurtazione per assenza alla visita fiscale; dal 1° al 3° mese del cumulo
nell'anno scolastico. orimi 10 aiorni dell'evento (comoresa malattia protratta)
07 NON UTILE UTILE i 50%; retri accessoria 50%
Decurtazione per assenza alla visita fiscale. 1° mese del cumulo nel'anno
olastico, dall'11° aiomo dellevento (compresa malattia protratta)
08 NON UTILE UTILE 5%; i ccessoria 25%:
Decurtazione per assenza alla visita fiscale. dal 2° al 3° mese del cumulo
nell'anno scolastico. dall'11° giomo dellevento (comoresa malattia orotratta)
09 NON UTILE NON UTILE i 0%; retril accessoria 0%:
Decurtazione per assenza alla visita fiscale; dal 4° mese del cumulo nell'anno
scolastico
ES : Enterprise Services Italia S.r.1. Pagina 36




SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale a tempo det.

Ed. 5 Rev. 11/10-02-2026
SG1-PA-GEN-CodAssDocATA-5.11.xisx

CODICE
SIDI

AN26

ISTITUTO GIURIDICO

ASSENZA PER MALATTIA PER
INTERRUZIONE GRAVIDANZA
(SUPPLENZA BREVE)

RIFERIMENTO
NORMATIVO

TESTO DELLA NORMA

PERIODO DI
VIGENZA

DURATA
MINIMA

ART. 19 del Decreto
Legislativo 26 marzo
2001, n. 151

Vedi AA0O8

DURATA MASSIMA

DEL PERIODO

DURATA MASSIMA
CUMULATIVA

TIPOLOGIA DI
SUPPLENZA

TIPO PROVV.

SUB-
CODICE

EFFETTI
CARRIERA

Comporto Giuridico: 30 GIORNI
NELL'ANNO SCOLASTICO
CONTROLLO AMMINISTRATIVO

SUPPL. BREVI, DOPO
31/12, MATERNITA',
ART. 40, INCREL3

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

(SOLO ART. 40)

01

UTILE

VALENZA
CONTRIBUTIVA

TRATTAM. ECONOMICO A CARICO MEF

STATO GIURIDICO
ATTRIBUITO

UTILE

50%; retril accessoria 0%:

1. (supplente con dirtto alla retribuzione accessoria) primi 10 giomi dell'evento
(compresa malattia protratta) con esclusione dei casi i ricovero ospedaliero,
t ed

tal
2. (supplente senza diritto alla retribuzione accessoria) con esclusione dei casi
di ricovero post-ri e day-hospital

02

UTILE

UTILE

50%; accessoria 50%

con dirtto alla dall"11° giorno dell'evento
malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero,

convalescenza post-ricovero e day-hospital con esclusione dei casi di ricovero

03

UTILE

UTILE

100%; accessoria 100%

(supplente con diritto alla retribuzione accessoria) per i casi di ricovero

04

UTILE

UTILE

retribuzione fondamentale 100%
(supplente senza diritto alla retribuzione accessoria) per i casi di ricovero

05

NON UTILE

NON UTILE

0%; retril accessoria 0%,

Decurtazione per assenza alla visita fiscale.
1. (supplente con diritto alla retribuzione accessoria) primi 10 giorni dell'evento
(compresa malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero, &
day-hospital

2. (supplente senza diritto alla retribuzione accessoria) primi 10 giorni
dell'evento (compresa malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero
ospedaliero, e day-hospital

06

NON UTILE

UTILE

25%; retril accessoria 25%

Decurtazione per assenza alla visita fiscale.
con diritto alla retribuzi dall'11° giorno dell'evento

(compresa malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero,

p @ day-hospital con esclusione dei casi di ricovero
post-ri & day-hospital

07

NON UTILE

UTILE

25%; retril accessoria 0%
Decurtazione per assenza alla visita fiscale.
(supplente senza diritto alla retribuzione accessoria) dall'11° giomno dell'evento

(compresa malattia protratta) con esclusione dei casi di ricovero ospedaliero,
i tal
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Non riservato

CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI DURATA | DURATA MASSIMA DURATA MASSIMA TIPOLOGIA DI TIPO PROVV. SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A CARICO MEF STATO GIURIDICO
SIDI NORMATIVO VIGENZA MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA SUPPLENZA CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA ATTRIBUITO
AN27  |ASSENZA PER EMERGENZA |At. 87 del D.L|Ar 87 del D.L. 18/2020: Dal 30/04/2020 al SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL

CcoviD-19 18/2020, convertito inf Comma 1. Il periodo trascorso in malattia o in con 1 DL INCREL2, ALL'INTERESSAT]| SERVIZIO
Legge 27/2020 attiva, o in permanenza domiciliare fiduciaria con sorveglianza attiva, daif 25/2025 art.12,c.1 INCREL3, o
dipendenti delle amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto} SUPPLENZAFIT,
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dovuta al COVID-19, & equiparato al SUPPLENZA
periodo di ricovero ospedaliero e non & computabile ai fini del periodo di FORMAZIONE E PROVA
comporto. Fino alla dello stato di jca dal . SUPPLENZA PER
COVID-2019, owero fino ad una data antecedente stabilita con decreto del ART.47ET0
Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la pubblical
amministrazione, i lavoro agile & una delle modalita ordinarie di svolgimento
della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo|
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che,
conseguentemente141:
a) limitano la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare|
esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che  richiedonol
necessariamente tale presenza, anche in ragione della gestionel
dellemergenza;
b) prescindono dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti
dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81.
Comma 2. La prestazione lavorativa in lavoro agile pus essere svolta anchel
attraverso strumenti informatici nella disponibilita del dipendente qualoral
non siano fomiti dallamministrazione. In tali casi I'articolo 18, comma 2,
della legge 22 maggio 2017, n. 81 non trova applicazione.
Comma 3. Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nellal
forma semplificata di cui al comma 1, lettera b), e per i periodi di assenza|
dal servizio dei dipendenti delle amministrazioni di cui allarticolo 1, commal
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, imposti dai prowvedimenti
di del fenomeno da COVID-19, adottati nellal
vigenza dellarticolo 3, comma 1, del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 13, e dellarticolo|
2, comma 1, del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, le
utilizzano gi strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della banca ore,
della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione|
collettiva. Esperite tali possibilita le amministrazioni possono motivatamentef
esentare i personale dipendente dal servizio. Il periodo di esenzione dal
senvizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge el
ramministrazione non corrisponde lindennita sostitutiva di mensa, ovel
prevista. Tale periodo non & computabile nel limite di cui allarticolo 37,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

AN35 | ASSENZA ORARIA VISITA art. 33 CCNL scuola dal 12/06/2023 1 GIORNO PER Comporto giuridico: SOLO ATA: COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
MEDICA CCNL 2018 2018 EVENTO 18 ORE PER ANNO SCOLASTICO| SUPPL. ANN. E FINO AL | ALLINTERESSAT]| SERVIZIO
(SUPPLENZE ANNUALI) IL LIMITE SI CALCOLA TERMINE , o

CUMULANDO | PERIODI AN35, | SUPPLENZA PER
AN32 (AN32 & GIORNALIERO SI ART47E 70
CALCOLANO 6 ORE PER OGNI

GIORNO DI AN32)

AN32 | ASSENZA GIORNALIERA art. 33 CCNL scuola dal 12/06/2023 1 GIORNO PER Comporto retributivo: SOLO ATA: DECRETO o1 100%; ‘accessoria 0% ASSENTE DAL
VISITA MEDICA CCNL 2018 2018 EVENTO NELL'ANNO SCOLASTICO, SI [ SUPPL. ANN. E FINOAL| SOGGETTO A 1° mese del cumulo nell'anno scolastico SERVIZIO
(SUPPLENZE ANNUALI) CALCOLA CUMULANDO | TERMINE, CONTROLLO UTILE UTILE

PERIODI ANO4, ANOS5, ANOS, SUPPLENZA PER RAGIONERIA
AN11, AN14, AN15,AN38, AN35, ART.47E 70 ) o Provre—y
AN32 (AN35 & ORARIO SI dal 2° al 3° mese del cumulo nell'anno scolastico
CALCOLA 1 GIORNO OGNI 6
OREDI AN35) UTILE UTILE
Comporto giuridico:
3 GIORNI NELL'ANNO
SCOLASTICO (IL LIMITE SI 03 %, accessoria 0%
CALCOLA CUMULANDO | dal 4° mese del cumulo nellanno scolastico,
PERIODI AN35, AN32 (AN35 &
ORARIO SI CALCOLA 1 GIORNO NON UTILE NON UTILE
OGNI 6 ORE DI AN35))

AN33 | ASSENZA ORARIA VISITA art. 33 CCNL scuola dal 12/06/2023 1 GIORNO PER Comporto giuridico: SOLO ATA: COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
MEDICA CCNL 2018 2018 EVENTO 18 ORE PER ANNO SCOLASTICO| SUPPL. BREVI, DOPO |ALLINTERESSAT]| SERVIZIO
(SUPPLENZE BREVI) IL LIMITE SI CALCOLA 31/12, MATERNITA, o

CUMULANDO | PERIODI AN33, ART. 40
AN34 (AN33 & GIORNALIERO SI
CALCOLA 6 ORE PER OGNI
GIORNO DI AN34)

AN34 | ASSENZA GIORNALIERA art. 33 CCNL scuola Gal 12/06/2023 1 GIORNO PER Comporto giuridico: SOLO ATA: DECRETO UTILE UTILE 50%; ‘accessoria 0% ASSENTE DAL
VISITA MEDICA CCNL 2018 2018 EVENTO 3 GIORNI NELL'ANNO SUPPL. BREVI, DOPO | SOGGETTO A SERVIZIO
(SUPPLENZE BREVI) SCOLASTICO (IL LIMITE SI 31/12, MATERNITA, | CONTROLLO

CALCOLA CUMULANDO | ART. 40 RAGIONERIA
PERIODI AN33, AN34 (AN33 &
ORARIO SI CALCOLA 1 GIORNO
N1 AN7 OGNIR OREN
AN38 CONGEDO PER CURE PER |D.LVO 119/2011 Vedi AATA Dal 01/01/2024 Comporto giuridico: 30 GIORNI | SUPPL. ANN. E FINOAL|  DECRETO 01 UTILE UTILE PRIMI 10 GIORNI DELLEVENTO: RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; | ASSENTE DAL
INVALIDI (SUPPLENZA  [ART. 7 PER ANNO SOLARE SI CALCOLA TERMINE, SOGGETTO A RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SERVIZIO
ANNUALE O FINO AL TERMINE CUMULANDO | PERIODI AA07, INCREL2, CONTROLLO
DELLE ATTIVITA) - PER ANNO AA14, AN15, AN38, AN16, AN39. SUPPLENZAFIT, RAGIONERIA
SOLARE SUPPLENZA
Comporto retributivo: FORMAZIONE E PROVA
NELL'ANNO SOLARE, Al FINI DL 73/2021
DEL TRATTAMENTO SUPPLENZA PER
ECONOMICO SI CALCOLA ART.47E 70
CUMULANDO | PERIODI AAO7,
AAT4, AN15, AN38, AN16, AN39
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02 UTILE UTILE DALL'11° GIORNO DELL'EVENTO: RETRIBUZIONE FONDAMENTALE ASSENTE DAL
100%;RETRIBUZIONE ACCESSORIA 100% SERVIZIO
AN39 CONGEDO PER CURE PER | D.LVO 119/2011 vedi AA14 Dal 01/01/2024 Comporto giuridico: 30 GIORNI [ SUPPL. BREVI, DOPO DECRETO 01 UTILE UTILE PRIMI 10 GIORNI DELL'EVENTO: RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 50%; ASSENTE DAL
INVALIDI (SUPPLENZA BREVE)|ART. 7 PER ANNO SOLARE SI CALCOLA|  31/12, MATERNITA', SOGGETTO A RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SERVIZIO
- PER ANNO SOLARE CUMULANDO | PERIODI AA07, ART. 40, INCREL3 CONTROLLO
AA14, AN15, AN38, AN16, AN39. RAGIONERIA
SOLO ART.40
Comporto retributivo:
NELL'ANNO SOLARE, Al FINI 02 UTILE UTILE DALL'11° GIORNO DELL'EVENTO: RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 50%; ASSENTE DAL
DEL TRATTAMENTO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 50% SERVIZIO
ECONOMICO S| CALCOLA
CUMULANDO | PERIODI AA07,
AA14, AN15, AN38, AN16, AN39
AN40 ASPETTATIVA NON D.P.R. 3/57 ART. 67 vedi AO06 SUPPL. ANN. E FINO AL DECRETO UTILE UTILE 0% IN SERVIZIO PRESSO
RETRIBUITA PER RICHIAMO  [C.2,3 TERMINE, SOGGETTO A ALTRA ISTITUZIONE
ALLE ARMI INCREL2, CONTROLLO
SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
DL 73/2021,
SUPPLENZA PER
ART.47 E 70
AN41 ASPETTATIVA PER L.448/2001 ART.52  [Art. 52 SUPPL. ANN. E FINO AL | COMUNIC. UTILE UTILE 100% IN SERVIZIO PRESSO
DOTTORATO DI RICERCA C.57,1.476/1984 57. In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di TERMINE, ALL'INTERESSAT| ALTRA ISTITUZIONE
‘SENZA BORSA DI STUDIO ART.2 studio o di rinuncia a questa, I'interessato in aspettativa conserva il INCREL2, o}
edi in godimento da SUPPLENZA FIT,
parte dellamministrazione pubblica presso la quale é instaurato il rapporto SUPPLENZA
di lavoro, FORMAZIONE E PROVA
DL 73/2021 ,
SUPPLENZA PER
ART.47 E 70
PERMESSI
PNO6 PERMESSO NON RETRIBUITO |CCNL 2007 ART. 19|ART.19 - FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE|DAL 24/7/2003 8 GIORNI PER A.S. SUPPLENZE, DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
PER PARTECIPAZIONE A c.7.8 ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
CONCORSI OD ESAMI 7. Al personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinato, iv INCREL3, CONTROLLO
compreso quello di cui al precedente comma 5, sono concessi permessii SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
non retribuiti, per la partecipazione a concorsi od esami, nel limite di otto| SUPPLENZA (ESCLUSO
giorni complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente| FORMAZIONE E PROVA|  SUPPLENZE
richiesti per il viaggio. (...). . SUPPLENZA PER BREVIE
8. | periodi di assenza senza assegni i la ART .47 E 70 MATERNITA)
ionith o comizin o bt oli afiaui
PNO8 PERMESSO RETRIBUITO PER|CCNL 2007 ART. 19|ART.19 - FERIE, PERMESS|I ED ASSENZE DEL PERSONALE|DAL 24/7/2003 3 GIORNI PER SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA 100%; ALTRA ASSENTE DAL
LUTTO FAMILIARE C.9,13 ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO EVENTO INCREL2, ALL'INTERESSAT| RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SERVIZIO
9. Il dipendente di cui al presente articolo ha diritto a tre giorni di permesso| INCREL3, o
retribuito per lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, SUPPLENZA FIT,
del convivente o di soggetto componente la famiglia anagrafica e di affini di SUPPLENZA
primo grado. FORMAZIONE E PROVA
13. | permessi di cui ai commi 9 e 12 sono computati nell'anzianita di . SUPPLENZA PER
senvizio a tutti gli effet. ART.47 E 70
PNO7  [PERMESSO NON RETRIBUITO[CCNL 2007 ART. 19|ART.19 - FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE[ DAL 24/7/2003 6 GIORNI PERA.S SUPPLENZE, DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
PER MOTIVI PERSONALI OC.7,8 ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
FAMILIARI 7. Al personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinato, ivil PER: SUPPL. ANN. INCREL3, CONTROLLO
compreso quello di cui al precedente comma 5, sono concessi permessi E FINO AL SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
non retribuiti, (...). Sono, inoltre, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad un| TERMINE, SUPPLENZA (ESCLUSO
massimo di sei giorni, per i motivi previsti dall'art.15, comma 2. INCREL2, FORMAZIONE E PROVA|  SUPPLENZE
8. | periodi di assenza senza assegni interrompono la maturazione| SUPPLENZA FIT , SUPPLENZA PER BREVIE
dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti (solo docenti MM e ART.47 E 70 MATERNITA")
SS),
SUPPLENZA
FORMAZIONE E
PROVA DL
73/2021 (solo
docenti) data fine
09/04/2024
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PNO4 PERMESSO PER MATRIMONIO|CCNL 2007 ART. 19|ART.19 - FERIE, PERMESS| ED ASSENZE DEL PERSONALE| Dal 04/08/1995 15 GIORNI SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA 100%; ALTRA ASSENTE DAL

C.12,13 ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO INCREL2, ALL'INTERESSAT] RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SERVIZIO
12. Il personale docente ed ATA assunto a tempo determinato ha diritto| INCREL3, o}
entro i limiti di durata del rapporto, ad un permesso retribuito di 15 giorni SUPPLENZA FIT,
consecutivi in occasione del matrimonio. SUPPLENZA
13. | permessi di cui ai commi 9 e 12 sono computati nell'anzianita di FORMAZIONE E PROVA
servizio a tutti gli effetti. , SUPPLENZA PER
ARTATE 70
PNO5 | PERMESSO RETRIBUITO PER |D.P.R. 395/88 ART. 3 |vedi PE12 150 ORE PERAS. SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
DIRITTO ALLO STUDIO CONTROLLO SOLO INCREL2, ALL'INTERESSAT| SERVIZIO
AMMINISTRATIVO INCREL3, o
SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART.47 E 70
PN15 | PERMESSO ORARIO D.P.R. 395/88 ART. 3 | vedi PE12 150 ORE PERA.S SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% IN SERVIZIO PRESSO
RETRIBUITO PER DIRITTO CONTROLLO SOLO INCREL2, ALL'INTERESSAT] SCUOLA A ORARIO
ALLO STUDIO AMMINISTRATIVO INCREL3, o RIDOTTO
SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART.47 E 70
PN13  |PERMESSO RETRIBUITO CCNL 2007 ART. 15|ART.15 - PERMESSI RETRIBUITI SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
c.7 7. Il dipendente ha diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi INCREL2, ALL'INTERESSAT] SERVIZIO
art.31, comma 5, del|retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge. INCREL3, o
D.L. 41/2021 ART. 31. D.L. 22-3-2021 n. 41 - MISURE PER FAVORIRE L'ATTIVITA| SUPPLENZA FIT,
DIDATTICA E PER IL RECUPERO DELLE COMPETENZE E DELLA| SUPPLENZA
SOCIALITA  DELLE STUDENTESSE E DEGLI  STUDENTI FORMAZIONE E PROVA
NELL'EMERGENZA COVID-19 . SUPPLENZA PER
5. L'assenza dal lavoro del personale docente, educativo, amministrativo, ART.47 E 70
tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche per la somministrazione del
vaccino contro il COVID-19 & giustificata. La predetta assenza non
determina i del né|
PN16  [PERMESSO ORARIO NON CCNL 2007 ART. 16 |vedi PE19 DOCENTI INFANZIA: 25 ORE SUPPLENZE, DECRETO UTILE NON UTILE 0% IN SERVIZIO PRESSO
RECUPERATO NELL'AS. INCREL2, SOGGETTO A SCUOLA A ORARIO
DOGENTI PRIMARIA: 24 ORE INCREL3, CONTROLLO RIDOTTO
NELL'AS. SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
DOCENTI SECONDARIA: 18 ORE SUPPLENZA (ESCLUSO
NELL'AS. FORMAZIONE E PROVA| SUPPLENZE
PERSONALE EDUCATIVO: 30 . SUPPLENZA PER BREVIE
ORE NELL'A.S. ART.47 E 70 MATERNITA")
PERSONALE ATA: 36 ORE
PN11 | PERMESSO DONATORI DI L. 107/90 ART. 13; L. | vedi PE13 1 GIORNO  PER] SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE FIGURATIVA 100% ASSENTE DAL
SANGUE ED EQUIPARATI 52/2001 ART. 5 EVENTO INCREL2, ALL'INTERESSAT] SERVIZIO
INCREL3, o
SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART.47 E 70
PN18  [PERMESSO ORARIO NON D. LVO 267/2000|vedi AOT1 1 GIORNO  PER] SUPPLENZE, DECRETO UTILE UTILE 0% IN SERVIZIO PRESSO
RETRIBUITO PER MANDATO  |ART.79C. 5 EVENTO INCREL2, SOGGETTO A SCUOLA A ORARIO
AMMINISTRATIVO INCREL3, CONTROLLO RIDOTTO
CONTROLLO SOLO SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
AMMINISTRATIVO SUPPLENZA (ESCLUSO
FORMAZIONE E PROVA|  SUPPLENZE
. SUPPLENZA PER BREVIE
AoTAzE TN mATEOMITAN
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CODICE
SIDI

PN19

ISTITUTO GIURIDICO

RIFERIMENTO
NORMATIVO

TESTO DELLA NORMA

PERIODO DI
VIGENZA

DURATA
MINIMA

PERMESSO ORARIO
RETRIBUITO PER MANDATO
AMMINISTRATIVO

D. LVO 267/2000|
ART. 79 C. 1,234
ART.80C. 1

DURATA MASSIMA
CUMULATIVA

TIPOLOGIA DI
SUPPLENZA

TIPO PROVV.

SUB-
CODICE

EFFETTI
CARRIERA

DURATA MASSIMA
DEL PERIODO
1 GIORNO PER|

EVENTO

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ART.47 E 70

COMUNIC.
ALL'INTERESSAT]
o

UTILE

VALENZA
CONTRIBUTIVA

TRATTAM. ECONOMICO A CARICO MEF

STATO GIURIDICO
ATTRIBUITO

UTILE

100%

IN SERVIZIO PRESSO
SCUOLA A ORARIO
RIDOTTO

PN20

PERMESSO GIORNALIERO
RETRIBUITO PER MANDATO
AMMINISTRATIVO

D. LVO 267/2000]
ART. 79 C. 1,234
ART.80C. 1

2 GIORNI  PER|
EVENTO

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART.47 E70

COMUNIC.
ALLINTERESSAT|
o

UTILE

UTILE

100%

ASSENTE DAL
SERVIZIO

PN21

PERMESSO GIORNALIERO
NON RETRIBUITO PER
MANDATO AMMINISTRATIVO

D. LVO 267/2000]
ART.79C. 5

1 GIORNO  PER]
EVENTO

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ART.47 E70

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

(ESCLUSO
SUPPLENZE

BREVIE
MATERNITA")

UTILE

UTILE

0%

ASSENTE DAL
SERVIZIO

PN22

PERMESSO SINDACALE
ORARIO

CCNQ 7.8.1998 ART.
10 E 11; CCNL 2007
ART.8

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ART.47 E70

COMUNIC.
ALL'INTERESSAT]
o

UTILE

UTILE

100%

IN SERVIZIO PRESSO
SCUOLA A ORARIO
RIDOTTO

PN23

PERMESSO SINDACALE
GIORNALIERO

CCNQ 7.8.1998 ART.
10 E 11; CCNL 2007
ART.8

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ART.47 E70

COMUNIC.
ALL'INTERESSAT|
o

UTILE

UTILE

100%

ASSENTE DAL
SERVIZIO

PN24

PERMESSO ORARIO ESAMI
PRENATALI

D. LVO 151/2001
ART. 14

1 GIORNO PER
EVENTO

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ART.47 E70

COMUNIC.
ALL'INTERESSAT|
o

UTILE

UTILE

100%

IN SERVIZIO PRESSO
SCUOLA A ORARIO
RIDOTTO

PN25

PERMESSO GIORNALIERO
ESAMI PRENATALI

D. LVO 151/2001
ART. 14

1 GIORNO PER
EVENTO

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART.47 E 70

COMUNIC.
ALL'INTERESSAT|
o

UTILE

UTILE

100%

ASSENTE DAL
SERVIZIO
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PN29 PERMESSO RETRIBUITO PER [CCNL 2019-21 art. 35| CCNL 2019-21, art. 35 comma 12 Dal 19/01/2024 3 GIORNI PER AS; SUPPL. ANN. E FINO AL COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL

MOTIVI PERSONALI O comma 12 II personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo 'CUMULANDO PN29 ,PN30 (PN30 TERMINE, ALL'INTERESSAT] SERVIZIO
FAMILIARI determinato per l'intero anno scolastico (31 agosto) o fino al termine delle & ORARIO SI CALCOLA 1 INCREL2, o}

attivita didattiche (30 giugno), ivi compreso quello di cui al comma 5, ha GIORNO OGNI 6 ORE DI PN30) SUPPLENZA FIT,

diritto, a domanda, a tre giorni di permesso retribuito nell'anno scolastico, SUPPLENZA

per motivi personali o familiari, documentati anche mediante FORMAZIONE E PROVA

autocertificazione. Per il personale ATA tali permessi possono anche DL 73/2021,

essere fruiti ad ore, con le modalita di cui allart. 67 (permessi orari retribuiti SUPPLENZA PER

per motivi personali o familiari). ART 47 E 70

PN30 PERMESSO ORARIO CCNL 2019-21 art. 35|CCNL 2019-21, art. 35 comma 12 Dal 19/01/2024 10RA 18 ORE PER AS; SUPPL. ANN. E FINO AL COMUNIC. UTILE UTILE 100% (esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le | IN SERVIZIO PRESSO
RETRIBUITO PER MOTIVI comma 12 Il personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo CUMULANDO PN29 ,PN30 (PN29 | TERMINE (SOLO ATA), [ALL'INTERESSAT| indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa) SCUOLA A ORARIO
PERSONALI O FAMILIARI determinato per l'intero anno scolastico (31 agosto) o fino al termine delle & GIORNALIERO SI CALCOLANO SUPPLENZA PER o} RIDOTTO

attivita didattiche (30 giugno), ivi compreso quello di cui al comma 5, ha 6 ORE PER 1 GIORNO DI PN29) ARTATE 70
diritto, a domanda, a tre giorni di permesso retribuito nell'anno scolastico,
per motivi personali o familiari, documentati anche mediante
autocertificazione. Per il personale ATA tali permessi possono anche
essere fruiti ad ore, con le modalita di cui allart. 67 (permessi orari retribuiti
per motivi personali o familiari).
ASPETTATIVE E CONGEDI

ANO9 ASPETTATIVA PER MOTIVIDI |D.P.R. 3/57 ART. 69 |ART.18 - ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI LAVORO,|DAL 26/5/1999 1ANNO 2 ANNI E 6 MESI IN UN SUPPL. ANN. E FINO AL DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
FAMIGLIA, DI LAVORO, 70; CCNL 2007 ART.|PERSONALI E DI STUDIO QUINQUENNIO; ULTERIORI 6 TERMINE, SOGGETTO A SERVIZIO
PERSONALI E DI STUDIO 18eART.19¢. 3 1. L'aspettativa per motivi di famiglia o personali continua ad essere| MESI PER MOTIVI DI INCREL2, CONTROLLO

regolata dagli artt. 69 e 70 del T.U. approvato con D.P.R. n. 3 del 10| PARTICOLARE GRAVITA' (S| SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
gennaio 1957 e dalle leggi speciali che a tale istituto si richiamano., CUMULA CON A002) SUPPLENZA
L'aspettativa ¢ erogata dal dirigente scolastico al personale docente ed| FORMAZIONE E PROVA
ATA. DL 73/2021,
L'aspettativa & erogata anche ai docenti di religione cattolica di cui allart. 3, SUPPLENZA PER
comma 6 e 7 del D.P.R. n. 399/1988, ed al personale di cui al comma 3 ART.47 E 70
dellart. 19 del presente CCNL, limitatamente alla durata dellincarico.

ART.19 - FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE|

ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO

3. Il personale docente ed ATA assunto con contratto a tempo determinato|

per l'intero anno scolastico o fino al termine delle attivita didattiche, nonché|

quello ad esso equiparato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,

assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo|

AN17 CONGEDO PER GRAVI E L. 53/2000 ART. 4 C.|vedi A033 DAL 28.3.2000 2 ANNI (SI CUMULA CON A033) SUPPLENZE, DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
DOCUMENTATI MOTIVI 2 INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
FAMILIARI INCREL3, CONTROLLO

SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
SUPPLENZA (ESCLUSO
FORMAZIONE E PROVA|  SUPPLENZE
. SUPPLENZA PER BREVIE
ART 47 E 70 MATERNITA)

AN18  |CONGEDO STRAORDINARIO [L. 476/84 ART. 2; L[L.476/84 ART. 2: CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA SUPPLENZE, DECRETO UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
PER MOTIVI DI STUDIO SENZA|398/89 ART. 6|L. 398/89 ART. 6 C. 7: BORSE DI STUDIO POST-DOTTORATO, CORSI INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
ASSEGNI COMMA 7 DI PERFEZIONAMENTO, SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE INCREL3, CONTROLLO

UNIVERSITARIA SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
SUPPLENZA (ESCLUSO
FORMAZIONE E PROVA| SUPPLENZE
. SUPPLENZA PER BREVIE
ART.47 E 70 MATERNITA")
AN31 ASPETTATIVA RETRIBUITA D.P.R. 3/57 ART. 67(67. Aspettativa per servizio militare. SUPPL. ANN. E FINO AL DECRETO UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
PER RICHIAMO ALLE ARMI  [C.2,3; 2. Limpiegato richiamato alle armi in tempo di pace & collocato in| TERMINE, SOGGETTO A SERVIZIO

Art. 1799 e Art. 990|aspettativa per il periodo eccedente i primi due mesi di richiamo; per il INCREL2, CONTROLLO

del DL 66/2010 tempo eccedente tale periodo compete allimpiegato richiamato lo stipendiol SUPPLENZAFIT, RAGIONERIA
piti favorevole tra quello civile e quello militare, oltre gli eventuali assegni SUPPLENZA
personali di cui sia prowvisto. FORMAZIONE E PROVA
3. Il tempo trascorso in aspettativa & computato per intero ai fini della) DL 7312021,
progressione in carriera, dell'attribuzione degli aumenti periodici di stipendio| SUPPLENZA PER
e del trattamento di quiescenza e previdenza. ART.A7 E 70
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CODICE
SIDI

ISTITUTO GIURIDICO

RIFERIMENTO
NORMATIVO

TESTO DELLA NORMA

PERIODO DI
VIGENZA

DURATA
MINIMA

AN20

ASPETTATIVA NON
RETRIBUITA PER MANDATO
AMMINISTRATIVO

ART. 81

D. LVO 267/2000|vedi AO0O9

DURATA MASSIMA

DEL PERIODO

DURATA MASSIMA
CUMULATIVA

TIPOLOGIA DI
SUPPLENZA

TIPO PROVV.

SUB-
CODICE

EFFETTI
CARRIERA

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZA FIT,

SUPPLENZA

, SUPPLENZA PER
ART.47 E 70

FORMAZIONE E PROVA

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

(ESCLUSO
SUPPLENZE

BREVIE
MATERNITA')

UTILE

VALENZA
CONTRIBUTIVA

TRATTAM. ECONOMICO A CARICO MEF

STATO GIURIDICO
ATTRIBUITO

UTILE

0%

IN SERVIZIO PRESSO
ALTRA ISTITUZIONE

AN23

CONGEDO GIORNALERO PER
LE DONNE VITTIME DI
VIOLENZA

D.Lgs. 80/2015, Art.|vedi A045

3 MESI

3 MESI IN 3 ANNI.
CONTROLLO SOLO
AMMINISTRATIVO

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZAFIT,

SUPPLENZA

, SUPPLENZA PER
ART.47 E 70

FORMAZIONE E PROVA

COMUNIC.
ALL'INTERESSAT|
o

UTILE

UTILE

100%

ASSENTE DAL
SERVIZIO

AN24.

CONGEDO ORARIO PER LE
DONNE VITTIME DI VIOLENZA

24

D.Lgs. 80/2015, Art|vedi A046

3 MESI IN 3 ANNI.
CONTROLLO SOLO
AMMINISTRATIVO

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZA FIT,

SUPPLENZA

FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ART.47 E70

COMUNIC.
ALLINTERESSAT|
o

UTILE

UTILE

100%

ASSENTE DAL
SERVIZIO

ANT3
(riservato
prov. BZ

ASPETTATIVA PER MOTIVI

STUDIO

C.C.P. BOLZANO

PERSONALI, DI FAMIGLIA O DI 23.4.2003

ALLEGATO 4 ART.
1

DAL 1.4.1998

TRENTA GIORNI PER ANNO
SCOLASTICO; SI CUMULANO |
PERIODI CON CODICE AN13

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZAFIT,

SUPPLENZA

FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART.47 E 70

NON UTILE

NON UTILE

N/A

ASSENTE DAL
SERVIZIO

HH22
(riservato
prov. BZ

ASPETTATIVA PER IL
PERSONALE CON PROLE

C.C.P. BOLZANO
23.4.2003
ALLEGATO 4 ART.
31

DAL 1.4.1998

SUPPLENZE,
INCREL2,
INCREL3,

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART.47 E 70

NON UTILE

UTILE

N/A

ASSENTE DAL
SERVIZIO

AN36

ASPETTATIVA PER MANDATO
SINDACALE

art. 15, co. 1, del
CCNQ 4 dicembre
2017

ASPETTATIVE E PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

DAL 01.09.2022

SUPPL. ANN. E FINO AL
TERMINE,
INCREL2,

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA

DL 73/2021 ,
SUPPLENZA PER
ART.47 E 70

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

UTILE

UTILE

0%

IN SERVIZIO PRESSO
ALTRA ISTITUZIONE

AN37

SEMI-ASPETTATIVA PER
MANDATO SINDACALE

art. 15, co. 1, del
CCNQ 4 dicembre
2017

ART. 15
ASPETTATIVE E PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

DAL 01.09.2022

SUPPL. ANN. E FINO AL
TERMINE,
INCREL2,

SUPPLENZA FIT,

SUPPLENZA

FORMAZIONE E PROVA

DL 73/2021,
SUPPLENZA PER
ART.47 E70

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

UTILE

UTILE

0%

IN SERVIZIO PRESSO
SCUOLA A ORARIO
RIDOTTO

CONGEDI DI MATERNITA' E PATERNITA'
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI DURATA | DURATA MASSIMA DURATA MASSIMA TIPOLOGIA DI TIPO PROVV. SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A CARICO MEF STATO GIURIDICO
SIDI NORMATIVO VIGENZA MINIMA DEL PERIODO CUMULATIVA SUPPLENZA CODICE CARRIERA CONTRIBUTIVA ATTRIBUITO
HH11 ASTENSIONE OBBLIGATORIA |D.LVO 151/2001 vedi BO09 2 MESI (SALVO SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE FIGURATIVA RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA 100%; ALTRA ASSENTE DAL

PER GRAVIDANZA ART. 16, 20, 22; FLESSIBILITA'); INCREL2, ALL'INTERESSAT] RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SERVIZIO
Trattamento CONTROLLO SOLO INCREL3, o}
economico e AMMINISTRATIVO SUPPLENZA FIT,
normativo: art. 22, 23, SUPPLENZA
24 DIvo 151;. art.12 c. FORMAZIONE E PROVA
2 CCNL 2007. , SUPPLENZA PER
Trattamento ARTATE 70
previdenziale: art. 25
HH12 ASTENSIONE OBBLIGATORIA |D.LVO 151/2001 Artt. | vedi BO10 5 MESI. SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE FIGURATIVA RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA 100%; ALTRA ASSENTE DAL
PER PUERPERIO 16,20, 28 ed D.LVO SE PARTO INCREL2, ALL'INTERESSAT| RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SERVIZIO
80/2015 Artt 2, 5; FORTEMENTE INCREL3, o
Trattamento PREMATURO, SUPPLENZA FIT,
economico e CONTROLLO ABOLITO| SUPPLENZA
normativo: D.LVO FORMAZIONE E PROVA
151/2001 Artt. 22, 23, , SUPPLENZA PER
24e D.LVO 80/2015 ARTATE 70
Art3; Art12c.2e3
CCNL 2007.
Trattamento
previdenziale: art. 25
Divo 151
HHO9 INTERDIZIONE DAL LAVORO  |D.LVO 151/2001| vedi BO12 SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE FIGURATIVA RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA 100%; ALTRA ASSENTE DAL
PER TUTELA DELLA SALUTE [ART. 6, 7, 12 E 17; INCREL2, ALL'INTERESSAT| RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SERVIZIO
DELLA LAVORATRICE CCNL 2007 ART. 12| INCREL3, o}
C. 2. CIRC. MIN/ SUPPLENZA FIT,
LAVORO N. 2 DEL SUPPLENZA
16/2/2012 FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
HH17 ASTENSIONE PER ADOZIONE |D.LVO 151/2001| vedi BO13 5 MESI SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE FIGURATIVA RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA 100%; ALTRA ASSENTE DAL
ART. 26 C. 1, 2, 3] Controllo Amministrativo INCREL2, ALL'INTERESSAT| RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SERVIZIO
ART. 31 C. 1 (COME| INCREL3, o}
MODIFICATI SUPPLENZA FIT,
DALL'ART. 1 C. 452, SUPPLENZA
453, 454 L. 244/2007)| FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
HH23 ASTENSIONE PER D.LVO 151/2001| vedi B023 3 MESI (SI CUMULA CON B023) SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE FIGURATIVA RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA 100%; ALTRA ASSENTE DAL
AFFIDAMENTO ART. 26 C. 6; ART. Entro 5 mesi dalla data di INCREL2, ALL'INTERESSAT| RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SERVIZIO
31 C. 1 (COME| affidamento. INCREL3, o}
MODIFICATI Il calcolo si effettua cumulando tutti | SUPPLENZA FIT,
DALL'ART. 1 C. 452, i periodi con la medesima data di SUPPLENZA
453, 454 L. 244/2007)| affidamento, FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ARTATE 70
HH18  [CONGEDO NON RETRIBUITO [D.LVO 151/2001|vedi B021 SUPPLENZE, DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
PER ADOZIONE E ART. 26 C. 4 E 5 INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
AFFIDAMENTO PREADOTTIVO |ART. 31 C. 2 (COME INCREL3, CONTROLLO
INTERNAZIONALE MODIFICATI SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
DALL'ART. 1 C. 452, SUPPLENZA (ESCLUSO
453, 454 L. 244/2007)) FORMAZIONE E PROVA| SUPPLENZE
. SUPPLENZA PER BREVIE
ART.47 E 70 MATERNITA")
HH36 CONGEDO PATERNITA exart. 27-bis D.LVO | vedi BO36 dal 13/08/2022 10 giorni, 20 giorni per 10 giorni, 20 giorni per partof SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE FIGURATIVA RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA 100%; ALTRA ASSENTE DAL
OBBLIGATORIO 151/2001 (D.LVO parto plurimo per evento | plurimo per evento di paternita (si INCREL2, ALL'INTERESSAT| RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%a meno di quella spettante prevista dalla SERVIZIO
105/2022) di paternita cumula con B036, HH36) INCREL3, o} normativa
SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART 47 E 70
CONGEDI PARENTALI
PN09  [CONGEDO PARENTALE D.LVO 151/2001 ART.19 - FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE DAL 24/7/2003 30 GIORNI PER OGNI FIGLIO SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA 100%; ALTRA ASSENTE DAL
INTERAMENTE RETRIBUITO  [ART. 32; CCNL 2007 |ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO (CUMULANDO ANCHE | PERIODI INCREL2, ALL'INTERESSAT] RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SERVIZIO
ART. 12C.4, ART. |14. Al personale di cui al presente articolo si applicano le norme relative ai PE08 E PNO9) INCREL3, o
19C. 14 congedi parentali come disciplinati dall'art.12. SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART.47 E 70
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODO DI | DURATA | DURATA MASSIMA DURATA MASSIMA TIPOLOGIA DI TIPO PROVV. SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A CARICO MEF STATO GIURIDICO
SIDI NORMATIVO VIGENZA MINIMA | DEL PERIODO CUMULATIVA SUPPLENZA CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA ATTRIBUITO
HH27 |CONGEDO PARENTALE SU|D.LVO 80/2015 ART. |vedi B027 DAL 25/6/2015 SUPPLENZE, COMUNIC UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 100%; RPD/CIA 100%; ALTRA IN SERVIZIO PRESSO
BASE ORARIA INTERAMENTE|7 COMMA 1 INCREL2, ALLINTERESSAT| RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0% SCUOLA A ORARIO
RETRIBUITO LETTERA B); D.LVO INCREL3, o RIDOTTO
14812015 ART. 43 SUPPLENZA FIT,
COMMA 2; CONL SUPPLENZA
2007 ART. 12 C. 4 FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ARTA47 ET70
HH33 |CONGEDO PARENTALE NEI [D.LVO 151/2001 ex Vedi B33 dal 13/08/2022; dal 71 MESI PER OGNI FIGLIO SUPPLENZE, DECRETO 01 UTILE FIGURATIVA | INDENNITA' EX D.LVO 151/2001 ART. 34 C. 16 C. 3 (FINO AL 12°/14° ASSENTE DAL
PRIMI 12-14 ANNI DI VITA DEL |artt. 32-37 (D.LVO 01/01/2026 in base (CUMULANDO | PERIODI BO18, INCREL2, SOGGETTO A ANNO DI VITA DEL BAMBINO, PER UN MASSIMO COMPLESSIVO TRA | SERVIZIO
BAMBINO 10512022) alla L.199/2025 B025,8033, HH13 E HH25, INCREL3, CONTROLLO GENITORI DI 9 MESI: 30%,
art co. 219 HH33,HH37, B039, HH39) SUPPLENZAFIT, | RAGIONERIA OLTRE |9 MES! : 30% SU BASE REDDITUALE)
Ealear202earytico) (coptraloBy SORRTENZY 02 UTILE FIGURATIVA _|OLTRE I 9 MESI SU BASE REDDITUALE : 0%.
raggiungimento FORMAZIONE E PROVA
12°/14° anno solo , SUPPLENZA PER
amministrativo) ART.ATET0
HH34 |CONGEDO PARENTALE SU _[D.LVO 151/2001 ex Vedi B034 dal 13/08/2022; dal CONTROLLO SOLO SUPPLENZE, DECRETO 01 UTILE FIGURATIVA | INDENNITA'EX D.LVO 151/2001 ART. 34 C. 1 6 C. 3 (FINO AL 12°/14° IN SERVIZIO PRESSO
BASE ORARIA NEI PRIMI 12-14  artt. 32-37 (D.LVO 01/01/2026 in base AMMINISTRATIVO INCREL2, SOGGETTO A ANNO DI VITA DEL BAMBINO, PER UN MASSIMO COMPLESSIVO TRA| | SCUOLA A ORARIO
ANNI DI VITA DEL BAMBINO | 105/2022) alla L.199/2025 INCREL3, CONTROLLO GENITORI DI 9 MESI: 30%, RIDOTTO
art.1 co. 219 SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA OLTRE | 9 MESI : 30% SU BASE REDDITUALE)
L IERAPD @ e (Ezielbar] SCRRTENZ 02 UTILE FIGURATIVA _|OLTRE I 9 MESI SU BASE REDDITUALE : 0%.
raggiungimento FORMAZIONE E PROVA
12°/14° anno solo , SUPPLENZA PER
amministrativo) ART.47 ET70
HH35 | PROLUNGAMENTO DEL D.LVO 151/2001 ex Vedi B035 dal 13/08/2022 3 ANNI PER OGNI FIGLIO SUPPLENZE, DECRETO UTIE FIGURATIVA | INDENNITA"EX D.LVO 151/2001 ART. 34 C. 2 (30%) fino i 12 anni di vita del | ASSENTE DAL
CONGEDO PER MINORE CON |artt. 32-37 (D.LVO (CUMULANDO ANCHE | PERIODI INCREL2, SOGGETTO A bambino SERVIZIO
CONDIZIONE DI DISABILITA ~ |105/2022) BO16, HH13, HH19,8035, HH35, INCREL3, CONTROLLO
CON NECESSITA DI PNO09, B018 E PE08) SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
SOSTEGNO MOLTO ELEVATO SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART47 ET70
HH37 |CONGEDO PARENTALE NEI L. 213/2023 art. 1 co. Vedi B037 finoal 31/12/2024 30 GG PER OGNI 30 GIORNI PER OGNI FIGLIO SUPPLENZE, DECRETO 01 UTIE FIGURATIVA 80% per | periodi dal 01/01/2024 al 31/12/2024 ASSENTE DAL
PRIMI SEI ANNI DI VITA DEL 179; D.LVO 151/2001 FIGLIO (CUMULANDO | PERIODI INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
BAMBINO 2024 exart34 c.1 B037,HH37); COMPORTO INCREL3, CONTROLLO
GIURIDICO MAX 11 MESI SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
(CUMULANDO | PERIODI B33, SUPPLENZA
HH33, B037, HH37, B039, HH39); | FORMAZIONE E PROVA
MAX 60 GIORNI (CUMULANDO | |, SUPPLENZA PER
PERIODI B037, HH37, B039, ART.47 E70
HH39)
HH38 CONGEDO PARENTALE SU L. 213/2023 art. 1 co. Vedi BO37 finoal 31/12/2024 CONTROLLO SOLO SUPPLENZE, DECRETO 01 UTILE FIGURATIVA 80% per | periodi dal 01/01/2024 al 31/12/2024 IN SERVIZIO AD
BASE ORARIA NEI PRIMI SEI  [179; D.LVO 151/2001 AMMINISTRATIVO INCREL2, SOGGETTO A ORARIO RIDOTTO
ANNI DI VITA DEL BAMBINO exart.34 c.1 INCREL3, CONTROLLO
2024 SUPPLENZAFIT, | RAGIONERIA
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ARTATE 70
HH39 | CONGEDO PARENTALE NEI | L.207/2024 art1 dal 01/01/2025 60 GG PER OGNI |60 GIORNI PER OGNI FIGLIO SUPPLENZE, DECRETO UTIE FIGURATIVA RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 80%; ASSENTE DAL
PRIMI SEI ANNI DI VITA DEL comma 217-218 FIGLIO (CUMULANDO | PERIODI INCREL?2, SOGGETTO A SERVIZIO
BAMBINO 2025 B037,HH37, B039 e HH39); INCREL3, CONTROLLO
COMPORTO GIURIDICO MAX 11 SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
MESI (CUMULANDO | PERIODI SUPPLENZA
B033, HH33, B037, HH37, BO39 e | FORMAZIONE E PROVA
HH39) . SUPPLENZA PER
ART.47 E70
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HH40 CONGEDO PARENTALE SU L. 207/2024 art.1 dal 01/01/2025 CONTROLLO SOLO SUPPLENZE, DECRETO UTILE FIGURATIVA RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 80%; IN SERVIZIO AD
BASE ORARIA NEI PRIMI SEI comma 217-218 AMMINISTRATIVO INCREL2, SOGGETTO A ORARIO RIDOTTO
ANNI DI VITA DEL BAMBINO INCREL3, CONTROLLO
2025 SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ARTATE 70
RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI
HH24 RIPOSO GIORNALIERO NEL|D.LVO 151/2001 vedi B024 4 ORE GIORN. SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE FIGURATIVA 100% IN SERVIZIO PRESSO
PRIMO ANNO DI VITA DEL[ART. 39,40, 41,45 INCREL2, ALLINTERESSAT| SCUOLA A ORARIO
BAMBINO C1 INCREL3, o} RIDOTTO
SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
PN12 PERMESSO IN QUALITA" DI|L. 104/92 ART. 33 C. |vedi PEOS 3 GIORNI AL MESE, PER SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
PERSONA CON CONDIZIONE(3, 6; D.LVO 151/2001 FAMILIARE CUMULANDO ANCHE| INCREL2, ALLINTERESSAT| SERVIZIO
DI DISABILITA O  PER[ART. 42 COMMA 2 | PERMESSI ORARI PN28 INCREL3, o}
ASSISTENZA A FAMILIARE|(COME SOSTITUITO CONSIDERANDO UN GIORNO SUPPLENZA FIT,
CON CONDIZIONE DI|DALL'ART. 4 C. 1 ‘OGNI 6 ORE DI PN28 PER IL SUPPLENZA
DISABILITA LETT. A) D.LVO MEDESIMO FAMILIARE FORMAZIONE E PROVA
119/2011); CCNL . SUPPLENZA PER
2007 ART. 15 C. 6, ARTATE 70
PN28 PERMESSO ORARIO CCNL 2018 ART.32 | vedi PE29 dal 12/06/2023 18 ORE AL MESE, PER SOLO ATA: COMUNIC. UTILE UTILE 100% IN SERVIZIO PRESSO
RETRIBUITO L.104 ART.33 C.3 FAMILIARE CUMULANDO ANCHE| SUPPLENZE , ALLINTERESSAT| SCUOLA A ORARIO
| PERMESSI GIORNALIERI PN12 SUPPLENZA PER o} RIDOTTO
CONSIDERANDO 6 ORE OGNI ARTATE 70
GIORNO DI PN12 PER IL
MEDESIMO FAMILIARE
PN14 PERMESSO ORARIO IN|L. 104/92 ART. 33 C. |vedi PE17 2 ORE GIORN. SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% IN SERVIZIO PRESSO
QUALITA' DI PERSONA CON|2; D.LVO 151/2001 INCREL2, ALLINTERESSAT| SCUOLA A ORARIO
CONDIZIONE DI DISABILITA O|ART. 42 COMMA 1 INCREL3, o} RIDOTTO
PER ASSISTENZA A SUPPLENZA FIT,
FAMILIARE CON CONDIZIONE| SUPPLENZA
DI DISABILITA FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
HH16 CONGEDO PER ASSISTENZA|D.LVO 151/2001 vedi B022 DAL 01/01/2001 2 ANNI PER OGNI ASSISTITO SUPPLENZE, DECRETO NON UTILE NON UTILE INDENNITA' EX D.LVO 151/2001 ART. 42 COMMA 5-TER (LIMITE MASSIMO ASSENTE DAL
FAMILIARI CON CONDIZIONE[ART. 42 (come (731 gg complessivi); INCREL2, SOGGETTO A DELL'IMPORTO RIVALUTATO ANNUALMENTE) SERVIZIO
DI DISABILITA CON| sostituito dall'art. 4, ‘CUMULO con codici B022 ed INCREL3, CONTROLLO
NECESSITA DI SOSTEGNO|co. 1, lett. b), D.Lgs. HH16 SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
MOLTO ELEVATO 18 luglio 2011, n. SUPPLENZA (ESCLUSO
119) COMMA 5, 5- FORMAZIONE E PROVA|  SUPPLENZE
BIS, 5-TER, 5- . SUPPLENZA PER BREVIE
ALnnLiES ADTA7E 70 MATEDNITAN
PN17 PERMESSO NON RETRIBUITO|D.LVO 151/2001 vedi PE18 SUPPLENZE, DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
PER ASSISTENZA FAMILIARI|ART. 42 (come INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
CON CONDIZIONE DlI|sostituito dallart. 4, INCREL3, CONTROLLO
DISABILITA CON NEGESSITA|co. 1, lett. b), D.Lgs. SUPPLENZAFIT, RAGIONERIA
DI SOSTEGNO MOLTO| 18 luglio 2011, n. SUPPLENZA (ESCLUSO
ELEVATO 119) COMMAS- FORMAZIONE E PROVA|  SUPPLENZE
QUATER . SUPPLENZA PER BREVIE
ART.A7E 70 MATERNITA)
AN21 ASSENZA ORARIA VISITA art. 55 septies,|"Nel caso in cui I'assenza per malattia abbia Iuogo per I'espletamento di | PER ATA FINO AL 1 GIORNO PER SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
MEDICA comma 5-ter, Dlgs.|visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici il 11/06/2023 EVENTO INCREL2, ALL'INTERESSAT| SERVIZIO
165/2001 permesso €' giustificato mediante la presentazione di attestazione, INCREL3, o}
anche in ordine allorario, rilasciata dal medico o dalla struttura, anche SUPPLENZAFIT,
privati, che hanno svolto la visita o la prestazione o trasmessa da questi SUPPLENZA
ultimi mediante posta elettronica." FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ADTA7E 70
AN22 ASSENZA GIORNALIERA art. 55 septies,|"Nel caso in cui I'assenza per malattia abbia Iuogo per I'espletamento di | PER ATA FINO AL 1 GIORNO PER SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
VISITA MEDICA comma 5-ter, Dlgs.|visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici il 11/06/2023 EVENTO INCREL2, ALLINTERESSAT| SERVIZIO
165/2001 permesso €' giustificato mediante la presentazione di attestazione, INCREL3, o}
anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla struttura, anche SUPPLENZA FIT,
privati, che hanno svolto la visita o la prestazione o trasmessa da questi SUPPLENZA
ultimi mediante posta elettronica." FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ADTATE 70
CONGEDI PER LA MALATTIA DEI FIGLI
HH14  [CONGEDO PER LA MALATTIA[D.LVO 151/2001 vedi BO19 DAL 28.3.2000 SUPPLENZE, DECRETO UTILE FIGURATIVA 0% ASSENTE DAL
DEL FIGLIO DI ETA NON|ART.47C. 1, ART. INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
SUPERIORE A TRE ANNI 48,49, 50 INCREL3, CONTROLLO
SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
SUPPLENZA (ESCLUSO
FORMAZIONE E PROVA|  SUPPLENZE
, SUPPLENZA PER BREVIE
ABT 4z E TN MATEONITAN
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PN10 ASSENZA RETRIBUITA PER LA|D.LVO 151/2001 ART.19 - FERIE, PERMESS| ED ASSENZE DEL PERSONALE DAL 24/7/2003 30 GIORNI ALL'ANNO PER OGNI SUPPLENZE, COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL

MALATTIA DEL FIGLIO DI ETA |ART. 47 C. 1 EART. |ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO FIGLIO, PER OGNI ANNO DI ETA INCREL2, ALL'INTERESSAT] SERVIZIO
NON SUPERIORE A TRE ANNI |50 C. 2; CCNL 2007 |14. Al personale di cui al presente articolo si applicano le norme relative ai INCREL3, o}
ART. 12 C. 5, ART. congedi parentali come disciplinati dall'art.12. SUPPLENZA FIT,
19C. 14 SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ARTATE 70
HH15  |CONGEDO PER LA MALATTIA|D.LVO 151/2001 vedi B020 DAL 28.3.2000 5 GIORNI RIFERITI ANNO DI VITA] SUPPLENZE, DECRETO UTILE FIGURATIVA 0% ASSENTE DAL
DEL FIGLIO DI ETA[ART. 47 C. 2, ART. DI OGNI FIGLIO INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
COMPRESA TRA | TRE E GLI|48, 49, 50 CUMULO con codici B020 ed INCREL3, CONTROLLO
OTTO ANNI HH15 SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
SUPPLENZA (ESCLUSO
FORMAZIONE E PROVA| SUPPLENZE
. SUPPLENZA PER BREVIE
ADTA7E 70 MATEDNITAN
ALTRE ASSENZE
AN12 ASSENZA PER SCIOPERO SUPPLENZE, UTILE FIGURATIVA 0% ASSENTE DAL
INCREL2, SERVIZIO
INCREL3,
SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ARTATE 70
AN19 |ASSENZA ORARIA PER SUPPLENZE, UTILE FIGURATIVA 0% IN SERVIZIO PRESSO
SCIOPERO INCREL2, SCUOLA A ORARIO
INCREL3, RIDOTTO
SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART.47 E 70
AN10  |ASSENZA ALLE VISITE DI D.L. 463/83 vedi A021 SUPPLENZE, DECRETO NON UTILE NON UTILE ASSENTE DAL
CONTROLLO SENZA CONVERTITO IN L. INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
GIUSTIFICATO MOTIVO 638/83 ART. 5 INCREL3, CONTROLLO
(Codice non acquisibile COMMA 14 SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
dall'utente nell'anno scolastico in SUPPLENZA (ESCLUSO
corso e precedente.) FORMAZIONE E PROVA| SUPPLENZE
. SUPPLENZA PER BREVIE
AoT 4z E 70 MATEOMITAN
AN30  [ASSENZA INGIUSTIFICATA SUPPLENZE, DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
INCREL3, CONTROLLO
SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
SUPPLENZA (ESCLUSO
FORMAZIONE E PROVA| SUPPLENZE
. SUPPLENZA PER BREVIE
ART.47 E 70 MATERNITA")
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI
ENO1 ESONERO PER CCNL 2007 ART. 64 DOCENTI: 5 GIORNI ALL'ANNO SUPPLENZE, UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
PARTECIPAZIONE A CORSI ~ |C.4,5ART.62C. 4 SCOLASTICO (CONTROLLO INCREL2, SERVIZIO
D'AGGIORNAMENTO E SOLO AMMINISTRATIVO) INCREL3,
FORMAZIONE (GIORNALIERO) SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ART.47 E 70
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ENO3 ESONERO PER CCNL 2007 ART. 64 DOCENTI: 5 GIORNI ALL'ANNO SUPPLENZE, UTILE UTILE 100% IN SERVIZIO PRESSO

PARTECIPAZIONE A CORSI C.4,5ART.62C. 4 SCOLASTICO (CONTROLLO INCREL2, SCUOLA A ORARIO
D'AGGIORNAMENTO E SOLO AMMINISTRATIVO) INCREL3, RIDOTTO
FORMAZIONE (SU BASE SUPPLENZA FIT,
ORARIA) SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ARTATE 70

ENO02 UTILIZZAZIONE IN ALTRE D.LVO 151/2001 1ANNO SUPPLENZE, UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
MANSIONI PER TUTELA DELLA[ART. 7C.3,4E5 INCREL2, SERVIZIO
SALUTE DELLA LAVORATRICE INCREL3,

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
, SUPPLENZA PER
ARTATE 70

ENO4 ASPETTATIVA PER Art. 11 L. 10.4.1951, SUPPLENZE, UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
ADEMPIMENTO FUNZIONE  |n. 287; INCREL2, SERVIZIO
GIUDICE POPOLARE L.n. 74/1978, INCREL3,

C.M. 302/80 SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
. SUPPLENZA PER
ARTATE 70

ENO5 |CONGEDO STRAORDINARIO |D.P.R. 3/57 ART. 38 2 MES| SUPPL. ANN. E FINOAL|  COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
PER RICHIAMO ALLE ARMI IN TERMINE, ALL'INTERESSAT] SERVIZIO
TEMPO DI PACE INCREL2, o

SUPPLENZA FIT,
SUPPLENZA
FORMAZIONE E PROVA
DL 73/2021,
SUPPLENZA PER
ARTATE 70

ENO6 ESONERO PER ATTIVITA' DI L.107/2015 ART.1| comma 83-bis articolo 1 della legge 13 luglio 2015, n.107 «Dall'anno Dal 01/09/2022 SUPPLENZE COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
COLLABORAZIONE CON IL C.83, C.83-bis, d.Lvo|scolastico 2022/2023, in aggiunta a quanto previsto a legislazione vigente e (ESCLUSO ATA), ALL'INTERESSAT] SERVIZIO
DIRIGENTE SCOLASTICO 165/2001 ART. 25,[a quanto stabilito dalla contrattazione collettiva, i dirigenti delle istituzioni INCREL2, o}

C5 scolastiche individuate ai sensi del decreto di cui al secondo periodo} INCREL3,
possono SUPPLENZA FIT,
altresi chiedere allUfficio scolastico regionale competente, nel limite| SUPPLENZA
massimo di FORMAZIONE E PROVA
un docente nel caso di esonero e di due nel caso di semi esonero, tra i , SUPPLENZA PER
docenti ART.47 E 70
individuati ai sensi del comma 83 del presente articolo e dell'articolo 25,
comma
5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la concessione|
dell'esonero o del
semi_esonero _dall per_attivita _di nello)

ENO7 SEMI-ESONERO PER L.107/2015 ART.1| comma 83-bis articolo 1 della legge 13 luglio 2015, n.107 «Dall'anno Dal 01/09/2022 SUPPLENZE COMUNIC. UTILE UTILE 100% ASSENTE DAL
ATTIVITA' DI C.83, C.83-bis, d.Lvo|scolastico 2022/2023, in aggiunta a quanto previsto a legislazione vigente e| (ESCLUSO ATA),  |ALL'INTERESSAT| SERVIZIO
COLLABORAZIONE CON IL 165/2001 ART. 25,[a quanto stabilito dalla contrattazione collettiva, i dirigenti delle istituzioni INCREL2, o}

DIRIGENTE SCOLASTICO C5 i individuate ai sensi del decreto di cui al secondo periodoj INCREL3,
possono SUPPLENZA FIT,
altresi chiedere all'Ufficio scolastico regionale competente, nel limite| SUPPLENZA
massimo di FORMAZIONE E PROVA
un docente nel caso di esonero e di due nel caso di semi esonero, tra i . SUPPLENZA PER
docenti ART.47 E 70
individuati ai sensi del comma 83 del presente articolo e dell'articolo 25,
comma
5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la concessione
SOSPENSIONI E SANZIONI DISCIPLINARI
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SNOT | SOSPENSIONE D.LVO 297/94 ART. 1 MESE SUPPLENZE (SOLO DECRETO NON UTILE NON UTILE 50% ASSENTE DAL

DALL'INSEGNAMENTO FINO (494, 497; CCNL 2007 DOC, PED), SOGGETTO A SERVIZIO
AD UN MESE ART. 91; CM INCREL2, CONTROLLO
88/2010 PAR. A) INCREL3, RAGIONERIA
SUPPLENZA FIT, (ESCLUSO
SUPPLENZA SUPPLENZE
FORMAZIONE EPROVA|  BREVIE
. SUPPLENZAPER | MATERNITA)
ART 47 E 70
SN02 | SOSPENSIONE D.LVO 297/94 ART. 1MESEE 1 6 MESI SUPPLENZE (SOLO DECRETO NON UTILE NON UTILE 50% ASSENTE DAL
DALL'INSEGNAMENTO DA 1 (495, 497; CCNL 2007 GIORNO DOC, PED), SOGGETTO A SERVIZIO
MESE A 6 MESI ART. 91; CM, INCREL2, CONTROLLO
88/2010 PAR. A) INCREL3, RAGIONERIA
SUPPLENZAFIT, (ESCLUSO
SUPPLENZA SUPPLENZE
FORMAZIONE EPROVA|  BREVIE
. SUPPLENZAPER | MATERNITA)
ART.47 E 70
SNO3 | SOSPENSIONE DAL LAVORO | CCNL 2007 ART. 93 Dal 4/8/1995 10 GIORNI SOLO ATA: DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
E DALLA RETRIBUZIONE FINO SUPPLENZE, SOGGETTO A SERVIZIO
ADIECI GIORNI SUPPLENZA PER CONTROLLO
ART.47 E 70 RAGIONERIA
(ESCLUSO
SUPPLENZE
BREVIE
\edi S009 MATERNITA')
SNO4 | SOSPENSIONE CAUTELARE | C.M. 88/2010 PAR. F)| SUPPLENZE, DECRETO NON UTILE NON UTILE 50% ASSENTE DAL
OBBLIGATORIA INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
INCREL3, CONTROLLO
SUPPLENZAFIT, RAGIONERIA
SUPPLENZA (ESCLUSO
FORMAZIONE E PROVA|  SUPPLENZE
. SUPPLENZA PER BREVIE
ART.47 E 70 MATERNITA')
SNO5 | SOSPENSIONE CAUTELARE  |C.M. 88/2010 PAR. F) SUPPLENZE, DECRETO NON UTILE NON UTILE 50% ASSENTE DAL
FACOLTATIVA INCREL2, SOGGETTO A SERVIZIO
INCREL3, CONTROLLO
SUPPLENZA FIT, RAGIONERIA
SUPPLENZA (ESCLUSO
FORMAZIONE E PROVA|  SUPPLENZE
. SUPPLENZA PER BREVIE
ART.47 E 70 MATERNITA)
SNO6 | SOSPENSIONE DAL LAVORO | CCNL 19/4/2018 (Obblight del dipendente) danno Iuogo, secondo fa gravita deffinfrazione, | 04 1910472018 11 GIORNI 6 MESI SOLO ATA: DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
12”{;%;&??‘::;'0“ DA |ART.12LETT.e allapplicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento SUS;::_ZINEZ’\/‘\ZSER SCOO%?_EOT_OL c/; SERVIZIO
disciplinare:
a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4; ART.ATE 70 RAGIONERIA
b) rimprovero scritto (censura); S(Esgll:gSZOE
¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di BREVIE
retribuzione; MATERNITA)
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci
giorni;
&) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni
fino ad un
massimo di sei mesi;
) licenziamento con preawviso;
9) licenziamento senza preawviso
SNO7  |SOSPENSIONE DAL LAVORO |[CCNL 19/4/2018 £ SO0 ANCINeE Previste, Oat T. 1gS. . TOorZUUT, T6 Seguent sanzont Dal 19/04/2018 15 GIORNI SOLO ATA: DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
£ DALLA RETRIBUZIONE FINO | ART, 12 COMMA 2, |disciplinari, per le quali I'autorita disciplinare si dentifica, in ogni caso, SUPPLENZE, SOGGETTO A SERVIZIO
A 15 GIORNI d.Igs. n. 165/2001 | nelfufficio per i procediment disciplinari: a) sospensione dal servizio con SUPPLENZA PER CONTROLLO
ART. 55-815 COMMA | Privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici gior, ai sensi ARTATE 70 RAGIONERIA
7 dell'art. 55-bis, comma 7, del d. Igs. n. 165/2001; b) sospensione dal (ESCLUSO
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad SUPPLENZE
un massimo di tre mesi, ai sensi dell'art. 55-sexies, comma 1; ¢) BREVIE
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un MATERNITA)
massimo di tre mesi, ai sensi dellart. 55-sexies, comma 3, del d.igs. n
165/2001
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SN0 [SOSPENSIONE DAL LAVORO |CCNL 19/4/2018 - SOTOETCTe Prevists, Tar G, 195, T Toor20uT, T8 SEguert Sanzron Dal 19/04/2018 3 GIORNI 3 MESI SOLO ATA: DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL

£ DALLA RETRIBUZIONE DA 3 | ART. 12 COMMA 2,4, | disciplinari,per le quali I'autorita disciplinare si dentifica, in ogni caso, SUPPLENZE, SOGGETTO A SERVIZIO
GIORNI A 3 MES! gs. n. 165/2001 ART, | el uffcio per i procediment disciplinari: a) sospensione dal servizio con SUPPLENZA FER CONTROLLO
55.SEXIES COMMA | Privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giori, ai sensi ARTA7E 70 RAGIONERIA
1 dellart. 55-bis, comma 7, del d. Igs. n. 165/2001; b) sospensione dal (ESCLUSO
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad SUPPLENZE
un massimo di tre mesi, ai sensi dellart. 55-sexies, comma 1; ¢) BREVIE
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un MATERNITA)
massimo di tre mesi, ai sensi dellart. 55-sexies, comma 3, del d.igs. n.
165/2001.

SNO9 | SOSPENSIONE DAL LAVORO |CCNL 19/4/2018 - SOMO ANCTTE PrEvISTe, Tard. TGS M. Too7Z0UT, T& Seguert sanzont Dal 19/04/2018 3 MESI SOLO ATA: DECRETO NON UTILE NON UTILE 0% ASSENTE DAL
£ DALLA RETRIBUZIONE FINO|ART. 12 comma2, | disciplinari, per le quali l'autorita disciplinare si identifica, in ogni caso, SUPPLENZE, SOGGETTO A SERVIZIO
A3MES! dlgs. n. 165/2001 | nelfufficio per i procediment disciplinari a) sospensione dal servizio con SUPPLENZA PER CONTROLLO

ART 55-SEXIES privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni, ai sensi ARTA7 E 70 RAGIONERIA

COMMA 3 dell'art. 55-bis, comma 7, del d. Igs. n. 165/2001; b) sospensione dal (ESCLUSO
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad SUPPLENZE
un massimo di tre mesi, ai sensi dellart. 55-sexies, comma 1; ¢) BREVIE
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un MATERNITA)
massimo di tre mesi, ai sensi dellart. 55-sexies, comma 3, del d.igs. n.
165/2001.
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO PERIODO DI EFFETTI IN ORGANICO DI EFFETTI IN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA DURATA DURATA VALIDITA' TIP. EFFETTI VALENZA
SIDI NORMATIVO VIGENZA DIRITTO ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA MASSIMA MASSIMA SOLO ENTRO| PERS. CARRIERA CONTRIBUTIVA
FATTO DELLA PROVA DEL CUMULATIVA L'AS.
PERIODO
posizioNi b sSTATo SENZA EFFETTO suLLA TITOLARITA!
P09 |COMANDO PRESSO ORGANI [D.LVO 35/93 ART. 5 POSTO POSTO DEVE ESSERE NO DOC UTILE UTILE
COSTITUZIONALI COMMA 13; DLVO IL DIPENDENTE MANTIENE LA | PISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER | CONSEGUITALA IRC
207/04  ART. 456 TITOLARITA / INCARICO MOBILITA' IN SUPPLENZA | CONFERMA IN RUOLO. PED
COMMA 12 ORGANICO DI ATA
EATTO
P0T0 |COMANDO PRESSO ENTI __ |[DPR. 3/57 ART. 56; POSTO POSTO DEVE ESSERE NO DOC UTILE NON UTILE
DIVERSI DALLO STATO DLVO 35093 ART. 5| DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER|  CONSEGUITA LA PED
(RETRIBUZIONE ACARICO  |COMMA 13; D.LVO MOBILITA' IN SUPPLENZA | CONFERMA IN RUOLO. ATA
DELL'ENTE DI DESTINAZIONE)[297/04  ART. 456 ORGANICO DI
COMMA 12,  DFR| IL DIPENDENTE MANTIENE LA FATTO
31312000 ART. 10; TITOLARITA'/ INCARICO
DPR. 415/2000
ART.10; D.LVO|
286/2004 ART. 11
P021 _|COMANDO ALLESTERO D.LVO 297/94 POSTO POSTO DEVE ESSERE TANNO NO DOC UTILE UTILE
ART. 652 DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER|  CONSEGUITA LA IRC
L ﬂ;%’ﬁi’}f ,'\f:g;ggg HA 1 MOBILITA'IN SUPPLENZA | CONFERMA IN RUOLO.
ORGANICO DI
EFATTO
P033 | DISTACCO PRESSO D.LVO 297/94 ART 456 POSTO POSTO DEVE ESSERE NO DOC UTILE UTILE
GABINETTO DEL MINISTRO - |C. 12; D.LVO 165/2001; IL DIPENDENTE MANTIENE LA | DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER | CONSEGUITALA IRC
SEGRETERIE DE D.L. 217/2001 CONV. TITOLARITA / INGARICO MOBILITA' IN SUPPLENZA | CONFERMA IN RUOLO. PED
SOTTOSEGRETARI IN L. 317/2001 ORGANICO DI ATA
EATTO
P035 |COLLOCAMENTO A RD. 1054123 POSTO POSTO DEVE ESSERE Si DOC UTILE UTILE
DISPOSIZIONE DEL ART. 31 DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER[  CONSEGUITA LA
MINISTERO DELLA DIFESA L ﬂ;%“ﬂiﬁf,“ﬁgggg HA 1 MoBILITA' IN SUPPLENZA | CONFERMA IN RUOLO.
(INSEGNAMENTO SCUOLE ORGANICO DI
MIlLITARIY EFATTO
P39 |MANTENIMENTO AD D.LVO 297/94 POSTO POSTO DEVE ESSERE NO DOC UTILE UTILE
ESAURIMENTO DEL ART 458 L DIPENDENTE MANTIENE La | DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER | CONSEGUITA LA PED
PERSONALE COMANDATO EX TITOLARITA / INGARICO MOBILITA' IN SUPPLENZA | CONFERMA IN RUOLO. ATA
ART.79 D.PR. 417/74 ORGANICO DI
EATTO
P040 _|COLLOCAMENTO FUORI CCNL 2007 ART. 17 C|DAL __ 01/02/1996; POSTO POSTO UTILE NO DOC UTILE UTILE
RUOLO E/O UTILIZZAZIONE |5 VALIDO PER IL| | b ibENDENTE MANTIENE La | DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER IRC
TEMPORANEA IN ALTRI PERSONALE ATA| oo INCARICO MOBILITA' IN SUPPLENZA PED
COMPITI PER ACCERTATI FINO AL 31/8/2003 ORGANICO DI ATA
MOTIVIDISALUTE FATTO
P46 |UTILIZZAZIONE PRESSO IL_|D.LVO 297/94 ART 454 POSTO POSTO NON UTILE TANNO g DOC ED. UTILE UTILE
CONLL. C.235 IL DIPENDENTE MANTIENE La | DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER FIS.
TITOLARITA' / INCARICO MOBILITA' IN SUPPLENZA
ORGANICO DI
EATTO
P51 |UTILIZZAZIONE A TEMPO [ 315198 ART 1C.4 _|Dal 1.9.1999 ORE DISPONIBILI | ORE DISPONIBILI UTILE NO DOC UTILE UTILE
PARZIALE PRESSO LE IL DIPENDENTE MANTIENE LA | PER MOBILITA' IN | PER SUPPLENZA IRC
UNIVERSITA' TITOLARITA' / INCARICO ORGANICO DI PED
FATTO
POSTO NON POSTO NON UTILE TANNO SI DOC UTILE UTILE
poss  |INCARICOSUPROGETTO  [L. 107/2015 ART 1 G|y o0 IL DIPENDENTE MANTIENE LA D'SJC?E’;“II'_ﬂ'fIZER DISSPUCI):”\SI?IIELI\IEZZER g‘é%
NAZIONALE 65 9 TITOLARITA' / INCARICO
ORGANICO DI
EATTO
POSTO POSTO UTILE 5 ANNI NO DOC UTILE UTILE
INCARICO DIRIGENZIALE NON [D.LVO 165/2001 ART. DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER IRC
P69 |GENERALE A TEMPO 19 C. Biex art. 110 co. 5 L ﬂ;%’ﬁi’}f,“ﬁgggg HA T MoBILITA'IN SUPPLENZA PED
DETERMINATO dllgs 267/2000 ORGANICO DI ATA
EATTO
P072  |ASPETTATIVA SENZA D. Lgs 165/2001 art.23- |Dal 7-7-2019 POSTO POSTO NON UTILE 5 ANNI + 5 ANN] NO DOC NON UTILE NON UTILE
ASSEGNI PRESSO SOGGETTI |bis commi 1,456 L DIPENDENTE MANTIENE La | DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER NEL PRIVATO IRC
ORGANISMI PUBBLICI O TITOLARITA / INGARICO MOBILITA' IN SUPPLENZA PED
PRIVATI ORGANICO DI ATA
EATTO

posizioNi b sSTATo CON EFFETTO suLLA TITOLARITA'
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO PERIODO DI EFFETTI IN ORGANICO DI EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA DURATA DURATA VALIDITA' TIP. EFFETTI VALENZA
SIDI NORMATIVO VIGENZA DIRITTO ORGANICO DI SUPPL. SUPERAMENTO MINIMA MASSIMA MASSIMA SOLO ENTRO| PERS. CARRIERA CONTRIBUTIVA
FATTO DELLA PROVA DEL CUMULATIVA L'AS.
PERIODO
P022 COLLOCAMENTO FUORI D.L.VO 297/94 ART. DOPO 3 ANNI IL DIPENDENTE POSTO POSTO DEVE ESSERE NO boc UTILE UTILE
RUOLO CON DESTINAZIONE [518, 642, 643, 644, 647, PERDE LA TITOLARITA’ SU DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER CONSEGUITA LA ATA
ALL'ESTERO 673 SEDE ED E' POSTO NELLO MOBILITA" IN SUPPLENZA CONFERMA IN RUOLO.
STATO GIURIDICO ORGANICO DI
“COI 1 OCATO FUORIRUOI O” FATTO
P023 COLLOCAMENTO FUORI L. 604/82 ART. 6 DOPO 3 ANNI IL DIPENDENTE POSTO POSTO DEVE ESSERE NO DoC UTILE UTILE
RUOLO PRESSO MINISTERO [COMMA 3; PERDE LA TITOLARITA’ SU DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER CONSEGUITA LA ATA
AFFARI ESTERI (L. 604/82) D.LVO 297/94 ART. SEDE ED E’ POSTO NELLO MOBILITA' IN SUPPLENZA CONFERMA IN RUOLO.
518, 626 STATO GIURIDICO ORGANICO DI
“COI I OCATO FUORIRLIOI O” FATTO
P034 COLLOCAMENTO FUORI D.P.R. 3/57 ART. 58, 59 IL DIPENDENTE PERDE LA POSTO POSTO UTILE NO boc UTILE UTILE
RUOLO PRESSO ALTRIENTI TITOLARITA' SU SEDE DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER PED
PUBBLICI IMMEDIATAMENTE ED E' POSTO|  MOBILITA' IN SUPPLENZA ATA
NELLO STATO GIURIDICO ORGANICO DI
“COLLOCATO FUORIRUOLO" FATTO
P019 COLLOCAMENTO FUORI CCNL 2007 ART. 17 C.[VALIDO PER IL| IL DIPENDENTE PERDE LA POSTO POSTO DEVE ESSERE NO DoC UTILE UTILE
RUOLO PERMANENTE E/O 5 PERSONALE  ATA| TITOLARITA’' SU SEDE DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER CONSEGUITA LA IRC
UTILIZZAZIONE IN ALTRI FINO AL 31/8/2003 |IMMEDIATAMENTE ED E' POSTO|  MOBILITA' IN SUPPLENZA CONFERMA IN RUOLO. PED
COMPITI PER MOTIVI DI NELLO STATO GIURIDICO ORGANICO DI ATA
SALUTE “COLLOCATO FUORIRUOLO” FATTO
P047 COLLOCAMENTO FUORI L.448/98 ART.26 C.8; |Dal 1.9.1999 DOPO 5 ANNI IL DIPENDENTE POSTO POSTO DEVE ESSERE NO DOC UTILE UTILE
RUOLO PER ATTIVITA! L.306/2000 ART.1 C.7 PERDE LA TITOLARITA’ SU DISPONIBILE PER | DISPONIBILE PER CONSEGUITA LA IRC
CONNESSE ALL'AUTONOMIA SEDE ED E’ POSTO NELLO MOBILITA' IN SUPPLENZA CONFERMA IN RUOLO. PED
SCOLASTICA STATO GIURIDICO ORGANICO DI
“COI I OCATO FUORIRUOI O” FATTO
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO PERIODO DI EFFETTI CARRIERA VALENZA EFFETTI SUL DURATA MINIMA DURATA MASSIMA VALIDITA' SOLO TIPOLOGIA DI
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PROVA
CODICI DA UTILIZZARE PER ISTITUTI GIURIDICI ATTUALMENTE NON VIGENTI E CODICI ABOLITI PER DIVERSA INTERPRETAZIONE DELLA NORMATIVA
A001 ASPETTATIVA PER INFERMITA' [D.P.R. 3/57 Fino al UTILE UTILE NON UTILE 18 MESI NO T.I. DOC
ART. 66, 68; 03/08/1995 IRC
D.P.R.417/74 ART. 62; PED
D.L.VO 297/94 ATA
ART. 450. 563 T.D.: INCREL1
A003 ASPETTATIVA PER INFERMITA' [D.P.R. 3/57 Fino al UTILE UTILE NON UTILE 18 MESI NO T.I. DOC
CAUSA SERVIZIO ART. 68; 03/08/1995 IRC
D.P.R.417/74 ART. 62, 63; PED
D.L.VO 297/94 ATA
ART. 450. 563 T.D.: INCREL1
A004 PROROGA ECCEZIONALE D.P.R. 3/57 ART. 70; D.L.VO fino al 3/8/1995 NON UTILE NON UTILE NON UTILE 6 MESI NO T.I. DOC
DELL'ASPETTATIVA 297/94 ART. 452, 563 IRC
PED
ATA
T.D.: INCREL1
A008 ASPETTATIVA PER MANDATI L. 1078/66 FINO AL 30/3/1993 UTILE UTILE NON UTILE; DA DIRITTO NO T.I.. DOC
AMMINISTRATIVI (CONSIGLIERI ALLA RETRODATAZIONE IRC
REGIONALLI) Al SOLI FINI GIURIDICI PED
PER LA CONFERMA IN ATA
RUOLO. T.D.: INCREL1
AAO1 ASSENZA PER MALATTIA CCNL 2007 ART.17 COMMA Dal 04/08/1995 Al UTILE UTILE NON UTILE 18 MESI IN UN TRIENNIO NO T.I.. DOC
CC.CC.NN.LL. 1995-2007 1,6,8 25/6/2008 IRC
PED
ATA
T.D.: INCREL1
AA10 ASSENZA LAVORATORI FRAGILI [Art. 15 DL 41/2021 (cd. Dal 17/03/2020 -al UTILE UTILE NON UTILE NO DOC
PER EMERGENZA COVID-19 "Sostegno" - Lavoratori Fragili), 30/06/2022 IRC
e art.26 comma 2 D.L. PED
18/2020 - ATA
art. 1, comma 481, della legge INCREL1
n. 178/2021 -
art.17 comma 3 bis DL 221 del,
24/12/2021
AA11 ASSENZA INGIUSTIFICATA ART.1 COMMA 6 D.L. dal 01/09/2021 al NON UTILE NON UTILE NON UTILE Sl DOC
CcoviD 111/2021; 15/06/2022 IRC
ART.2 D.L. 172/2021 PED
ATA
INCREL1
ANO1 ASSENZA PER MALATTIADEL [C.C.N.L. 1995 al UTILE UTILE NON UTILE 30 GIORNI Sl T.D.
PERSONALE ASSUNTO PER ART 25 04/08/1995 al 23/7/2003
SUPPLENZA BREVE E COMMA 8, 12
SALTUARIA O DEL PERSONALE
AL PRIMO ANNO DI SERVIZIO
ASSUNTO PER SUPPLENZA
ANNUALE O FINO AL TERMINE
DFI 1 F ATTIVITA' DIDATTICHE
ANO02 ASSENZA PER MALATTIA AL C.C.N.L. 1995 Dal UTILE UTILE NON UTILE 9 MESI Sl T.D.: SUPPL. ANN. E
PERSONALE AL SECONDO ART 25 04/08/1995 al 23/7/2003 FINO AL TERMINE,
ANNO DI SERVIZIO ASSUNTO  [COMMA 3, 4 INCREL2
PER SUPPLENZA ANNUALE O
FINO AL TERMINE DELLE
ATTIVITA' DIDATTICHE
ANO04 ASSENZA PER MALATTIA FINO[CCNL 2007 ART. 19 C. 3, 4, DAL 24/7/2003 AL UTILE UTILE NON UTILE 3 MESI NELL'ANNO Sl T.D.: SUPPL. ANN. E
AL TERZO MESE - PERSONALE(S5, 6 25/6/2008 SCOLASTICO; 9 MESI IN UN FINO AL TERMINE,
ASSUNTO CON CONTRATTO A TRIENNIO SCOLASTICO INCREL2
T.D. PER LINTERO ANNO
SCOLASTICO O FINO AL
TERMINE DELLE  ATTIVITA'
DIDATTICHE
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ANO5 ASSENZA PER MALATTIA DOPO|CCNL 2007 ART. 19 C. 3, 4, DAL 24/7/2003 AL NON UTILE NON UTILE NON UTILE 9 MESI IN UN TRIENNIO NO T.D.: SUPPL. ANN. E
IL TERZO MESE - PERSONALE|5, 6 31/8/2013 SCOLASTICO FINO AL TERMINE,
ASSUNTO CON CONTRATTO A| INCREL2
T.D. PER LINTERO ANNO
SCOLASTICO O FINO AL
TERMINE  DELLE  ATTIVITA'
DIDATTICHE
AN11 ASSENZA PER MALATTIA FINO|CCNL 2007 ART. 19 C. 3, 4, DAL 26/6/2008 AL UTILE UTILE NON UTILE 3 MESI NELL'ANNO Sl T.D.: SUPPL. ANN. E
AL TERZO MESE - PERSONALE(5, 6; ; D.L. 112/2008 ART. 71 31/8/2013 SCOLASTICO; 9 MESI IN UN FINO AL TERMINE,
ASSUNTO CON CONTRATTO A|C. 1 TRIENNIO SCOLASTICO INCREL2
T.D. PER LINTERO ANNO
SCOLASTICO O FINO AL
TERMINE DELLE  ATTIVITA'
DIDATTICHE - ART. 19 CCNL E|
ART 71DI 112
AN28 ASSENZA LAVORATORI FRAGILI|Art. 15 DL 41/2021 (cd. Dal 17/03/2020 - UTILE UTILE NON UTILE Sl SUPPLENZE,
PER EMERGENZA COVID-19 "Sostegno" - Lavoratori Fragili)|30/06/2022 INCREL2,
e art.26 comma 2 D.L. INCRELS3,
18/2020 - SUPPLENZA FIT (solo
art. 1, comma 481, della legge docenti MM e SS),
n. 178/2021 - SUPPLENZA
art.17 comma 3 bis DL 221 del, FORMAZIONE E
24/12/2021 PROVA DL 73/2021
(snln dncenti)
AN29 ASSENZA INGIUSTIFICATA ART.1 COMMA 6 D.L. NON UTILE NON UTILE Sl SUPPLENZE,
CcoviD 111/2021; INCREL2,
ART.2 D.L. 172/2021 INCRELS,

SUPPLENZA FIT (solo
docenti MM e SS),
SUPPLENZA
FORMAZIONE E
PROVA DL 73/2021

(sola docenti)

B001 CONGEDO STRAORDINARIO D.P.R. 3/57 Fino al UTILE UTILE NON UTILE 45 GIORNI S| T.I.DOC
PER GRAVI MOTIVI DI SALUTE  |ART. 37, 40; 03/08/1995 PED
D.P.R. 686/57 ART.19; ATA
D.P.R. 417/74 T.D.: INCREL1
ART. 62, 63;

L. 537/93 ART.3;
D.L.VO 297/94
ART_ 450 _451 563

B002 CONGEDO STRAORDINARIO D.P.R. 3/57 Fino al UTILE UTILE NON UTILE 45 GIORNI Sl T.1.DOC
PER GRAVI MOTIVI DI FAMIGLIA |ART. 37, 40; 03/08/1995 PED
D.P.R. 417/74 ART. 62, 63; ATA
L. 537/93 ART.3; T.D.: INCREL1

D.L.VO 297/94
ART. 450. 451, 563

B003 CONGEDO STRAORDINARIO D.P.R. 3/57 Fino al UTILE UTILE NON UTILE 45 GIORNI Sl T.1.DOC
PER PARTECIPAZIONE ART. 37; 03/08/1995 PED
CAMPAGNA ELETTORALE D.P.R. 417/74 ART. 62, 63; ATA

L. 537/93 ART.3; T.D.: INCREL1

D.L.VO 297/94
ART. 450. 451. 563

B004 CONGEDO STRAORDINARIO D.P.R. 3/57 Fino al UTILE UTILE NON UTILE 15 GIORNI NO T.1.DOC
PER MATRIMONIO ART. 37; 03/08/1995 PED
D.P.R. 417/74 ART. 62, 63; ATA
L. 537/93 ART.3; T.D.: INCREL1

D.L.VO 297/94
ART. 450. 451. 563

B005 CONGEDO STRAORDINARIO D.P.R. 3/57 Fino al UTILE UTILE NON UTILE 45 GIORNI Sl T.1.DOC
PER ESAMI ART. 37; 03/08/1995 PED
D.P.R. 417/74 ART. 62, 63; ATA
L. 537/93 ART.3; T.D.: INCREL1

D.L.VO 297/94

ART. 450, 451 (docenti e
direttivi);

ART 563 (ATA)
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B006 CONGEDO STRAORDINARIO D.P.R. 3/57 Fino al UTILE UTILE NON UTILE 15 GIORNI Sl T.I. DOC
PER CURE PER INVALIDITA' ART.37C. 2; 03/08/1995 PED
L. 118/71 ART. 26; D.P.R. ATA
417174 T.D.: INCREL1
ART. 62, 63;
D.L. 463/83
ART. 13 in
L. 638/83;
L. 537/93 ART.3;
D.L.VO 297/94
ART ARN AR1 RAR
B008 CONGEDO STRAORDINARIO L. 476/84 ART. 2; L. 398/89| Sostituito da A030, UTILE UTILE NON UTILE NO T.I. DOC
PER DOTTORATO DI RICERCA O|ART. 6 COMMA 7 A034 e A035 PED
BORSA DI STUDIO ATA
T.D.: INCREL1
BO11 ASTENSIONE OBBLIGATORIA Sostituito da Assenze UTILE UTILE UTILE NO T.I. DOC
PER INTERRUZIONE per malattia PED
GRAVIDANZA ATA
D.: INCREL2
BO14 CONGEDO STRAORDINARIO L. 1204/71 ART.7, 15; FINO AL 27.03.2000 UTILE UTILE NON UTILE 5 MESI, ANCHE NON Sl T.I.. DOC
NEL PRIMO ANNO DI VITADEL |C. M. 77/78; C.C.N.L. 1995 CONSECUTIVI PED
FIGLIO (ASTENSIONE ART 21 COMMA 7 ATA
FACOLTATIVA) 1 INCREL1
B015 CONGEDO STRAORDINARIO L. 1204/71 ART. 7, 15; FINO AL 27.03.2000 UTILE UTILE NON UTILE Sl T.I.: DOC
PER MALATTIA NEI PRIMI TRE  |C.M.77/78; C.C.N.L. 1995 PED
ANNI DI VITA DEL FIGLIO ART 21 COMMA 7 ATA
D.: INCREL1
B016 PROLUNGAMENTO DEL D.LVO 151/2001 ART. 33 c. 1,|  fino AL 21/12/2022 UTILE FIGURATIVA NON UTILE 3 ANNI PER OGNI FIGLIO NO DOC
CONGEDO PER MINORE CON 3 e 4 come modificati dal (CUMULANDO ANCHE | PERIODI IRC
CONDIZIONE DI DISABILITA D.LVO 119/2011; art. 36; B016, HH13, HH19,B035, HH35, PED
CON NECESSITA DI SOSTEGNO Retribuzione: art. 34. PNO9, B018 E PE08) ATA
MOLTO ELEVATO Trattamento previdenziale: art. INCREL1
35
D. Lgs 80/2015 e confermato
dal D. Lgs 148 del 14
settemhre 2015
B018 CONGEDO PARENTALE NEI D.LVO 151/2001 ART. 32, 36; DAL 28.3.2000 AL UTILE FIGURATIVA NON UTILE 10 MESI PER OGNI FIGLIO NO DOC
PRIMI OTTO ANNI DI VITADEL  |Retribuzione: art. 34. 21/12/2022 (CUMULANDO | PERIODI B018, IRC
BAMBINO Trattamento previdenziale: art. B025,B033, HH13 E HH25, HH33) PED
35 ATA
INCREL1
B025 CONGEDO PARENTALE NEI D.LVO 151/2001 ART. 32, 34, DAL 25/6/2015 UTILE FIGURATIVA NON UTILE 10 MESI PER OGNI FIGLIO NO DOC
PRIMI DODICI ANNI DI VITA DEL (35, 36; D.LVO 80/2015 ART. 7, AL 21/12/2022 (CUMULANDO | PERIODI B018, IRC
BAMBINO COMMA 1 LETTERA A); ART. B025,B033, HH13 E HH25, HH33) PED
9 COMMA 1; D.LVO 148/2015 ATA
ART. 43 COMMA 2 INCREL1
B026 CONGEDO PARENTALE SU D.LVO 80/2015 ART. 7 DAL 25/6/2015 AL UTILE FIGURATIVA NON UTILE NO DOC
BASE ORARIA NEI PRIMI DODICI|COMMA 1 LETTERA B); 21/12/2022 IRC
ANNI DI VITA DEL BAMBINO D.LVO 148/2015 ART. 43 PED
COMMA 2 ATA
INCREL1
B028 CONGEDO PARENTALE COVID- |DL 18 del 17/03/2020 art. 25 Dal 05/03/2020 al UTILE FIGURATIVA NON UTILE 30 GIORNI (CUMULANDO | Sl T... DOC
19 NEI PRIMI DODICI ANNI DI comma 1; Art 23 , comma 1; 31/08/2020 PERIODI B028, B029 e B030) IRC
VITA DEL MINORE DL 34 del 19/05/2020 art. 72 PED
comma 1 lett. a ATA
T.D.: INCREL1
B029 CONGEDO PARENTALE COVID- |DL 18 del 17/03/2020 art. 25 Dal 05/03/2020 al UTILE FIGURATIVA NON UTILE 30 GIORNI (CUMULANDO | Sl T...DOC
19 FIGLIO CON CONDIZIONE DI |comma 1; Art 23 , comma 5; 31/08/2020 PERIODI B028, B029 e B030) IRC
DISABILITA CON NECESSITA DI |DL 34 del 19/05/2020 art. 72 PED
SOSTEGNO MOLTO ELEVATO  [comma 1 lett. a ATA
SENZA LIMITI DI ETA' T.D.: INCREL1
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B030 CONGEDO PARENTALE COVID- (DL 18 del 17/03/2020 art. 25 Dal 05/03/2020 al NON UTILE NON UTILE NON UTILE 30 GIORNI (CUMULANDO | SI T.I.:DOC
19 comma 1; art 23 , comma 6; 30/06/2020 PERIODI B028, B029 e B030) IRC
FINO Al SEDICI ANNI DI VITA DL 34 del 19/05/2020 art. 72 PED
DEL MINORE comma 1 lettb ATA
T.D.: INCREL1
B031 CONGEDO PARENTALE COVID- (Art. 5del D.L. 11 Dal 09/09/2020 al UTILE FIGURATIVA NON UTILE SI DOC
19 PER QUARANTENA dell’8.9.2020; 30/06/2021; IRC
/SOSPENSIONE Art. 13 del D.L. 149 del Dal 01/09/2021 al PED
DIDATTICA/INFEZIONE FIGLI 9.11.2020; 31/03/2022 ATA
Art. 2 commi 2,3,4, 10 del D.L. INCREL1
30 del 13.03.2021;
Art. 9 del D.L. 146 del
21.10.2021;
D221 del 24/21/2021
B032 CONGEDO PARENTALE COVID- |(Art. 5del D.L. 11 Dal 09/09/2020 al NON UTILE NON UTILE NON UTILE SI DOC
19 PER QUARANTENA / dell’8.9.2020; 30/06/2021; IRC
INFEZIONE FIGLI (dai 14 ai 16  [Art. 13 del D.L. 149 del Dal 01/09/2021 al PED
anni) 9.11.2020; 31/03/2022 ATA
Art. 2 commi 2,3,4, 10 del D.L. INCREL1
30 del 13.03.2021;
Art. 9 del D.L. 146 del
21.10.2021;
D221 del 24/21/2021
HHO1 CONGEDO STRAORDINARIO D.L.VO 297/94 FINO AL 03/08/1995 UTILE NON UTILE SI T.D.
PER MOTIVI DI SALUTE ART. 529, 530, 533. 588
HH02 CONGEDO STRAORDINARIO D.L.VO 297/94 FINO AL 03/08/1995 NON UTILE NON UTILE Sl T.D.
PER MOTIVI DI FAMIGLIA ART. 529, 530, 533. 588
HHO3 CONGEDO STRAORDINARIO D.L.VO 297/94 FINO AL 03/08/1995 UTILE NON UTILE 15 GIORNI SI T.D.
PER MATRIMONIO ART. 532
HHO4 CONGEDO STRAORDINARIO FINO AL 03/08/1995 NON UTILE NON UTILE 6 GIORNI Sl T.D.
PER ESAMI
HHO5 PERMESSO ELETTORALE FINO AL 03/08/1995 UTILE UTILE Sl T.D.
HHO06 PERMESSO PER VISITA FINO AL 03/08/1995 UTILE UTILE SI T.D.

MILITARE DI LEVA O RICOVERO
IN OSPEDALE MILITARE

HHO7 ASTENSIONE FACOLTATIVA D.LVO 297/94 ART. 532;| FINO AL 27.3.2000 UTILE UTILE NON UTILE SI T.D.
PER MALATTIA NEI PRIMITRE  (ART. 7 L. 1204/71
ANNI DI VITA DEL FIGLIO

HHO08 ASTENSIONE FACOLTATIVA D.LVO 297/94 ART. 532;] FINO AL 27.3.2000 UTILE UTILE NON UTILE Sl T.D.
NEL PRIMO ANNO DI VITADEL |ART. 7 L. 1204/71
FIGLIO
HH10 ASTENSIONE OBBLIGATORIA Sostituito da Assenze UTILE UTILE UTILE Sl T.D.
PER INTERRUZIONE per malattia
GRAVIDANZA
HH13 CONGEDO PARENTALE NEI D.LVO 151/2001 ART. 32, 36; |DAL 28.3.2000 UTILE FIGURATIVA 10 MESI PER OGNI FIGLIO Sl SUPPLENZE,
PRIMI OTTO ANNI DI VITADEL  |Retribuzione: art. 34. AL 21/12/2022 (CUMULANDO | PERIODI B018, INCREL2,
BAMBINO Trattamento previdenziale: art. B025,B033, HH13 E HH25, HH33) INCRELS3,
35 SUPPLENZA FIT (solo
docenti MM e SS),
SUPPLENZA
FORMAZIONE E

PROVA DL 73/2021

(sola dacenti)

HH19 PROLUNGAMENTO DEL D.LVO 151/2001 ART. 33 c. 1, |fino AL 21/12/2022 UTILE FIGURATIVA 3 ANNI PER OGNI FIGLIO Sl SUPPLENZE,
CONGEDO PER MINORE CON 3 e 4 come modificati dal (CUMULANDO ANCHE | PERIODI INCREL2,
CONDIZIONE DI DISABILITA D.LVO 119/2011; art. 36; B016, HH13, HH19,B035, HH35, INCRELS3,

CON NECESSITA DI SOSTEGNO |Retribuzione: art. 34. PNO09, B018 E PE08) SUPPLENZA FIT (solo
MOLTO ELEVATO' Trattamento previdenziale: art. docenti MM e SS),
35 SUPPLENZA
D. Lgs 80/2015 e confermato FORMAZIONE E
dal D. Lgs 148 del 14 PROVA DL 73/2021
sattamhre 2015 (nln dacentiy
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HH25 CONGEDO PARENTALE NEI D.LVO 151/2001 ART. 32, 34, |DAL 25/6/2015 UTILE FIGURATIVA 10 MESI PER OGNI FIGLIO SI SUPPLENZE,
PRIMI DODICI ANNI DI VITA DEL (35, 36; D.LVO 80/2015 ART. 7(AL 21/12/2022 (CUMULANDO | PERIODI B018, INCREL2,
BAMBINO COMMA 1 LETTERA A); ART. B025,B033, HH13 E HH25, HH33) INCREL3,
9 COMMA 1; D.LVO 148/2015 SUPPLENZA FIT (solo
ART. 43 COMMA 2 docenti MM e SS),
SUPPLENZA
FORMAZIONE E
PROVA DL 73/2021
(solo docenti)
HH26 CONGEDO PARENTALE SU D.LVO 80/2015 ART. 7 DAL 25/6/2015 UTILE FIGURATIVA SI SUPPLENZE,
BASE ORARIA NEI PRIMI DODICI{COMMA 1 LETTERA B); AL 21/12/2022 INCREL2,
ANNI DI VITA DEL BAMBINO D.LVO 148/2015 ART. 43 INCREL3,
COMMA 2 SUPPLENZA FIT (solo
docenti MM e SS),
SUPPLENZA
FORMAZIONE E
PROVA DL 73/2021
(solo docenti)

HH31 CONGEDO PARENTALE COVID- (Art. 5del D.L. 11 Dal 09/09/2020 al UTILE FIGURATIVA Sl SUPPLENZE,
19 PER QUARANTENA dell’8.9.2020; 30/06/2021 INCREL2,
/SOSPENSIONE Art. 13 del D.L. 149 del Dal 01/09/2021 al INCREL3,
DIDATTICA/INFEZIONE FIGLI 9.11.2020; 31/03/2022 SUPPLENZA FIT (solo

Art. 2 commi 2,3,4, 10 del D.L. docenti MM e SS),
30 del 13.03.2021; SUPPLENZA
Art. 9 del D.L. 146 del FORMAZIONE E
21.10.2021; PROVA DL 73/2021
D 1221 del 24/21/2021 (soln docenti)

HH32 CONGEDO PARENTALE COVID- (Art. 5del D.L. 11 Dal 09/09/2020 al NON UTILE NON UTILE Sl SUPPLENZE,
19 PER QUARANTENA / dell’8.9.2020; 30/06/2021 INCREL2,
INFEZIONE FIGLI (dai 14 ai 16  [Art. 13 del D.L. 149 del Dal 01/09/2021 al INCREL3,
anni) 9.11.2020; 31/03/2022 SUPPLENZA FIT (solo

Art. 2 commi 2,3,4, 10 del D.L. docenti MM e SS),
30 del 13.03.2021; SUPPLENZA
Art. 9 del D.L. 146 del FORMAZIONE E
21.10.2021; PROVA DL 73/2021
D221 dal 24/21/2021 (soln dncenti)
HH28 CONGEDO PARENTALE COVID- (DL 18 del 17/03/2020 art. 25 Dal 05/03/2020 al UTILE FIGURATIVA 30 GIORNI (CUMULANDO | Sl T.D.
19 NEI PRIMI DODICI ANNI DI comma 1; Art 23 , comma 1; 31/08/2020 PERIODI HH28, HH29 e HH30)
VITA DEL BAMBINO DL 34 del 19/05/2020 art. 72
comma 1 lett. a
HH29 CONGEDO PARENTALE COVID |DL 18 del 17/03/2020 art. 25 Dal 05/03/2020 al UTILE FIGURATIVA 30 GIORNI (CUMULANDO | Sl T.D.
19 FIGLIO CON CONDIZIONE DI |comma 1; Art 23 , comma 5; 31/08/2020 PERIODI HH28, HH29 e HH30)
DISABILITA CON NECESSITA DI |DL 34 del 19/05/2020 art. 72
SOSTEGNO MOLTO ELEVATO  |comma 1 lett. a
SENZA LIMITI DI ETA'
HH30 CONGEDO PARENTALE COVID- |DL 18 del 17/03/2020 art. 25 Dal 05/03/2020 al NON UTILE NON UTILE 30 GIORNI (CUMULANDO | Sl T.D.
19 FINO Al SEDICI ANNI DI VITA [comma 1; art 23 , comma 6; 30/06/2020 PERIODI HH28, HH29 e HH30)
DEL MINORE DL 34 del 19/05/2020 art. 72
comma 1 lettb

PE06 PERMESSO PER ASTENSIONE [C.C.N.L. 1995 Dal 04/08/1995 al UTILE UTILE NON UTILE 30 GIORNI, ANCHE NON Sl T.I.:DOC
FACOLTATIVA NEL PRIMO ART 21 27/03/2000 CONSECUTIVI PED
ANNO DI VITA DEL FIGLIO COMMA 7 ATA

T.D.: INCREL1

PEO7 PERMESSO PER ASTENSIONE |C.C.N.L. 1995 Dal 04/08/1995 al UTILE UTILE NON UTILE 30 GIORNI ALL'ANNO, ANCHE Sl T.1.DOC
FACOLTATIVA NEI PRIMI TRE ART 21 27/03/2000 NON CONSECUTIVI PED
ANNI DI VITA DEL FIGLIO COMMA 7 ATA

D.: INCREL1

PE26 PERMESSO IN QUALITA' DI DL 18 del 17/03/2020 art, 24 Dal 17/03/2020 al UTILE UTILE NON UTILE 24 GIORNI PER ASSISTITO Sl T.I.: DOC
PERSONA CON CONDIZIONE DI (comma 1; 30/06/2020 PED
DISABILITA O PER ASSISTENZA |DL 34 del 19/05/2020 art. 73 ATA
A FAMILIARE CON CONDIZIONE |comma 1 T.D.: INCREL1
DI DISABILITA - COVID-19

PE27 PERMESSO ORARIO IN DL 18 del 17/03/2020 art, 24 Dal 17/03/2020 al UTILE UTILE UTILE 2 ORE GIORN. Sl T.I.: DOC
QUALITA' DI PERSONA CON comma 1; 30/06/2020 PED
CONDIZIONE DI DISABILITAO  |DL 34 del 19/05/2020 art. 73 ATA
PER ASSISTENZA A FAMILIARE |comma 1 T.D.: INCREL1
CON CONDIZIONE DI
DISABILITA- COVID-19
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P014 ESONERO PER ATTIVITA' DI D.LVO 297/94 ART.459; L.| fino al 31/08/2016 UTILE UTILE UTILE SI DOC
COLLABORAZIONE CON IL 350/2003 ART. 3 C. 88; CCNL| IRC
DIRIGENTE SCOLASTICO 2007 ART. 34 PED INCREL1

P043 SEMI-ESONERO PER ATTIVITA' |D.L.VO 297/94 ART.459; L.[ fino al 31/08/2016 UTILE UTILE UTILE SI DOC
DI COLLABORAZIONE CON IL 350/2003 ART. 3 C. 88; CCNL| IRC
DIRIGENTE SCOLASTICO 2007 ART. 34 PED INCREL1

PNO1 PERMESSO PER|C.CN.L. 1995 ART. 25| Dal NON UTILE NON UTILE NON UTILE 6 GIORNI SI T.D.
PARTECIPAZIONE A CONCORSI|COMMA 10, 11 04/08/1995 al 23/7/2003
OD ESAMI

PNO3 PERMESSO PER MOTIVI|C.CN.L. 1995 ART 25 Dal NON UTILE NON UTILE NON UTILE 3 GIORNI SI T.D.
PERSONALI o] FAMILIARI{COMMA 10, 11 04/08/1995 al 23/7/2003
(compreso lutto familiare)

PN26 PERMESSO IN QUALITA" DI|DL 18 del 17/03/2020 art, 24 Dal 17/03/2020 al UTILE UTILE 24 GIORNI, PER OGNI SI T.D.
PERSONA CON CONDIZIONE Dl|comma 1; 30/06/2020 FAMILIARE PORTATORE DI
DISABILITA O PER ASSISTENZA|DL 34 del 19/05/2020 art. 73 HANDICAP
A FAMILIARE CON CONDIZIONE[comma 1
DI DISABILITA - COVID-19

PN27 PERMESSO ORARIO IN[DL 18 del 17/03/2020 art, 24 Dal 17/03/2020 al UTILE UTILE 2 ORE GIORN. Sl T.D.
QUALITA" DI PERSONA CON|comma 1; 30/06/2020
CONDIZIONE DI DISABILITA O|DL 34 del 19/05/2020 art. 73
PER ASSISTENZA A FAMILIARE|comma 1
CON CONDIZIONE DI
DISABILITA- COVID-19

S006 RIDUZIONE DELLO STIPENDIO |D.P.R. 3/57 ART. 80; D.L.VO Fino al 3/8/1995 NON UTILE NON UTILE NON UTILE 1 MESE 6 MESI NO T.I: ATA
FINO A 6 MESI 297/94

ART. 576

S007 SOSPENSIONE DELLA D.P.R. 3/57 ART. 81, 83; Fino al 3/8/1995 NON UTILE NON UTILE NON UTILE 1 MESE 6 MESI NO T.L: ATA

QUALIFICA DA 1 MESE A 6 MESI [D.L.VO 297/94
ART. 576

S010 SOSPENSIONE CAUTELARE IN [C.C.N.L. 1995 ART. 61, 62 Dal 4/8/1995 al NON UTILE UTILE NON UTILE NO T.I: ATA
CORSO DI PROCEDIMENTO 31/8/2013
DISCIPLINARE

S011 SOSPENSIONE CAUTELARE IN [CCNL 2007 ART. 97 Dal 4/8/1995 al NON UTILE NON UTILE NON UTILE NO T.1: ATA
CASO DI PROCEDIMENTO 31/8/2013
PENALE
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO NORMATIVO PERIODO DI VIGENZA EFFETTI VALENZA EFFETTI SUL DURATA DURATA VALIDITA' SOLO | TIPOLOGIA DI
SIDI CARRIERA CONTRIBUTIVA SUPERAMENTO DELLA MINIMA MASSIMA ENTRO L'AS. PERSONALE
PROVA
CODICI DA UTILIZZARE PER ISTITUTI GIURIDICI ATTUALMENTE NON VIGENTI E CODICI ABOLITI PER DIVERSA INTERPRETAZIONE DELLA NORMATIVA
P008  [UTILIZZAZIONI ART. 5 D.L.VO D.L.VO 29/93; fino al 31.08.99 UTILE UTILE DEVE ESSERE CONSEGUITA 9 ANNI NO T.I-DOC
35/93 D.L.VO 35/93; LA CONFERMA IN RUOLO.
D.L.VO 297/94 ART. 456 COMMA
12 13 14
PO11  |COMANDO PRESSO ENTI D.L.VO 35/93 FINO AL 31.08.2016 UTILE DEVE ESSERE CONSEGUITA NO DOC PED ATA
DIVERSI DALLO STATO (CON  |ART. 5 UTILE LA CONFERMA IN RUOLO.
RETRIBUZIONE) COMMA 14;D.L.VO 297/94
ART 456 COMMA 12
P020  |COLLOCAMENTO FUORIRUOLO |D.LVO 297/94 ART. 514, 518 Fino al UTILE UTILE DEVE ESSERE CONSEGUITA NO T.I: DOC, PED, ATA
TEMPORANEO PER 31/01/1996 LA CONFERMA IN RUOLO.
UTILIZZAZIONE IN ALTRI COMPITI
PER MOTIVI DI SAI UTE
P025  |IMMISSIONE IN RUOLO E L. 604/82 DATA INIZIO NON SUPERIORE AL UTILE UTILE UTILE NO T.I:DOC, ATA
COLLOCAMENTO FUORI RUOLO |[ART. 18; 31.8.1995
ALL'ESTERO R.D. 740/40
ART. 21;
NP R417/89
P028  |ASSEGNAZIONE L. 1213/67 VALIDO PER ASSEGNAZIONI UTILE UTILE UTILE 5 ANNI NO T.I- DOC. ELEM.
QUINQUENNALE PRESSO ART. 4; D.L.VO 297/94 CON DATA INIZIO PRECEDENTE
ISTITUTI MAGISTRALI PER ART. 456 COMMA 13 IL 1-9-1999
ATTIVITA' DI TIROCINIO
P029  |ASSEGNAZIONE L. 1213/67 ART. 5, D.L.VO 297/94|FINO AL 1.9.2003 UTILE UTILE UTILE 5 ANNI NO T.I- DOC. ELEM.
QUINQUENNALE PRESSO ART. 456 COMMA 13; L. 315/98
CATTEDRE DI PSICOLOGIAE ~ [ART.1C.6
PEDAGOGIA (UNIVERSITA'
STATAILLF MAGISTERO)
P030  |COMANDILRRE. (ex D.LVO 297/94 ART. 294, ART.|FINO AL 31/8/2001 UTILE UTILE UTILE 5 ANNI NO T.I-DOC
IIRRSAE.)INVALS.. (ex 456 COMMA 13
CE.DE)IND.IRE. (exB.D.P.)
P031  |COMANDO PRESSO SCUOLE  |D.P.R.419/74 Fino al 15/04/94 UTILE UTILE UTILE NO TI: DOC. MAT,
SPERIMENTALI ART. 3; ELEMEN. E P
D.P.R. 89/83 GRADO
ART 27
P036  |UTILIZZAZIONE DIDOCENTIDI  |D.P.R. 399/88 VALIDO PER UTILIZZAZIONI CON UTILE UTILE UTILE 5 ANNI NO T.I- DOC. MAT.
SCUOLA MATERNA STATALE IN  [ART. 14 C.20 DATA INIZIO PRECEDENTE IL 23-
ATTIVITA' DI TIROCINIO PRESSO 7-2003
SCUOI F MAGISTRALL
P045 _ |INCARICHI DI REGGENZA D.L.VO 297/94 ART.459 FINO AL 31,08.2000 UTILE UTILE UTILE 1 ANNO S| DIRETTIVI
P058 _ |COMANDO PRESSO L.R.RE. D.P.R. 190/2001 ART.10 DAL 1.9.2001 AL 31.08.2016 UTILE UTILE UTILE 3 ANNI NO DOC
P059  |COMANDO PRESSO IN.VALS.. |DPR 313/2000 ART. 10; D.LVO|DAL 21.9.2000 AL 31.8.2017 UTILE UTILE UTILE 5 ANNI NO DOC ATA
286/2004 ART. 11
P060 _ |COMANDO PRESSO IN.D.LR.E. |D.P.R. 415/2000 ART.10 DAL 21.11.2000 AL 31.8.2017 UTILE UTILE UTILE 5 ANNI NO DOC ATA
P062 |COLLOCAMENTO FUORIRUOLO |D.P.R. 190/2001 ART.10 DAL 1.9.2001 AL 31.08.2016 UTILE UTILE UTILE 5 ANNI 5 ANNI NO DOC ATA
PRESSO LRR.E.
P063  |COLLOCAMENTO FUORIRUOLO |D.P.R.415/2000 ART.10 DAL 1.9.2001 AL 31.08.2016 UTILE UTILE UTILE 5 ANNI NO DOC ATA
PRESSO IN.D.LR.E.
R002  |RIENTRO DA UTILIZZAZIONE IN |C.C.N.L. 2007 ART 17 COMMA 5;|Fino al 31.08.2017
ALTRI COMPITI PER MOTIVIDI  |L. 289/2002 ART. 35 C. 5; CCDN oce. oce. N/A NIA NIA NIA NIA
SALUTE MOBILITA' ART. 5 COMMI 1 E 2
R003  |RIENTRO DA UTILIZZAZIONE A |L. 315/98 ART 1 C. 5 Fino al 31.08.2017
TEMPO PIENO PRESSO LE
UNIVERSITA' occ. occ. N/A N/A N/A N/A N/A
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R004 _ |RIENTRO DA COLLOCAMENTO _|D.L.VO 297/94 Fino al 31.08.2017
FUORI RUOLO CON ART. 647
DESTINAZIONE ALL'ESTERO O occ. occ. N/A N/A N/A N/A N/A
PRESSO MINISTERO AFFARI
ESTERI

R006 _ |RIENTRO DA COLLOCAMENTO _|D.P.R. 3/57 ART. 58, 59 Fino al 31.08.2017
FUORI RUOLO PRESSO ALTRI occ. occ. N/A N/A N/A N/A N/A
ENTI PUBBLICI

R008 _ |RIENTRO DA IMMISSIONE IN L. 604/82 ART. 18; Fino al 31.08.2017 T.. DOC, PED, ATA
RUOLO E COLLOCAMENTO L. 215/67; D.L.VO 297/94 NA NIA NIA NA
FUORI RUOLO ALL'ESTERO ART. 647

R012 _ |RIENTRO DA COLLOCAMENTO _|D.LVO 297/94 ART. 514 Fino al 31.08.2017 T... DOC, PED, ATA
FUORI RUOLO TEMPORANEO NA NA NA NA
PER UTILIZZAZIONE IN ALTRI
COMPITI PER MOTIVI DI SAI UTE

R0O13 _ |RIENTRO DA COLLOCAMENTO _ |L.448/98 ART.26; L. 306/2000|DAL 1.9.1999 al 31.08.2017
FUORI RUOLO DISPOSTO Al ART. 1 oce. oce. NA NA NA NA NA
SENSI DELL'ART. 26, COMMI 8 E
10 DFI1 A | FGGF 448/1998

RO14 _ |RIENTRO DA ASPETTATIVA PER |L. 26/80; Fino al 31.08.2017 ocC. ocC. WA A WA WA WA
CONIUGE ALL'ESTERO L. 333/85

RO15 _ |RIENTRO DA COLLOCAMENTO _|D.P.R. 190/2001 ART.10 DAL 1.9.2001 AL 31.08.2016 oG, ocC. WA A WA WA WA
FUORI RUOLO PRESSO LR.R.E.

RO16 _ |RIENTRO DA COLLOCAMENTO _|D.P.R. 415/2000 ART.10 DAL 1.9.2001 AL 31.08.2016
FUORI RUOLO PRESSO oce. 0cC. N/A N/A N/A N/A N/A
INDIRE.

RP01 _ |CESSAZIONE E REINTEGRO D.M. F.P. 331/1997 SOLO A.S. 1997/98 UTILE UTILE NA NO T.. DOC, ATA
PART-TIME CON CONTESTUALE
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA
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